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Introduzione alla Relazione di Fine Mandato

Al sensi dell’articolo 4 del decreto legislativo n. 149 del 6 Settembre 2011, come modificato ed integrato
dallarticolo 1 bis, comma 2, del decreto legge n. 174 del 10 Ottobre 2012, convertito con modificazioni
dalla legge n. 213 del 7 Dicembre 2012, al fine di garantire il coordinamento della finanza pubblica, i
rispetto dell’unitd economica e giuridica della Repubblica, il principio di trasparenza delle decisioni di
entrata e di spesa, i comuni sono tenuti a redigere una relazione di fine mandato.
La relazione di fine mandato viene redatta tenendo conto delle principali attivita normative ed
amministrative disciplinate dal comma 4 dell’art. 4 del D.lgs. 149/2011, il quale prevede la descrizione
dei seguenti aspetti:
1. sistema dei controlli interni ed esit di tali controlly;
2. eventuali rilievi effettuat dalla Corte dei Cont;
3. azioni intraprese dall’ente per assicurare il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati ¢
lo stato di convergenza verso i fabbisogni standard;
4. situazione finanziaria e patrimoniale dell’ente con riferimenti alla gestione delle societa
pattecipate o controllate;
5. azioni intraptrese per il contenimento della spesa con Pindicazione della quantiti e qualita dei
servizi resi;
6. quantificazione della misura dell'indebitamento complessivo dell’ente.
Il comma 5 del medesimo art. 4 stabilisce che con atto di natura regolamentare da adottare entro il
03/01/2012, il Ministero dell’Interno, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze e
d’intesa con la Conferenza Stato Cittd ed autonomie locali doveva adottare uno schema tipo della
relazione; ad oggi tale schema non e stato ancora adottato.
In assenza dello schema tipo previsto dalla normativa vigente la presente relazione viene redatta nel
rispetto delle prescrizioni contenutistiche richiamata dal comma 4 dell’articolo 4 del D.lgs. 149 /2011.
La presente relazione di fine mandato attiene all’attivita amministrativa e contabile
dell’Amministrazione comunale eletta nel turno di ballottaggio con le consultazione del 21 e 22 Giugno
2009 e che vedrd il suo termine con le prossime elezioni amministrative in programma il 26 ¢ 27
Maggio 2013 e metta in evidenza i risultati e gl aspetti piui significativi degli esercizi finanziari dal 2009
al 2012.
La presente relazione ¢ sottoscritta dal Sindaco facente funzioni Antonio Terra, dal Segretario Generale
dr.ssa Elena Palumbo, dal Dirigente Responsabile del Servizio finanziario dr. Francesco Battista.
E trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti per la certificazione di competenza nonché al Tavolo

Tecnico Interistituzionale ptesso la Conferenza Permanente per il coordinamento della Finanza

Pubblica di Roma.
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Programma di mandato e attivita svolta

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 13/07/2009 sono state approvate le linee guida di
mandato del Sindaco Domenico D’Alessio (improvvisamente venuto a mancare il 26 Febbraio 2012) e
in merito ad esse € stata svolta la conseguente attivita politico-amministrativa che, per opportuna sintesi

richiesta in questa sede, si evidenzia negli aspetti ritenuti maggiormente significativi.

Indirizzi generali di Governo
Le linee guida fondamentali dell’azione di governo avviate dapprima dal Sindaco Domenico D’Alessio e
poi proseguite dal Sindaco facente funzioni (gia vice Sindaco) e dalla stessa compagine governativa,
possono essere schematizzate in tre assi di lavoro:

A. II GOVERNO DEL TERRITORIO

B. LA GESTIONE DEI SERVIZI

C. LA MACCHINA AMMINISTRATIVA

Attivita svolta seguendo le linee guida delPazione di governo

A. II GOVERNO DEL TERRITORIO: Solo a carattere esemplificativo, quando parliamo di
govemno del tertitorio nella sua pii ampia accezione del termine, sintende non solo parlare di
utrbanistica ma anche di reti infrastrutturali (rete viaria, idrica, fognaria, risanamento igienico sanitatio,
ecc), quindi di lavori pubblici, in altre parole di tutte quelle strutture e infrastrutture che riguardano
Purbanizzazione pritnaria e secondaria dellintero territorio comunale.

1) Utbanistica - entrando nello specifico nei quattro anni di gestione di questa amministrazione &
stata approvata la variante speciale per il recupero dei nuclei abitativi spontanei. Tale variante di
recupero € risultata fondamentale per due motivy, il primo € di carattere economico, nel senso
che tale apptovazione consentira di avviare in modo virtuoso lattivita imprenditoriale e
artigianale locale, derivanti da attivitd di completamento dei lott interclusi, tistrutturazioni,
nuove costruzioni; di questo ne beneficeranno imprese edil, falegnami, fabbri e piccoli artigiani.
1! secondo motivo € di tipo utbanistico: consentira di programmare il nuovo Piano Regolatore
Generale attraverso una pianificazione partecipata, efficace, flessibile e trasparente. In merito
proptio al Piano Regolatote Generale, infatti, noi riteniamo che sia giunto il momento di porre
mano 2z detto strumento, procedendo ad una variante generale che tenga conto delle
trasformazioni avvenute e programmi il futuro dei prossimi anni. Quindi non deve essere solo
un adempimento burocratico, ma deve costituite una grandissima occasione per discutere,
confrontarsi con tutte le realti che compongono la comuniti aptiliana. La linea guida prioritaria

a nostro avviso dovra essere la minimizzazione del consumo del suolo in coerenza con

4
Piazza Roma, 1 - Tel. 6/928641- Fax 06/92702062 - Codice Fiscale 80003450592 — P.1. 00935550590



2)

3)

9

5)

6

7)

I'utilizzazione ottimale delle risorse territoriali, della definizione dell'assetto viario e della
mobilita, e della possibilita d'utilizzazione e miglioramento dei servizi pubblici Dunque, la
promozione di un programma articolato di riqualificazione urbanistica e ambientale finalizzato
allo sviluppo socio-economico della Citta di Aprilia. In estrema sintesi, in coerenza con i
predetti obiettivi e con le politiche per la mobilita, dovranno essere ivi previste politiche che
favoriscono lintervento nell’edilizia residenziale pubblica, nelle attivita produttive primarie,
secondarie e terziatie, comprese quelle della distribuzione commerctale.

Risanamento igienico sanitario e ambientale - Per le periferie si ¢ dato corso
ptiotitariamente alle opere gia programmate per il recupero delle Borgate, come 'avvio dei
cantieri per la realizzazione di reti fognarie e collettoti, come pit dettagliatamente previsto nel
progetto “Il Nuovo Borgo”, che adegua le esigenze delle periferie alla realti socio-demografica
attuale. Nel centro urbano sono state messe in sicurezza le aree dell’ex Enotria, dell’ex Canebi ¢
dell’ex Bullonificio, sollecitando le dspettive proprieta per le attivita consequenziali.

Scuole - Un obiettivo importante & stato sbloccare lattivita del cantiere della scuola nel
quartiere Toscanini, provvedendo allo sgombero degli occupanti abusivi e alla assegnazione
delPappalto alla ditta esecutrice dei lavort. Oggi il cantiete non solo & in attivitd ma € anche in
anticipo sul cronoprogramma dei lavori la cui consegna & prevista per questa estate. Nel corso
dei quattro anni di amministrazione sono state poste in essere opere di manutenzione, anche
importanti come il rifacimento della palestra della scuola Marconi, nonché interventi di messa in
sicurezza su diversi altri plessi scolastici. E stata infine appaltata la fornitura per Pinstallazione di
pannelli fotovoltaici sul tetti dei plessi scolastici delle sedi comunali.

Viabilita — Nel corso di questa consiliatura sono stati eseguiti interventi di rifacimento del
manto stradale pet un totale di ottanta chilometri che hanno permesso la messa in sicurezza di
numetrose vie cittadine.

Energia - Sulla centrale Turbogas la posizione di questa amministrazione ¢ stata ben chiara,
ossia di netta contrarieta alla tealizzazione dellimpianto su un territorio come il nostro
antropizzato e compromesso dal punto di vista ambientale. Ci siamo pertanto attivati presso
tutte le sedi competenti per cercare di rimettere in discussione le scelte finora fatte e da noi mai
condivise.

Cimitero comunale — Nel corso della consiliatura & stata risolta I'emergenza della tumulazione
dei defunti, attraverso I'utilizzo di nuovi spazi all'interno del cimitero stesso.

Strutture per lo Sport la Cultura e il Tempo Libero - Rimodulando la convenzione con la
societd “Trenta Stelle” & stata posta la ptima pietra del palazzetto dello sport denominato
PalAprilia. Sara questo un complesso sportivo di fondamentale importanza per Paggregazione

sociale, adeguato ad una Citta come Aprilia, di oltre 70 mila abitanti.
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B) - LA GESTIONE DEI SERVIZI Per la gestione dei servizi i modelli organizzativi

sostanzialmente sono due. Il primo ¢ quello dell’affidamento a societa private mediante espetimento di

gara ad evidenza pubblica, dove siano esaltati i principi della concorrenza, condizione prescritta dalla

direttiva comunitaria europea. Il secondo ¢ la volonta dell'ente locale di erogare servizi direttamente,

attraverso aziende speciali, dove il comune di Aprilia é presente nella compagine societaria, con la

nomina diretta degli amministratori, pet poter inditizzare Pattivitda sociale dallinterno, nei modi

consentiti dalla disciplina civilistica e riconosciuti dalla stessa normativa europea. Come & noto il

Comune di Aprilia per determinati servizi si ¢ dotato dell’azienda speciale denominata “Multiservizi” e

ha acquistato interamente il capitale della societa “Progetto Ambiente”.

1)

2)

3)

Societd - Per la Progetto Ambiente si € sempre ritenuto che detta soctetd abbia in sé¢ un
notevole patrimonio ¢ un know-how da mantenere quantomeno agli standard raggiunti, altresi
valorizzandone la capacita imprenditotiale di supporto alla politica ambientale e tecnologica del
Comune. AlPuopo, si & provveduto alla rivisitazione dello Statuto (con Deliberazione di
Consiglio Comunale n. 32 del 9 aprile 2013} e all’elaborazione di un piti consono Contratto di
Servizio (con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 9 aprile 2013).

Per |'Azienda Speciale Aprilia Multiservizi, nonostante il continuo susseguirsi di norme che
hanno inciso sulla disciplina della gestone dei servizi, la strada tracciata ¢ quella delia
rimodulazione dell’attivita dell’azienda attraverso la separazione delle attivita che hanno
carattete sociale da quelle a rilevanza industriale come i servizi tecnologici (manutenzione, verde
pubblico, ecc.). Pet i primi si é fermamente convinti per una gestione diretta.

Rifiuti — Si & avviata Ia raccolta differenziata cosiddetta “porta a porta” in cinque quartierd
(Montarelli, Campoverde, Casalazzara, Bellavista-Campoleone ¢ Vallelata), puntando al
raggiungimento dello standard previsto dal piano regionale dei rifiuti. Per il raggiungimento dt
tale obiettivo si & puntato sulla societa Progetto Ambiente e sugli impianti di selezione della
differenziata presenti sul tetritorio comunale, come quello gia attivo di Via delle Valh ¢
IEcocentro di via Portogallo.

Servizio idrico e fognario - per quanto riguarda la gestione di questi servizi attualmente gestiti
dalla societa Acqualatina S.p.A., abbiamo ribadito la nostra ferma volonta di affermare il
ptincipio che 'acqua é un bene primario e vitale per la sopravvivenza d’ogni essere vivente, per
questo non pud essere metce di scambio e quindi soggetta al libero mercato ma deve rimanere
sotto la gestione pubblica. Per questi motivi abbiamo provveduto alla modifica dello Statuto
Comunale ove si ¢ insetito il concetto di “acqua bene comune”. Siamo fermamente convinti di
portate avanti tutte le iniziative gia intraprese e che si riterra opportuno intraprendere per la

gestione pubblica del bene.
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4)

5)

6

)

Tributi — Questa amministrazione si ¢ fatta promotrice di alcune iniziative giudiztarie che
hanno avuto esito positivo, tra cul appare meritevole di menzione quella dinanzi alla Corte dei
Conti. Infatti, é stato disposto il sequestro conservativo dei conti di Tributi Italia S.p.A. ed
A.Ser. S.r.]. per un importo superiore ad € 40.000.000,00. Inoltre, sempre per mezzo dei legali dt
fiducia, il Comune ha chiesto ed ottenuto la messa in liquidazione della Societa mista di
riscossione e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 56 dell11 marzo 2010 ¢ stato
definitivamente risolto il contratto con A.SER. S.rl. cosicché la gestione delle entrate e dei
tributi comunali é tornata all’Ente che ha allestito un proprio Ufficio Tributi.

La gestione diretta delle entrate tributarie ha permesso non solo di garantire 'erogazione dei

servizi essenziali al cittadino ma ha anche consentito il pagamento di debiti fuori bilancio per un
importo di circa diciotto milioni di euro.

Trasporti — In questa consiliatura 'amministrazione si ¢ impegnata nella progettazione per
Pampliamento dei trasporti pubblici locali Il Comune, infatti, ha mantenuto i rapporti
ptincipalmente con due operaton ptivati, che si occupano della gestione del Trasporto Pubblico
Locale e del Trasporto Scolastico. Molto del lavoro effettuato nel campo dei trasporti ha pero
visto una battuta d’arresto, in particolare in relazione al Trasporto Pubblico Locale in quanto,
nonostante la progettualita, affidata ad una ditta esterna, sono venuti a mancare i finanziamenti
regionali per I'ampliamento del servizio. L’obiettivo progettuale ¢ stato comunque raggiunto,
anche se rimane il rammarico della mancata materiale realizzazione per la carenza di fondi
regionali.

Mercati — Il Consiglic Comunale ha approvato il progetto per il definitivo spostamento del
metcato settimanale nell’area all'uopo individuata dall’amministrazione. Inoltre, la gestione del
mercato dei fior, che si svolge presso la struttura fienstica di Campoverde, ¢ stata affidata al
consorzio florovivaistico. Per quanto conceme la produzione agroalimentare, la volonta
dell’amministrazione ¢ anche quella di un’apertura verso le produzioni biologiche e di qualita gia
avviate a titolo sperimentale con la filiera corta.

Ostello della Gioventd, Uffici Postali, AISA - Sono state avviate le procedure per
Paffidamento della gestione delPOstello della Gioventu “Capanna Murata” di Campoverde
affinché la struttura sia utilizzata secondo le sue reali potenzialiti. Sono state accolte dagli
organi competenti le sollecitazioni dell’ente per I'apertura di un nuovo ufficio postale. Dal
punto di vista amministrativo, sono state completate le attivita necessarie per I'avvio della
realizzazione del centro per la lotta contro le sindromi atassiche AISA.

Cultura e Tempo Libero — Per perseguire la valorizzazione del patrimonio storico-culturale di
Aprilia, attraverso il coinvolgimento dell’associazionismo cittadino e delle sue molte eccellenze,
nel corso della consiliatura e piu in particolare del 75esimo anniversario della fondazione della
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Citta di Aprilia numerose sono state le iniziative, gli eventi e le manifestazioni in tal senso.
L’obiettivo & stato anche quello di coinvolgete il pit possibile la fascia giovanile attraverso
Perogazione di una botsa di studio per coloro che avessero conseguito il diploma di laurea
proptio in coincidenza con il 75esimo.

Inoltre, & stato istituto un assessorato specifico per tutte le attivita anche in campo lavorativo
che riguardano i nostti giovani, e per la prima volta si ¢ deciso favorevolmente per la
costituzione del Consiglio Comunale dei Giovani.

Questa amministrazione si & impegnata anche nel rilanciare quelle manifestazioni che hanno

dato prestigio negli anni alla nostra Citta, come il Carnevale Apriliano.

C) - LA MACCHINA AMMINISTRATIVA

La nostra convinzione € sempte stata quella che debba essere la pubblica amministrazione ad andare dal
cittadino e non viceversa. Per raggiungere questo obiettivo ¢ stato avviato un grosso lavoro nel campo
dell'informatizzazione. L’elaborazione del piano ICT (Information and Communication Technology)
ha portato Pente a strutturarsi con mezzi che hanno consentito maggiore trasparenza e fruibilita delle
informazioni, attraverso un nuovo sito internet ed attraverso la possibilita di fruire di servizi a
domicilio. Infatti, il servizio viene fomito alle forze dell’'ordine che possono accedere direttamente alla
banca dati comunale, mentte i cittadini a breve potranno estrarre certificati anagrafici presso le sedi
dello “Sportello Amico”, grazie ad un’apposita Convenzione stipulata con Poste Italiane (Deliberazione
di Giunta Comunale n. 63 del 12 marzo 2013). Per quanto riguarda il personale, seguendo il quadro
normativo vigente, si & provveduto all’approvazione di numerosi regolamenti comunali che tendono
alla valorizzazione delle fisorse umane interne all’ente. Dei quattordici regolamenti presentati su svariati
argomenti, ben dieci riguardano infatti Pincentivazione del personale interno dell’amministrazione. Per
quanto riguarda invece la Polizia Locale, nonostante il blocco delle assunzioni, si € riusciti a portare a
termine il lavoro sull’elaborazione del Piano Comunale di Protezione Civile e del regolamento
sull Armamento del Corpo. Bisogna inoltre menzionare la collaborazione avviata con il Comune di
Lanuvio in Localita Campoleone come clemento ulteriormente innovativo grazie all’espletamento dei

servizi associati di Polizia Locale.

Acquisizione del Titolo di Citta

L’Amministrazione ha espresso la volonti, anche attraverso una discussione in Commissione Affari
Generali il 19 maggio 2011, di avviare il procedimento per 'acquisizione del titolo onorifico di Citta.
Con la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del 07 giugno 2011 ¢ stata avviata la procedura per

richiedere il Titolo di Citta, ottenuto poi con decreto del Presidente della Repubblica in data 13

settembre 2012.

Piazza Roma, 1 - Tel. 06/928641- Fax 06/92702062 - Codice Fiscale 80003450592 — P.I. 00935550590



>

Consulta Europea e Sportello per la progettazione europea

Con la sottoscrizione in data 29 ottobre 2010 del Protocollo d’Intesa per I'adesione alla Consulta
Europea dei Comuni della Provincia di Latina, il Comune di Aprilia ha potuto partecipare ad un cotso
di formazione relativo alla stesura dei progetti in ambito europeo. In tale ottica € stato possibile
prevedere Pistituzione di uno Sportello Europa allinterno del Comune (Deliberazione di Giunta
Comunale n. 156 del 16/06/2011), il quale & stato istituito nel mese di giugno 2011 con il compito di
monitorare i finanziamenti provinciali, regionali, nazionali ed europei e di assistere 1 diversi uffici
comunali nella progettazione. Lo Sportello Europa ha lavorato all’elaborazione di un progetto
denominato Piano Locale e Urbano di Sviluppo (PLUS), che ha ottenuto un finanziamento di oltre
dieci milioni di euro. Il progetto, molto complesso, interessa diversi settori dell’Ente. In particolare gli
interventi finanziati e per i quali si & gia provveduto ad una prima rendicontazione alla Regione Lazio
riguardano: Pex Claudia; il Palazzo di Vetro; una Pista Ciclabile; un Asilo Nido; il Giardino dei Sorrisi;
una Serra fotovoltaica e il cosi detto Pedibus. In proposito, sono state pertanto completate tutte le
progettazioni relative alle opere pubbliche e sono state avviate le procedure che porteranno

all’attvazione dei voucher sociali.

Setvizi Sociali

Infine, ma non ultimo, si evidenzia quanto posto in essere in questa consiliatura per quanto afferisce
all’erogazione dei Servizi Sociali, sollecitati oltremodo dalla odierna congiuntura economica. La politica
nazionale e tegionale ha posto importanti tagli al sociale, ma non per questo Amministrazione ha
limitato il suo sostegno alle fasce piti deboli. T costi per il sociale sono in costante aumento sia per un
fenomeno che accomuna l'intera nostra regione (l'invecchiamento della popolazione ¢ 'aumento degli
anziani soli), sia per il crescente emergere di nuove forme di poverta e precarieta che vanno a colpire 1
soggetti fragili (famiglie monoreddito con lavor precari, giovani coppie, famiglie con un membro
portatore di handicap e/o disabilita grave, immigrati). In questi quattro anni di consiliatura si €
spetimentato un nuovo modello di gerernance con U'obiettivo di portare la persona al centro delle
relazioni e dei rapporti istituzionali. Sono stati attivati nuovi strumenti partecipativi come gl mnconta di
quattiere, dove gli amministratori hanno intetloquito direttamente con i cittadini, i tavoli tematici dove
¢ stato possibile confermare e valorizzare l'operato del volontatiato e del nom profit presente sul
territotio. Sono statl sperimentantt nuovi metodi di erogazione dei servizi sociali ed assistenziali tramite
Paccreditamento delle strutture e la concessione di  sowcher. Sono state recuperate abitudini ormai
perdute di mutuo aiuto, tipiche dei rapporti di buon vicinato, con I'apertura della Banca del Tempo.
Verso gli esclusi, i senza fissa dimora, si & sperimentata 'apertura del dormitotio comunale, costruendo
una rete di solidarieta e di aiuto cittadino. Per cercare strumenti di sostegno volti a fronteggiare I'attuale
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crisi economica, & stato aperto lo sportello per il microcredito alla persona. Particolare attenzione ¢
stata posta alle richieste di aiuto con listituzione del fondo di solidarieta che ha consentito di
supportare, mediante un contributo di assistenza economica finalizzata, le persone disoccupate e/o
inoccupate di eth compresa tra i 33 ed i 55 anni al fine di soddisfare esigenze primarie. Attraverso il
Bilancio Partecipato, si ¢ altresi attivato un protocollo di intesa con la Croce Rossa per garantire quattro
progettualith: il Pronto Farmaco (tecapitate a casa i farmaci a persone impossibilitate a farlo
autonomamente € con rete familiare assente o debole); ’Ambulatorio gratuito settimanale per gli
anziani (per le visite e la misurazione della glicemia, pressione ecc.); i fondi per I'acquisto degli alimenti
alle famiglie bisognose; il trasporto gratuito per visite specialistiche o terapie per malattie ingravescentl.
Riconoscendo il ruoclo primario della famiglia, ' Amministrazione ha attuato precisi progetti volt al
sostegno reale e non scontato della realta familiare andando a sostenere anche le politiche di affido
familiare e il sostegno alla famiglia per il pagamento della retta delle strutture per linfanzia attraverso 1
voucher conciliativi che rispondono alle esigenze delle famiglie con bambini 0-10 anni. Inoltre si & dato
avvio gid da alcuni anni ad un protocollo di intesa con il DSM —CSM per progett di attivitd
risocializzanti per pazienti affetti da patologie mentali. Inoltre, con lo strumento della partecipazione ¢
stato stipulato un “Protocollo d’Intesa” con le Organizzazioni Sindacali per 'adozione di politiche di
sostegno al reddito per lavoratrici/lavoratori (compresi coloro che sono alla ricerca di occupazione) e
pet le famiglie. Grazie all'apertura dello Sportello Europa sono stati ottenuti i fondt per la realizzazione
del primo asilo nido comunale e per la ristrutturazione del Centro diumno-comunale per disabili, meglio

conosciuto come il “Giardino dei Sortist”.
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Popolazione residente nel Comune di Aprilia

Di seguito si riporta una tabella e un grafico a rappresentazione dell’andamento demografico della
gut p gt PP gr

popolazione residente nel Comune di Aprilia dall’anno 2009 al 2012.

M Residenti

67000 "
2009 2010 2011 2012
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Composizione organo di governo, di indirizzo e di controllo

Sindaco e Giunta Comunale

Sindaco f.f. Antonio Terra

Con deleghe alle funzioni relative ai seguenti uffici e servizi:

Urbanistica, Assetto e Pianificazione del Territorio

Assessore Michela Biolcati Rinaldi
Con deleghe alle funziont relative ai seguenti uftici e servizy:

Servizi sociali, Sanita, Casa

Assessore Luigi Bonadonna

Con deleghe alle funzioni relative ai seguenti uffici e servizi:

Affari Generali e Amministrativi, Affari Legali e Contenzioso - Decentramento amm/vo e

Informatizzazione Servizi Al Cittadino - Servizi Demografici e Statistici - Protezione Civile - Trasporti

Assessore Renzo Caissutti
Con deleghe alle funzioni relative ai seguenti uffici e servizi:

Attivita Produttive, Sportello Unico, Agricoltura, Turismo

Assessore Luana Caporaso
Con deleghe alle funzioni relative ai seguenti uffici e serviz:

Politiche Giovanili - C.I.L.O - Informagiovani

Assessore Antonio Pio Chiusolo
Con deleghe alle funzioni relative ai seguenti uffici e servizk:

Bilancio, Finanze e Tribut

Assessore Pasquale De Maio

Con deleghe alle funzioni relative ai seguenti uffici e servizi:

Sport - Tempo Libero - Caccia e Pesca
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Assessore Alessandra Lombardi
Con deleghe alle funzioni relative at seguenti uffici e servizi:

Ambiente - Ecologia

Assessore Fabio Malecchi

Con deleghe alle funzioni relative ai seguenti uffici e servizi:

Pubblica Istruzione, Cultura, Edilizia Scolastica

Assessore Mauro Fioratti Spallacci

Con deleghe alle funzioni relative ai seguenti uffici e servizi:

Lavori Pubblici - Grandi Opere - Servizi Tecnologici - Verde Pubblico - Servizi Cimiteriali

Composizione Consiglio Comunale

Presidente del Consiglio Comunale Bruno Di Marcantonio

Per la lista Forum per Aprilia
Marchitt1 Vittorio

Tulian Mariana

Tumeo Salvatore

Guida Mario

Galafate Daniele

De Angelis Enrico

Per la lista Terzo Polo Aprilia Futura
Alfano Gennaro

Gabriele Franco

Sotrbera Luca

Davi Luca

Per la lista Aprilia Domani

Petito Giuseppe
D'Alessandro Alessandro

Forconi Mario
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Per la lista Citta Nuove
Di Carlo Maria

Per 1a lista L'Altra faccia della Politica
Villano Gaetano
Renzi Patricia

Zanlucchi Angelo

Per la lista Rete dei Cittadini per Aprilia
Consolandi Dario

Per la lista Impegno Civico

Fedetici Catrlo

Per 1a lista P.D.L.
Bencivenni laria

Boi Roberto

Romualdi Nello

Terzo Carmelo Antonio

Telesca Michelino

Per la lista U.D.C.
Nardin Giorgio

Izz0 Giustino

Per 1a lista Bencivenni

Chiocca Vincenzo

Per la lista P.D.
Longobardi Alfonso

Giovannini Vincenzo
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Commissioni consiliari permanenti

Le Commissioni Consiliari permanenti rsultano essete composte come segue in base alla

Determinazione del Presidente del Consiglio Comunale del 18 Luglio 2012 di variazione alla

Determinazione n. 16 del 16 settembre 2009.

I COMMISSIONE

URBANISTICA, Assetto ¢ Pianificazione del Territorio, Ambiente, Ecologia.
Marchitti Vittorio (Forum per Aprilia)
Guida Mario (Forum per Aprilia)
Gabriele Franco (Terzo Polo)

Sotbera Luca (Terzo Polo)

Petito Giuseppe (Aptilia Domani)
Forconi Mario (Aprilia Domani)
Zanlucchi Angelo (L’Altra Faccia Politica)
Consolandi Dario (Rete dei Cittadini)

Boi Roberto (P.ID.L.)

Telesca Michelino (P.ID.1.)

Nardin Giorgio (U.D.C\)

Chiocca Vincenzo (Lista Bencivenni)

Giovannini Vincenzo (P.D.)

II COMMISSIONE

PUBBLICA ISTRUZIONE, Edilizia Scolastica, Cultura, Politiche Giovanili, Sport, Tempo
Libero.

Marchitti Vittorio (Forum per Aprilia)
Iulian Mariana (Forum per Aprilia)
Guida Mario (Forum per Aprilia)
Alfano Gennaro (Terzo Polo)

Davi Luca (Terzo Polo)

Petito Giuseppe (Aptilia Domani)
Forconi Mario (Aptilia Domani)
Renzi Patricia (L’Altra Faccia Politica)
Terzo Carmelo (P.D.L.)

Telesca Michelino (P.1D.1.)

Izzo Giustino (U.D.C.)
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Giovannini Vincenzo (P.D.)

Federici Carlo (Impegno Civico)

IIT COMMISSIONE

LAVORI PUBBLICI, Setvizi Tecnologici, Grandi Opere, Verde Pubblico, Servizi Cimiteriali.

Marchitti Vittotio (Forum per Aprilia)
De Angelis Enrico (Forum per Aprilia)
Gabrtiele Franco (Terzo Polo)

Fotconi Matio (Aprilia Domani)

D’Alessandro Alessandro (Aprilia Domani)

Renzi Patricia (I’Altra Faccia Politica)
Di Catlo Maria (Citta Nuove)
Consolandi Dario (Rete dei Cittadini)
Boi Roberto (P.D.L.)

Bencivenni Ilaria (P.D.L.)

Nardin Giorgio (U.D.C.)

Girovannini Vincenzo (P.D.)

Federici Cazlo (Impegno Civico)

IV COMMISSIONE

SERVIZI AMMINISTRATIVI, Decentramento e Informatizzazione, Setvizi al Cittadino,

Affari Generali, Affari Legali e Contenzioso, Trasporti, Protezione Civile.

De Angelis Enrico (Forum per Aprilia)
Guida Mario (Forum per Aprilia)
Tumeo Salvatore (Forum per Aprilia)
Alfano Gennaro (T'erzo Polo)

Davi Luca (Terzo Polo)

Petito Giuseppe (Aprilia Domani)
Villano Gaetano (L’Altra Faccia Politica)
Di Carlo Maria (Citta Nuove)

Terzo Carmelo (P.D.L.)

Telesca Michelino (P.D.L.)

Nardin Giorgio (U.D.C.)

Chiocca Vincenzo (Lista Bencivenni)

Giovannini Vincenzo (P.D.)
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V COMMISSIONE

BILANCIO, Finanze e Tributi.
Marchitti Vittorio (Forum per Aprilia)
Tummeo Salvatore (Forum per Aprilia)
Gabriele Franco (Terzo Polo)
Sorbera Luca (Terzo Polo)

Petito Giuseppe (Aprilia Domani)
ID’Alessandro Alessandro (Aprlia Domani)
Renzi Patricia (L’Altra Faccia Politica)
Di Carlo Matia (Citta Nuove)
Romualdi Nello (P.D.L.)

Telesca Michelino (P.D.L.)

Izzo Giustino (U.D.C))

Giovannini Vincenzo (P.D.)

Federici Carlo (Impegno Civico)

VI COMMISSIONE

ATTIVITA PRODUTTIVE, Agricoltura, Turismo, Sportello Unico.

Marchitti Vittorio (Forum per Aprilia)
Galafate Daniele (Forum per Aprilia)
Alfano Gennaro (Tetzo Polo)

Petito Giuseppe (Aprilia Domani)
D’Alessandro Alessandro (Aprilia Domani)
Renzi Patricia (I’Altra Faccia Politica)
Villano Gaetano (L’Altra Faccia Politica)
Consolandi Dario (Rete dei Cittadini)
Boi Roberto (P.D.L.)

Romualdi Nello (P.D.L.)

[zzo Giustino (U.D.C.)

Chiocca Vincenzo (Lista Bencivenni)

Giovannint Vincenzo (P.D.)
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VII COMMISSIONE

SERVIZI SOCIALI, Sanita, Ufficio Casa.
Iulian Mariana (Forum per Aprilia)
Galafate Daniele (Forum per Aprilia)
Sorbera Luca (Tetzo Polo)

Davi Luca (Terzo Polo)

D’Alessandro Alessandro (Aprilia Domani)
Forconi Mario (Aprilia Domani)

Renzi Patricia (I’Altra Faccia Politica)

Di Catlo Maria (Citta Nuove)

Terzo Carmelo (P.D.L.)

Bencivenni Ilaria (P.D.L.)

Izzo Giustino (U.D.C.)

Chiocca Vincenzo (Lista Bencivenni}

Giovannini Vincenzo (P.D.)

VIII COMMISSIONE
CONTROLLO TRASPARENZA ATTI AMMINISTRATIVIL
Marchitti Vittorio (Forum per Aprilia)
Tumeo Salvatore (Forum per Aprilia)
Sorbera Luca (Terzo Polo)

Gabriele Franco (Terzo Polo)

Petito Giuseppe (Aprilia Domani)
Villano Gaetano (L’Altra Faccia Politica)
Di Catlo Maria (Citta Nuove)
Consolandi Dario (Rete dei Cittadini)
Terzo Carmelo Antonio (P.D.L.)
Bencivenni Ilaria (P.D.L.)

Izzo Giustino (U.D.C.)

Giovannini Vincenzo (P.ID.)

Federici Carlo (Impegno Civico)
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Presidenti e Vice Presidenti Commissioni Consiliari Permanenti

I COMMISSIONE
URBANISTICA, Assetto ¢ Pianificazione del Tertitotio, Ambiente, Ecologia.

Presidente: Zanlucchi Angelo
Vice Presidente (Maggioranza): Petito Giuseppe

Vice Presidente (Minoranza): Boi Roberto

II COMMISSIONE

PUBBLICA ISTRUZIONE, Edilizia Scolastica, Cultura, Politiche Giovanili, Sport, Tempo

Libero.
Presidente: [ulian Mariana
Vice Presidente (Maggioranza): Forconi Mario

Vice Presidente (Minoranza): Federici Carlo

IIT COMMISSIONE

LAVORI PUBBLICI, Servizi Tecnologici, Grandi Opere, Verde Pubblico, Setvizi Cimiteriali.
Presidente: Marchitti Vittorio

Vice Presidente (Maggioranza): Zanlucchi Angelo

Vice Presidente (Minoranza): Nardin Giorgio

IV COMMISSIONE

SERVIZI AMMINISTRATIVI, Decentramento e Informatizzazione, Servizi al Cittadino,

Affari Generali, Affari Legali e Contenzioso, Trasporti, Protezione Civile.
Presidente: Petito Giuseppe
Vice Ptesidente (Maggioranza): Alfano Gennaro

Vice Presidente (Minoranza): Terzo Carmelo Antonio

V COMMISSIONE

BILANCIO, Finanze e Tributi.

Presidente: Gabriele Franco

Vice Presidente (Maggioranza): Tumeo Salvatore
Vice Presidente (Minoranza): Izzo Giustino

VI COMMISSIONE
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ATTIVITA PRODUTTIVE, Agricoltura, Turismo, Spottello Unico.
Presidente: Alfano Gennaro
Vice Presidente (Maggioranza): Consolandi Darto

Vice Presidente (Minoranza): Chiocca Vincenzo

VI COMMISSIONE

SERVIZI SOCIALLI, Sanita, Ufficio Casa.
Presidente: I)’Alessandro Alessandro

Vice Presidente (Maggiotanza): Galafate Daniele

Vice Presidente (Minoranza): Terzo Carmelo Antonio

VIII COMMISSIONE

CONTROLLO TRASPARENZA ATTI AMMINISTRATIVI.

(in ossequio a quanto previsto dall'art. 31, 2° comma, del vigente Statuto Comunale, la Presidenza dell'ottava
Commissione Consiliare: “Controllo sulla Trasparenza degh Atti Amministrativi” ¢ assegnata ad un Consigliere
componente dell opposizgone)

Presidente: Bencivenni Ilaria

Vice Presidente (Minoranza): Giovannini Vincenzo

Condizione giuridica del’Ente
L’ente non & stato commissariato nel periodo di mandato. Attualmente il Comune ¢ retto dal Sindaco
f.f. Antonio Terra.

Condizioni finanziarie delPEnte

I’ente non ha dichiarato il dissesto finanziario, nel periodo del mandato, ai sensi dell'art. 244 del D.Lgs.
n. 267/2000, o il pre-dissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis del medesimo decreto legislativo.
Infine, non & ticorso al fondo di rotazione di cui all'art. 243-ter, 243-quingues del D.Lgs n. 267/2000 e/o
del contributo di cui all’art. 3-bis del D.L. n. 174/2012, convertito nella legge n. 213/2012.

Situazione di contesto interno/esterno

Nelle diverse aree nel corso del periodo di mandato non sono state riscontrate codtcita rilevanti da

essere segnalate.
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Principali attivita normative ed amministrative svolte durante il
mandato

Deliberazioni di Giunta emesse durante il mandato

2009 26 155
2010 54 369
2011 47 338
2012 65 364

2009 7 52
2010 19 90
2011 15 70
2012 18 88

Determinazioni dirigenziali emesse durante il mandato

Dai primi mesi del 2012, il Comune di Aprilia si ¢ dotato di un software per la gestione informatizzata
delle determinazioni dirigenziali, grazie all'uso di questo strumento per detto anno ¢ possibile conoscere

il dettaglio degli atti adottati da ciascun settore.

Settore II - Finanze 149
Settore III - Istruzione, Cultura e Sociale 305
Settore IV - Urbanistica / Ambiente 517
Settore V - Lavori Pubblici e Manutenzioni 343
Settore VI - Attivita Produttive 20
Settore VII - Polizia Locale ¢ Protezione Civile 137
Settore VIII - Staff dei Servizi e Uffici del Gabinetto del 51
Sindaco
Settore IX - Staff dei Servizi e Uffici del Segretario Generale 58
21
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Politica tributaria dell’Ente

Aliquote ICL/IMU

Aliquota 5,55 %o 5,55 %o 5,55 %o 4,00 %o

abitazione

principale

Detrazione 108,45 108,45 108,45 200,00

abitazione

principale

Altri immobili 7 %o 7 %o 7 %o 8,50 %o

7,60 %o per

immehbili locat

Fabbricati rurali 1,00 %o

e strumentali

(solo IMU)

Addizionale IRPEF

Aliquota 0,6 % 0,6 % 0,6 % 0,8 %
massima

Fascia NO NO NO NO
esenzione

Differenziazione NO NO NO SI
aliquote

Prelievo suf rifiuti

Tipologia di TARSU TARSU TARSU TARSU

prelievo gestita da ASER | gestita da ASER | gestione Comunale | gestione Comunale
Tasso di 100% 100% 100% 100%
copertura

Costo del 8.200.000,00 9.473.787,42 10.476.000,00 11.500.000,00
servizio
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Sistema ed esiti dei controlli interni

Il dlgs. n. 267/2000, “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, facendo propri 1
principi del d.lgs. n. 286/99, definisce i controlli interni come un sistema di funzioni composito ed al
tempo stesso integtato. Il decreto legge del 10/10/2012, n. 174, convertito con modificazioni dalla
legge 7 Dicembre 2012, n. 213 ha integrato I'art. 174 del d.lgs. n. 267/2000 in materia di controlli
interni. L'aumento dei controlli costituisce uno degli elementi che piu caratterizzano il D.L. n.
174/2012 sugli ent locali. Tale incremento si concretizza nell'introduzione di forme di verifiche delle
Sezioni regionali di controllo della Corte dei Conti, nel rafforzamento del rilievo di parer,
nell’ampliamento dei compiti, delle responsabiliti e della autonomia dei responsabili dei servizi
finanziari, nell’aumento dei compiti dei Revisori dei Conti.
Sono disciplinati quattro tipi diversi di controllo:
1. il controllo sulla regolariti amministrativa e contabile curato dagli uffici di ragioneria e dai
servizi ispettivi;
2. il controllo di gestione preposto alla verifica dell’efficacia, efficienza ed economicita dell’azione
amministrativa;
3. la valutazione dei dirigenti in riferimento agli obiettivi assegnati con la relativa sanzione della
mancata conferma dell’incarico in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi stessi;
4. controllo strategico finalizzato a verificare Padeguatezza delle scelte compiute in sede di
attuazione dei piani, programmi ed altri strumenti di determinazione dell'inditizzo politico.
Organo di controllo impostante per PAmministrazione comunale ¢ il Collegio dei Revisori det Conti. 11
Collegio dei Revisori ha sempte proceduto puntualmente alla verifica degli atti contabili dell’ente,
nell’ambito delle funzioni stabilite dall’art. 239 del d.lgs. n. 267/2000 e delle successive attribuzioni in
materia di controllo della spesa di personale e di redazione dei Questionari S.1.Qu.E.L. sui bilanci e sui
rendiconti per la successiva verifica da parte della Sezione regionale di controllo della Corte dei Conti.
Ambedue i Collegi hanno provveduto alle verifiche ed ai controlli, esprimendo pareri sui principali atti
amministrativi e contabili svolgendo attivita di suppotto al Consiglio Comunale.
Altro otgano di controllo interno al’Amministrazione ¢ il Nucleo di Valutazione, il quale ha il compito
di verificare, mediante valutazioni comparate costi e rendimenti, la realizzazione degli obiettivi, la
corretta ed economica gestione delle msorse, P'imparzialiti ed il buon andamento dell'azione
amministrativa.
Con deliberazione di Giunta Comunale del 30/12/2010, n. 367, ¢é stato approvato il Regolamento per il
funzionamento del Nucleo di Valutazione e con deliberazione di Giunta Comunale del 30/12/2012, n.
368, & stato approvato il Sistema Integrato - Sistema Premiante e Sistema di Misurazione e Valutazione
delle Performance.
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L’attivitd del Nucleo di Valutazione ha ad oggetto le seguenti prestazioni:

1. la valutazione delle prestazioni del personale dirigente dell’ente;

2. la propostz ed il monitoraggio del sistema di misurazione e valutazione delle performance e
della trasparenza ed integritd dei controlli interni, I'elaborazione della relativa relazione annuale
al Sindaco;

3. il rilievo di eventuali criticitz del sistema da comunicare alla Corte dei Conti, all'Ispettorato per
la Funzione Pubblica ed alla Commissione Nazionale per la Valutazione, la Trasparenza e
PIntegrita;

4. la correttezza dellutilizzo delle premialita previste dal dlgs. n. 150/2009 attraverso la
valutazione e certificazione del livello di conseguimento degli specifici obiettivi e programmi
affidati alle singole strutture dell’ente, al fine di autorizzare I'erogazione delle premialita previste
al personale intetessato e sempre nel fispetto dei principi di cui al d.lgs. 150/2009;

5. la cortetta applicazione delle direttive e prescrizioni della Commissione Nazionale;

6. supporta Porgano politico amministrativo nella definizione degli obiettivi strategici favorendone
il coordinamento e nella individuazione delle responsabilita per ghi obiettivi medesimi.

I Nucleo di Valutazione ha quindi svolto le funzioni di verifica del mspetto degli obiettivi
programmatici da parte dei Dirigenti Responsabili dei Servizi comunali nell’ambito della Relazione
Programmatica e Previsionale ¢ del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.).

La Relazione Previsionale e Programmatica e il P.E.G. sono gl strumenti che danno avvio al ciclo di
gestione della performance.

1l ciclo di gestione della performance si articola nelle seguenti fasi:

1. definizione ed assegnazione degli obiettivi che dovranno essere sintetici, chiari, misurabili,
riferibili ad un arco temporale determinato (di norma cotrispondente ad un anno), correlati alla
quantita ¢ qualita delle risorse disponibili);
collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;
monitoraggio periodico ed attivazione di eventuali interventi correttivi;

misurazione e valutazione della petformance individuale ed organizzativa;

e WD

utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteti di valorizzazione del merito e rendicontazione dei
risultati agli organi di indirizzo politico amministrativo.

L’Amministrazione comunale, in coerenza con le disposizioni legislative, adotta un sistema di
valutazione della petformance otganizzativa e individuale, volto a valutare il rendimento
del’amministrazione nel suo complesso e nell’ambito delle articolazioni previste nonché a misurarne le
ptestazioni lavorative e le competenze organizzative espresse dal personale. I’ente promuove il merito

e il miglioramento della performance otrganizzativa ed individuale, adottando metodi ¢ strumenti idonei
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a misurare, valutare e premiare la performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri
strettamente connessi al soddisfacimento dell’interesse del destinatatio dei servizi e degli incentivi.
Annualmente viene definito il Piano Esecutivo di Gestione, composto da una sezione finanziaria, con
evidenziate le risorse assegnate a ciascun Dirigente e dal Piano degli obiettivi, con evidenziati i progetti
assegnati a ciascuno di essi e la tempistica di realizzazione.

Periodicamente vengono effettuate verifiche sulla realizzazione degli obiettivi, formalizzate con
’annuale deliberazione di verifica dello stato di attuazione dei programmi e di ricognizione degli
equilibri finanziari: alla deliberazione, oltre alle analisi contabili finalizzate alla verifica del permanere
degli equilibri di Bilancio, vengono allegate le Relazioni dei Dirigenti di Settore circa lo stato di
realizzazione dei programmi previsti dal P.E.G.

Al termine dell’esercizio, ogni Dirigente di settote rende una relazione finale sulla realizzazione degli
obiettivi assegnati, finalizzata sia alla valutazione dell’operato dello stesso responsabile, sia alla verifica
dell’efficacia, efficienza ed economicita dell’azione amministrativa messi in atto.

Di seguito sono tepilogati gli atti adottati nella presente consiliatura, che formalizzano il sistema di

conttollo intermno messo in  atto dall’Ente e rscontrabile sul sito web istituzionale

http://www.comunediaprilia.gov.it alla sezione Trasparenza :

Assegnazione risorse ed| DGC n.129 del [DGCn.142 del [DGC n.113 del |DGC n.164 del
obiettivi ai Ditigent di Settore |19/06/2009 20/05/2010 22/04/2011 19/06/2012

Verifica stato di attuazione dei

DCCn. 22 DCCn. 63 DCCn. 52 DCC n. 63

ptogrammi € ricognizione
equilibei finanziari Del 06/10/2009 | Del 28/09/2010 | Del 28/09/2011 | Del 27/09/2012

Nell’ambito dei controlli sopra descritti non vi sono stati dlievi o segnalazioni negative all’attivita
amministrativo-contabile. I pareri e le valutazioni sono sempre stati positivi sia pur talvolea
accompagnati da suggerimenti.

II Comune di Aptilia ha approvato il regolamento per il funzionamento dei controlli interni con

deliberazione di Consiglio Comunale del 31.01.2013, n. 2.
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Eventuali rilievi effettuati dalla Corte dei Conti

Nel quadro normativo di riferimento, costituito dalla legge costituzionale n. 3 del 2001 e della relativa
Legge di attuazione del 5 Giugno 2003, n. 131, la Corte di Cont € chiamata a svolgere, nei confronti
delle autonomie locali territoriali, una funzione di verifica per fini di coordinamento dell’intera finanza
pubblica, nonché un’attivita di garanzia finalizzata al rispetto dei vincoli comunitari.

Come disposto dall'art. 198bzs del d.lgs. n. 267/2000 il Sindaco avvalendosi del Segretatio Generale,
trasmette semestralmente alla Sezione regionale di controllo della Corte dei Conti il referto del
controllo di gestione contenente indicazioni in merito alla regolarita della gestione, all’efficacia e
adeguatezza del sistema de: controlli interni adottato.

Alla stessa Corte sono stati trasmessi i questionari al Bilancio di Previsione ed al Rendiconto, come
previsto dall’art. 1, commi 166 e seguenti della Legge 266/2005 e agli eventuali rilievi sollevati da parte
della Corte dei Conti sono state fornite puntuali argomentazioni e gtustificazioni a sostegno dell’attivita
gestionale dell’Ente.

In ottemperanza al disposto dell’art. 23, comma 5 della Legge 289/2002, sono state trasmesse alla Corte

dei Conti le seguenti delibere di riconoscimento dei debiti fuori bilancio, adottate nel quadriennio del

mandato:

s S S
2012 | 60 | Terra Riconoscimento di Legittimita Debiti

Fuor Bilancio Settore AA.GG. ed

Istituzionali - Art. 194 D. Lgs.

267 /2000.

27/09/12 € 18.864,08

2012 | 61 | Tetra Riconoscimento di legitimita dei 27/09/12 € 10.206,52
debiti fuori bilancio sorti per cause
diverse - VI settore - Servizio
Agricoltura - Art. 194 D. Lgs.

267 /2000.

2012 | 62 | Terra Riconoscimento di legittimita dei 27/09/12 €32.479,45
debiti fuori bilancio sorti per cause
diverse. Settore IV - Servizio
Ambiente ed Ecologia.

2011 |37 | D'Alessio Riconoscimento di legittimita dei 07/06/11 € 489.513,49
debiti fuor bilancio. Settore
Avvocatura, transazione Levorato.

2011 38 | D'Alessio Riconoscimento di legittimita dei 07/06/11 € 53.605,13
debit fuori bilancio sorti per cause
diverse - Setvizi Sociali - att, 194
D.Lgs. 267/2000.

2011 | 29 | D'Alessio Approvazione bilanci ASAM 2003- 06/05/11 € 15.444.909,00
2010 — Determinazioni in merito agli

26
Piazza Roma, 1 - Tel. 06/928641- Fax 06/92702062 - Codice Fiscale 80003450592 — P.1. 00935550590



interventi di cui all’art. 194 del D.Lgs.
267/2000 — Indirizzi per la
rorganizzazione dell’azienda e dei
servizi erogati per conto del Comune
di Apnilia.

2010 {56 | D'Alessio Riconoscimento di legittimita dei 24/09/10 € 414.124,49
debiti fuori Bilancio sorti per cause
diverse - Servizi Sociali - art.194
D.Lgs.267/2000.

2010 |57 | D'Alessio Riconoscimento di legittimita det 24/09/10 € 3.455.198,78
debiti fuori Bilancio sorti per cause
diverse - Settore Lavori Pubblici - art.
194 D.Lgs. 267/2000.

2010 | 58 | D'Alessio Riconoscimento di legittimita dei 24/09/10 € 686.601,32
debiti fuori Bilancio sorti per cause
diverse - Settore Utbanistica e
Ambiente - art. 194 D.Lgs. 267/2000.
2010 |59 | D'Alessio Riconoscimento di legittimita dei 24/09/10 € 13.675,59
debiti fuori Bilancio sorti per cause
diverse - Settore Affari Generali ed
Istituzionali - art. 194 D.Lgs.
267/2000.

2010 | 60 ) D'Alessio Riconoscimento di legittimita dei 24/09/10 € 98.410,03
debitt fuori Bilancio sort per cause
diverse- Settore Avvocatura - art. 194
D.Lgs.267/2000.

Sentenze esecutive

Copertura disavanzi di consorzi, aziende speciali e di istituzioni

Ricapitalizzazioni

Procedure esproptiative o di occupazione d’urgenza per opere di

pubblica utilita

Acquisizione di beni e servizi 61.550,05
TOTALE 61.550,05
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Situazione economico finanziaria dell’ente

Le azioni intraprese per assicurare il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati sono state
caratterizzate dal limite relativo alla politica degli investimenti sia per quanto riguarda la rigidita del
Patto di Stabilith interno sia pet quanto riguarda le manovre di finanza pubblica che hanno prodotto
riduzioni delle risorse di bilancio disponibih.
Si ¢ sempre proceduto ad un’attenta programmazione della spesa di investimento e della verifica
pteventiva dellimpatto che la realizzazione di tali spese avrebbe avuto sui saldi rilevanti ai fini del
rispetto del Patto di Stabilita.
L’ente ha rispettato gli obiettivi del Patto di Stabilita interno per gl anni 2009, 2010, 2011, 2012 stabiliti
dall’art. 774is del D.L. 25/06/2008, n. 112, convettito in legge n. 133/2008, in particolare mettendo in
atto le seguenti misure:
1. potenziamento accertamenti entrate correnti;
2. contrazione spese correnti (al fine di non ridurre gl investimenti necessari a garantire i
perseguimento delle finalita istituzionali del’Ente);
3. attenta programmazione dei flussi di incasso e pagamento;
4. attuazione sistema di programmazione della spese corrente e di investimento coerente con le
risorse disponibili e con la capacita di pagamento sulle spese in conto capitale.
La riduzione delle spese cortrenti ha indirizzato Pamministrazione comunale verso una piu equilibrata
valutazione della gestione economica dei servizi al fine di assicurare efficienza ed economicita. Si sono
sempre rispettate le regole del Patto di Stabilita interno, monitorando e controllando Pandamento della

gestione finanziaria per garantire la salvaguardia degli equilibi di bilancio.

Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell’'ente

i 4 R v el e S BT i %‘ S = Z P
Entrate correnti 44.500.164,00 51.117.864,17 53.329.179,44 52,743.819,5
TITOLO 4 7.720.596,00 16.939.981,50 8.254.402,12 6.716.966.53
ENTRATE DA
ALIENAZIONI E
TRASFERIMENTT
DI CAPITALE
TITOLO 5 29.949.068,00 9.656.540,18 950.000,00 0,00
ENTRATE
DERIVANTI DA
ACCENSIONI DI
PRESTITI
Totale 82.169.828,00 77.714.385,85 62.533.581,56 59.460.786,10
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Titolo 1 spese
correnti

" 37.400.116,00

45.481.851,82

e o

firis v

51.274.306 .23

Titolo 2 spese in
conto capitale

9.028.179,00

19.441.127,30

11.387.583,89

6.472.364,05

Titclo 3 rimborso 31.421.830,00 10.863.666,36 1.313.987,04 1.714.115,82
prestiti
Totale 77.850.125,00 75.786.645,48 62.533.581,56 59.460.786,10

TITO
ENTRATE DA
SERVIZI PER
CONTO D1
TERZI

3.410.423,15

3.762.307 47

TITOLO 4 SPESE
PER SERVZI PER
CONTO DI
TERZI

4.386.292,00

28.322.289,81

3.410.423,15

3.762.307,47

Piazza Roma, 1 - Tel. 06/928641- Fax 06,/92702062 - Codice Fiscale 80003450592 — P.1. 00935550590

29



Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato

Totale titoli
(T-+IT+ITT) delle
entrate

A

44.500.164,00

51.117.864.17

52.743 .8

e .

19,57

Spese titolo 1

37.400.116,00

45.481.851,82

49.832.010,63

51.274.306,23

Rimborso prestiti
parte del titolo III

1.167.097,00

1.247.126,18

1.313.987,04

1.714.115,82

Differenza di parte
corrente

5.932.952,00

4.388.886,17

2.183.181,77

- 244.602,48

Entrate correntt
destinate ad
investimenti

-591.000,00

- 2.461.145,80

-2.183.181,77

Entrate in
c/capitale destinate
a spesa corrente

244.602,48

Saldo di parte

corrente

5.341.952,00

1.927.740,37

Entrate titolo IV 7.720.596,00 16.939.981,50 8.254.402,12 6.716.966,53
Entrate titolo V' 716.583,00 40.000,00 950.000,00 0
Totale titoli 8.437.179,00 16.979.981,50 9.204.402,12 6.716.966,53
(Iv+v)
Spese titolo 11 9.028.179,00 19.441.127,30 11.387.583,89 6.472.364,05
Differenza di parte - 591.000,00 - 2.461.145,80 -2.183.181,77 244.602,48
capitale
Entrate correnti 591.000,00 2.461.145,80 2.183.181,77 0
destinate ad
investitnenti
Entrate in 0 0 0 - 244.602,48
¢/capitale destinate
a spesa corrente
SALDO DI 0 0 0 0
PARTE
CAPITALE
! Esclusa categoria 1 "Anticipazione di cassa"
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Gestione di competenza quadro riassuntivo

Anno 2009
Riscossioni (+) 66.492.070,00
Pagament -) 59.781.338,00
Differenza (+) + 6.710.732,00
Residui attivi +) 20.064.051,00
Residui passivi ) 22.455.079,00
Differenza - 2.391.028,00
Avanzo(+) o Disavanzo(-) + 4.319.704,00

Anno 2010
Riscossiont (+) 82.082.832,25
Pagamentt -) 69.805.473,61
Differenza (+) + 12.277.358,64
Residui attivi (+) 23.953.843 41
Residui passivi -) 34.303.461,68
Differenza - 10.349.618,27
Avanzo(+) o Disavanzo(-) + 1.927.740,37

Anno 2011
Riscossioni () 54.678.550,00
Pagamenti -) 39.457.176,00
Differenza (+) + 15.221.374,00
Residui attivi (+) 11.265.455,00
Residui passivi -) 26.486.829,00
Differenza - 15.221.374,00
Avanzo(+) o Disavanzo(-) 0,00

Anno 2012
Riscossioni () 48.024.612,99
Pagament -) 36.268.466,50
Differenza () + 11.756.146,49
Residui attivi (+) 15.198.480,58
Residui passivi -) 26.954.627,07
Differenza - 11.756.146,49
Avanzo(+) o Disavanzo(-) 0,00
3
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Risultato di amministrazione | - 651.343,00 767.175,70 987.712.00]  1.741.411,08
di cui:

Vincolato 0 0 613.087,00 907.500,00
Per spese in ¢/capitale 0 0 0 0
Per fondo ammortamento 0 0 0 0
Non vincolato - 651.343,00 767.175,70 374.625,00 833.911,08

Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione

Fondo cassa al 31
dicembre

257.856,00

-
71.201,61

343.895,00

1.688.676,96

Totale residui attivi
finali

69.405.295,00

84.654.357,83

81.719.502,00

88.366.712,25

Totale residui
passivi finali

70.314.494,00

83.958.383,74

81.075.685,00

88.313.978,13

Risultato di
amministrazione

- 651.343,00

767.175,70

987.712,00

1.741.411,08

Utlizzo
anticipazioni di
cassa

SI

SI

SI

SI

Utilizzo avanzo di amministrazione
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Reinvestimento

quote accantonate

per ammottamento

Finanziamento 0 0 0 0

debid fuori bilancio

Salvaguardia 0 0 0 0

equilibri bilancio

Spese cotrenti non 0 0 0 0

ripetitive

Spese correnti in 0 0 0 0

sede di assesta

mento

Spese di 0 0 0 0

investimento

Estinzione 0 0 0 0

anticipata di prestiti

Totale 0 0 0 0
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Gestione dei residul

Analisi anzianita dei residui distintf per anno di provenienza

TITOLO 1
ENTRATE
TRIBUTARI

32.921.920,00

36.586.639,00

36.651.518,00

40.533.937,81

TITOLO 2
TRASFERIMENTI DA
STATO,

REGIONE ED

ALTRI ENTI PUBBLI

4.094.147,00

5.587.172,00

7.191.592,00

8.140.772,00

TITOLO 3 ENTRATE
EXTRATRIBUTARIE

4.108.121,00

6.005.266,00

6.008.732,00

6.472.915,24

Totale

41.124.188,00

48.179.077,00

50.151.842,00

55.147.625,05

TTTOLO4

ENTRATE DA
ALIENAZIONI E
TRASFERIMENTI DI
CAPITALE

16.507.725,00

26.092.036,00

25.401.445,00

27.650.922,35

TITOLO 5
ENTRATE
DERIVANTI DA
ACCENSIONE
PRESTITI

9.056.206,00

8.871.872,00

3.890.062,00

3.438.977,70

Totale

25.653.931,00

34.963.908,00

29.291.507,00

31.089.900,05

TITOLO 6

ENTRATE DA
SERVIZI PER CONTO
DI TERZI

2.717.176,00

1.511.373,00

2.276.153,00

2.129.187,15

Totale generale

69.405.295,00

84.654.358,00

81.719.502,00

88.366.712,25

TITOLO 1 29.347.973,00 34.538.847,00 38.152.011,00 43.993.866,45
SPESE CORRENTI

TITOLO 2 32.558.508,00 45.268.832,00 38.978.794,00 39.917.608,71
SPESE IN CONTO

CAPITALE

TITOLO 3 1,00 0,00 0,00 0,00
RIMBORSO DI

PRESTITI

TITOLO 4 8.408.012,00 4.150.704,00 3.944.880,00 4.402.502,97
SPESE DA

SERVIZI PER

CONTO DI TERZI

Totale generale 70.314.494,00 83.958.383,00 81.075.685,00 88.313.978,13
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Rapporto tra competenza e residui

2009

2010

2011

2012

Percentuale tra
tesidui attivi titoli [ e
III e totale
accertamenti entrate
correnti titoli I e III

92,41%

94.25%

94.04%

142,59%
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Patto di stabilita interno

Si riporta di seguito la posizione dell’ente negli anni del periodo del mandato rispetto agli adempimenti

del Patto di Stabilita Interno.

2009 2010 2011 2012
Rispettato Rispettato Rispettato Rispettato
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Indebitamento

Evoluzione indebitamento dell’ente

; : an = =t = = = %%
Residuo debito 29.556.546,00 28.349.420,00 27.985.433,00 26.167.590,74
finale

Popolazione 69.313 70.212 71.425 72.702
residente

Rapporto tra 427.57 399,87 391,81 366,36
residuo debito e

popolazione

residente

Rispetto del limite di indebitamento

Incidenza

percentuale attuale
degli interesst
passivi sulle entrate
correnti (art. 204
TUEL)

Utilizzo strumenti di finanza detivata

Durante il periodo considerato Pente non ha in corso contratti relativi a strumenti derivati.
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Conto del patrimonio in sintesi

Anno 2009
Immobilizzazioni 0,00 | Patrimonio netto 94.282.570,00
immateriali
Immobilizzazioni 132.694.836,00
materiali
Immobilizzazioni 560.242,00
finanziarie
timanenze 0,00
crediti
Attivitd finanziarie 69.489.416,00 | Conferimenti 41.404.249,00
immobilizzate
Disponibilita liquide 257.856,00 | Debiti 67.312.531,00
Ratei e risconti attivi 0,00 | Ratei e risconti passivi 0,00
totale 202.999.350,00 | totale 202.999.350,00
Anno 2012

Immobilizzazioni 143.992,95 | Patrimonio netto 03.835.313,33

immateriali

Immobilizzazioni 138.003.811,64

materiali

Immobilizzazioni 1.557.959,00

finanziarie

fimanenze 0,00

crediti 88.572.174,25

Attivita finanziarie 0,00| Conferimenti 61.339.274,09

immobilizzate

Dispomnibilita liquide 1.688.676,96 | Debiti 74.792.027,38

Ratei e riscont attivi 0,00| Ratei e risconti passivi 0,00

totale 229.966.614,80 | totale 229.966.614,80
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s o

54.558.500,95

Proventi della Gestione 46. 7.976,00

Cost della Gestione - 39.463.209,00 - 49.440.687,90

Provent e Oneri da Aziende Speciali e 165.000,00 - 168.607,12

Partecipate

Provent e Onerl Finanziari - 1.611.927,00 -1.700.922,77

Proventi e Oneri Straordinan 7.411.654,00 -2.727.921,02

Risultato Economico di Esetcizio 12.589.494,00 520.362,14
38
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te di 8.588.6§9T85 8.054.181,63 7.340.603,89 7.270.549,70
spesa (art. 1, c. 557
e 562 della L.
296/2006)
Importo spesa di 8.054.181,63 7.340.603,89 7.270.549,70 7.086.186,55
personale calcolata
ai sensi dell'art. 1,
c. 557 e 562 della
L. 296/2006
Rispetto del limite SI SI SI
Incidenza delle 21,54% 16,14% 14,38% 14,35%
spese di personale
sulle spese correnti
Numero dei Dirigenti e delle Posizioni organizzative per ciascun anno di
mandato
Dirigenti 4 7 ‘
PO 10 10 13 13
Settore I 37 34 33 I
Settore 11 6 11 11 10
Settore III 19 19 18 17
Settore IV 16 16 17 16
Settote V 18 19 19 19
Settore VI 20 15 15 13
Settore VII 47 44 44 43
Settore VIII 6 7 8 8
Settore IX 8 8 8 9
Totale 177 173 173 167
2 Di cui uno a tempo determinato
3 i cui uno in aspettativa e quattro a tempo determinato
4 Di cud uno in aspettativa e quattro a tempo determinato
5 i cui tre a tempo determinato
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@ Dipendenti

2009 2010 2011 2012

Una analisi dettagliata della popolazione residente e del numero dei dipendenti del Comune di Aprilia
nel periodo 2009/2012 evidenzia una intensa crescita della popolazione ed un forte decremento del
personale.

Il rapporto Dipendenti / Popolazione nel Comune di Aprilia nel 2009 era pari a 1/391, mentre
nellanno 2012 il rapporto si attesta a 1/435, pertanto, alla luce delle politiche adottate per il
contenimento della spesa pubblica (cosi detta di spending review), si evidenzia sempre piu la carenza di

personale.

2009 177 69313 | 391
2010 173 70.212 405
2011 173 71.425 412
2012 167 72.727 435

E Rapporto
Dipendenti /
Popolazione

2009 2010 2011 2012
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-

Conclusioni

Tale ¢ la relazione di fine mandato del Comune di Aprilia, attinente le attivita amministrative e contabili
di questa consiliatura che vedra il termine conclusivo con le prossime consultazioni elettorali previste il
26 e 27 maggio 2013 e nella quale si sono messi in evidenza i risultati e gli aspetti piu significativi degli
esercizi finanziari dal 2009 al 2012,

La presente relazione viene trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti per la certificazione di
competenza nonché al Tavolo Tecnico Interistituzionale presso la Conferenza Permanente per il

Coordinamento della Finanza Pubblica di Roma.

La relazione ¢ pubblicata sul sito istituzionale del Comune all'indirizzo internet
http:/ /www.comunediaprilia.gov.it/ in apposita sezione dedicata, per opportuna conoscenza da parte

della comunita locale.

Dalla Residenza Municipale, 8 maggio 2013

11 Sindaco £.f.
Antonio Terra

l

Il Segretario General
Dottssa g Palurfibo Wﬂ/{)
(0

Il Dirigente delle Finanze
Dots/Fran Battista
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CERTIFICAZIONE DELL’ORGANO DI REVISIONE CONTARBILE

Ai sensi degli ertt. 239 e 240 del TUEL, si attesta che i dati presenti riella relazione di fine mandato
sono veritieri e corrispondono ai dati economico ~ finanziari presenti nei documenti contabili ¢ di
programmazione finanziaria dell’Ente. I dati che vengono esposti secondo lo schema gia previsio
dalle certificazione e al rendiconto di bilancio ex art. 161 del TUEL ¢ daj questionari compilati ai
sensi dell’art. 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 del 2005 corrispondono ai dati contenuti
net citati documenti,

Aprilia [, 09.05.2013

L'Organo di Revisione Economico Finanziario
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