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1. Presentazione del Piano

Il Piano della Performance del Comune di Aprili®genta I'organizzazione e la mappa degli
obiettivi alla luce delle sue specificitstituzionali.

Il Piano, in cui sono descritte le caratteristickalienti dell’Ente, costituisce uno strumento
organizzativo-gestionale che sistematizza missiafeettivi strategici ed obiettivi operativi in
connessione con il bilancio di previsione.

In considerazione del quadro normativo che € emdmgm I'entrata in vigore della legge n.
190/2012 e dei decreti legislativi n. 33/2013 8@%.2013, il Piano della performance & concepito
anche come momento di sintesi degli strumenti dggammazione di cui I’Amministrazione si
dotata e, nell’'ottica del coordinamento, contieneh& obiettivi riguardanti la prevenzione della
corruzione, la trasparenza e l'integrita.

La coerenza tra il Piano della Performance, il @i@nennale per la Prevenzione della Corruzione e
il Programma Triennale per la Trasparenza e l'lnt@g/iene, quindi, realizzata sia in termini di
obiettivi, indicatori, target e risorse associat@, in termini di processo e modalita di svilupp d
contenuti.

Il collegamento tra le attivita svolte e le risoisgpiegate avviene mediante l'attribuzione delle
stesse agli obiettivi strategici.

Il Piano della Performance rappresenta per il CandinAprilia lo strumento per migliorare la
propria efficienza nell'utilizzo delle risorse, [@opria efficacia nell’azione verso I'esterno, per
promuovere la trasparenza e prevenire la corruzione

Lo schema sotto riportato chiarisce e mette amstiedocumenti facenti parte del ciclo di gestione
della performance nei due aspetti della pianificagiprogrammazione e della rendicontazione.

Piano della
performance
U g

Piano esecutivo di gestione
Rendicontazione Peg e Pdo

Analisi di efficacia-efficienza del
controllo di gestione

Piano dettagliato degli obiettivi

Analisi di efficacia-efficienza del

controllo di gestione Monitoraggio dei processi
produttivi utilizzando l'indicatore
Ipe

Monitoraggio dei processi

produttivi utilizzando I'indicatore @

Ipe

-~

Programmazione per Direzione,
con possibilita di lettura per
centri di responsabilita e centri
di costo, coordinata con la
metodologia dell’lpe.

Rendicontazione per Direzione,
con possibilita di
disaggregazione per centri di
responsabilita e centri di costo,
coordinata con la metodologia
dell'Ipe.
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2. Quadro normativo

Il presente Piano Esecutivo di Gestione € delibeiratoerenza con il bilancio di previsione e con
la Relazione Previsionale e Programmatica appraeatiDeliberazione di Consiglio Comunale n.
del e in base all' art. 169 co. 3 bis del D.Lgs7/2600, come riformulato dal decreto legge 10
ottobre 2012, n. 174, convertito con modificazidalla legge n. 213/2012 e successivamente
modificato dall'art. 74 del d.lgs. n. 118 del 20ir#trodotto dal d.lgs. n. 126 del 2014, il quale
prevede per la semplificazione dei processi diifizione gestionale dell’ente, l'unificazione
organica del piano dettagliato degli obiettivi di all'articolo 108, comma 1, del D.Lgs.267/2000 e
del piano della performance di cui all'articolodé) decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

3. Albero delle performance

I Comune di Aprilia, sulla base della missionatistionale, del contesto, delle relazioni con gli
stakeholder e dei vincoli finanziari, individua glbiettivi strategici, che coprono tutte le aree di
attivita dell’'Ente.

A partire dagli obiettivi strategici, sono poi dieelti in obiettivi operativi annuali. Agli obiettiv
operativi sono associate le fasi, che rappresentpassi necessari alla propria realizzazione ® son
utili per misurare lo stato di avanzamento deglsst

Piu nel dettaglio, la Figura 1 riporta la mappalidefiettivi del’ Comune di Aprilia in cui sono
evidenziate le relazioni tra i vari livelli.

Ciascun obiettivo strategico, con una relaziona ", & poi articolato negli obiettivi operativi di
orizzonte temporale annuale, che vengono attusdivarso specifici piani di attivita (fasi).
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Priorita politiche e obiettivi strategici
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‘Mappa degli obiettivi

ool
Artraverso Fimpiego degli
strumantl | pianifcazione
wrbankstica previstl dalla legge,
tra cui Felaborazione del nuovo
Plano Regodatore Generale,
adeguare 1 territorio alle
aviluppo damegrafice & d
insadiamenti produttivi,
completare la realizzazione dei
sarviz) nelle nuove aree censlts
wvlluppanda al loro Interno
Tntegrazione degil spazl
disponiblli senza sonrarrs aliro
terrilorio rurali. Avylire
Fattivita &l recupero &
rigualificazione del sit|
dismassl, anche grazie
allutifizro di fond] surnpel
(FESR), rallentanda &
prevenendo fenomeni di

imprenditoria e aviluppande
nuovi spazi di aggregazions, in
particolar modo per b fasor pil
wiovani della popolazione.
Reallzzars intarventl nolbe sone
degradate dells Cud, In
particolar modo in quelle di
nterssse storico-archeaboglcn,
attraverso plani di riordini &
accordi pubblico-privan tex
Canebd, ex Enotria, area
degradata ex Flevia 12, scuals
Felice Trossl, zona
Campoleane-Tuletio-Campo
del Fico, zona Buon Aiposo—
Lenguta, moma
Campoverde-Campe Mormo-53n
Fletra In Formis, zona
Fossignano-fimessone, rong
Carane Garfbald, eccl

|

01.01.01 01.01.02 01.01.03 01.01.08 01.01.05 01.01.06 01.01.07
Frogetiazions e aeio Completamento delle ativick FOIEnziamento ecocentnn delle attivirh per Presentaziong aila regione Anazane procedure previste
comunale Ispertor ambienTali la realizzazione del SIT Lazie defie VAS per Pianl dal asovo Regelamento
esecutivi nuciel abusivi scarichi

peocedure per lé zone 5 del
servizio poria 2 parta

el Bnanziamenn FLUS
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01.02
1 setiore del laverl pubblicl & un
det Comune. Dovrd
tiviti

Impegnativa & strategica df buoni
manutenzione di strade ed edificl
pubblicl In particalars nel sanoee
scolagibco. 51 dovrd prafegulm nel
medio termine il vasto progetto di
riqualificarione del cantro storico, a
partire dalfintervanto pravisic par
Fannualitd In corso par Pazza
Marcani, per il quale 1 prevede un
prime stanziamenta in bilancio paria
400 mila sure. Sempre pall'amblio del
piane di riordino del centro starice st
provvederd a reallzzare
pedonalizzarione, nuova
pavimentazions « riconescibliit
dellidantith storica del nucleo di
fondazione. Sard avvisto inoltre I
progerto “Aprilia Cirt delle Fiazze &
el VialT™ por 1a rigualificazione dal
cantro urbano & defle periferie
all'insegna della vivibiliti della Cltta.
Par quamo riguarda la mobilttd, sard
applicato il principio di sostenibifin,
attraverso ‘amplizmento di progeta
i ciciabilita, ottimizzazione del
trasparto pubblics locale nell'otrica df
ridurre Futilizzo della avtoverure
private a favore di un sistema di
spastament meno inguinante.

0102.02

01.02.01
dalla

comunale & creazions banca darl onfing

s gestione dei contrar
per b i vorae presse il cimiteno
comi

a1.02.03
Ao ¢ una planaforma apena &
citadin ed assaciazioni per le
segralazion. di guasts e dannl sufe retl
infrastruttural eomurall

0103
Favoriee o sviluppo dell'imprenditoria
sul territorio comunale attraverso

I'adegusmento deghl strument]
amminiser alte samplificazions
Intrecotie dalla normativa in materis ¢
Putilizzo delle migve tecnologle

01.03.01
Armuonizzazione des regalament sul
FRFEATD ANBANATE & mercarl settimanali
con il regolamente sul parriminio

01.03.02
‘Completamento defle attivitd relative 2l
mircat di flier cona.

91.03.0%
Huova bande per essegrarane del
post durante |a festa patrenale di San
Michele
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0104
L'azions smministrativa punta
migilarare NeMiciensa nellz gestione
el processi del servizi demografici,
alettorale & leva aTiraverse
Iintagraziann dei servizl comunall n b
diffusione di nuovi serviz al cittadino.
Rispetio aita gestione del personaie
sard sempre pil necessario randers
fessibile la stritturs organtzzativa
favorendo la stretta collaborazione fra
be varie ripanizion| & ufficl & andranne’
tlearcatl & maffarzaz) Il lvero o |
progetti trasversali anche al fine di
miglorare fa produttvies. £
nacessario rendere magglarments
polivalonts [ parsonals suraverso
carsi di formazione, al fine di
rorsentire Pscquisizione di nuove
prafessionslind, tall da valorizzame ls
professicnalin, riducsndo il ricorso
alle consulenze esterne e consentendo
«cosl maggion sconomicitt nelts
pastions quotidiana dells cosa
pubblica,

01,0401 010402 01.0403 0104 34
v o regime delle prozedure per gh #rocedura per femissione del codice Istitizzione del registra comunate dedie
i chili

Freparazione al subientra e relztn

aderpiment| per Panagrale unics

nazionabe ANPR 3i sensi del DRCM
194/ 2014

accoedi di separazione, scioglmenta

fiscaie per | NA pe territrio comunale

degl effarti civill di matrimonio & seas!
degh articoll & e 12 del DL 13272014

0105
Praseguirs nall'opera dl riduzians,
razionalizzazione & riqualificazione
deila spesa corrente, orientanda Je
risorsa pubbliche alle sviluppo
EHTENIbIMA, alla Croscita e Alla equith
socisle, Gestire be risorse finanziarie
dl parts correnie @ siracedinaria, nel
rispetta dal vincolf post dal patio 6|
atabilith, verso una ridurione
dell'indebitaments, 3 soztegno degli
nterventl strutturall necessar alla
citth. 1l patenalamanto delrUficio
Tributl, per ridurre le attese agll
spartelli ed offrire al cittadine-
contribuente un servixio sdeguite,
passarh anche BUFAVErso un
incremento delf'informatizzazione d
tributi che renda possibile anche |
pagamarnti on fine. L lata
all'evasione fszale resea infine un
impegno amministrativo per
astnnader 1a base contributiva o
riturre ultariorments &
progressivamente ka pressione focale

01.05.05

91.05.91

i & messa 2 regime ded sisterna di
faturazione eiemronica

01.05.02

Adeguaments del sistema det pagamenti
#lla normativa in matens ¢ spET
DayIEenn & evess charge

01.05.03
Awvin del nuovo sistema di contzbidth
ArMONIZZATA in BASE 3 QUANTD prevista
dal Dubgs. 126/2014 di mosdifica e
integraziane def D.igs. 1182011

01.05.04
AMativitd di incrementa della base
impanibite defla Tassa swl Rk,
antraversa || controlio e B verifica delse
nuove posiziont dervant: dall'avvio deliz
raccolta differenziata

Perfezipnamento dell'attwsts di recupera
aeilevasione tributaria = ambita K0/M0
& TAS! per mazzo deble azians di rvaisa
nei confranti delle posizioni morose
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01.06
Rispetio aghl Intervantl in
ambito soclale
Famministrazione intende
concentrars a propris
Altenzione « ln propris
risorse su atiivita che
consentane di: Reallzrare
axlond vakie a favorire la
pariecipazione &
inclusione delle fasce piil
deboll & svantgglate dally
sociei. Realizzare
interverti voltl = prevenire
situazioni di degrado ¢
disagla magglormante
weubte du particalare
contesta economico, in
tutte le fesce della
pepulazians Consolidars
ed Implementare gli
sporielli di servizi al
pubblico (immigrati, Banca
del Tempo, Antl-usura, 508
Disagio, Help Desk)
fem msovi

sarvizl infarmatizzath
Collaborara con scucle &
essaciazioni 2 wupports
delie famiglie in condizione

ol disagle par prevenire
fenomeni di amarginaziona,
bullbuma, microcriminaliti
infantile, rarzismn, ecc.
fispeno agll Intervanti per |
giovani e le palitiche
culturali & intendimento
fopdamentaie di quests

amministrazions wiskars
diritto alio studio
attraverso || potenziamentn
del sarvizio (estensione
degl| orarl u del giornd di

apertura,
Infarmatizzazions) della
biblieteca comunale, anche
antraverso Iacoessibiiith
gratuits ad Internet (wi-fL
Tra | punti chiave del
percorso di rigualificazions
colturabe della Cietd
particolace importanzs
Fivestirh I'aziona coordinas
i marketing territorisle che
+! intende realizzare nel
prossimo trieanio al fine o
walorizzare, far conascare 8
promuovers & 1vallo locale
& nazione | molweglicl
aspett cultu
rieca 1l noxtre

0L.06.01
Insegraziene ed

01.06.02
Revisione del

regolamente sl
patrimpalo ton tna
sezione Che figuanda

I'atilizza delle salestre di
propTiett camunale

comunale

mer Vscrizione & la teruta
dellaibo dele
assoriazioni

0603
Revlsione ¢ adeguarienta
alle innovaziani normative
del reqoizments tomunzie
per Fassegnazione di
At Sovenzion| e
contributi

010504
Awvio defle antnetd di
qestiane te! nuov asilo presso tutte le scuale i
nida comunale aprilia

01.06.06
Rinneva del Cansiglio
Comunale dei giovan

01.06.07
Canclusione dél corsl di
formaziane del peagetto in
collabarazione can 8IC
Lario Premio fa (ua itea i
npresa

106,08
Frogerio Tomo subia
Finanziatn dakia Regiane
Lazio. Hnanziamento per
gicwani che svalgara
esperiente fuor Regione o
all'estera e al termine el
quale possono essere
inseritl in aziende o enti in
base alle esperienze
maturate.

o0LDE
Oblettive primario della Pollzia
Municipale sark costitulto dal
controflo del territorio, con particolare

nttenrione ails reslizzarions di quelie
aezlivit volte & garantire la sicurerza e
Vincremento della percezione delta
steska da parve dol cinasdinl

I

01.08.01
dat

01.08.02

Verilica
comunale in materia di conduzione di
animal domestci all'interna dei parchi &
giardini comunad

ol una saly adibin
eschusivamente alla vdes seoeglianss
presso il Camando di PL e di una
analoga sala presse 1§ Comanda def
Carabyiniesi

01.08.03
Dpuscoli F Infarmazione aly

popolazione sul Aschio industrae

legata alle aziende ad alta rischia
presenti nel temiteng comunale
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0109

Legale & contanziose

01.09.01
Selezione per un praticante ¢ di un
trocinante

01.09.02
Adeguamenta del regoiamenta
camunale dell'vacatura

010993
Sedzzione regolamenta rimbiness saese
legali 2d amministraton ¢ dipendent|

oL1e
1t clevading sard uf cuntro della vita
pubbiica deila Citta di Aprilia
attraverio l'effettiva adorione defla
UIRSPArANEN ammminisirativa @ degll
strumentl gl pariscipazione pubblics
anche on line. Nell'ambito del settore
LCT sf intandn Investire in termini &b
rivorse umana s finanziarie par dars
concretezrz a principi propr
dell'organizzazione snella nel rispetto
48l Fiorme & procedure par un nuaye
rapporto tra FAmministrazions
comunale e le persone o le imprese.

01.10.01
Mvenio delle attivitd previste dal Fano di
infematizzazane delle procedure di
presentazions 8 istanze, dichiarazioni ¢
segnziazioni da parte i cittadini e
imarese aapravata con deliberaziane di
Giunta Camunale n. 25 del 10 febbraio
2015

oL10.02
Caordinamento defle attiitd di cantrasta
# prevenzione delia cormuzione & &
attuazione dei principi della tasparenza
amministrate, attraverso la
sensibilizzazione e la diffusione dei
principl di integeind, erica, lagalit &
risperta delle regale fra tur § dipandent
delfEnte & attraverso controlli dirett.

01.10.03
Redazione del manuale del protocalio
Infpenaticn e del manuale delia
TONSRIVAZIONE SOSTINIVA Alia luge delie
e regois techiche

oL
Lamminkstrazions intende avviare una
stagione | trasparensa ¢ incrementn
del servizi di comunicazione diretta
(ufte Inturnat, web magazine,
mawsormer, web tv & Conslgll
Comunall in diretta streaming, sociad
network) & dislogo (4ssembles
pubbliche, ssrvizio email “Farta con 1l
Sindaco).

(SRR
Ripresz delle pubbicazion del web
magazine comunale al fine di favarire (|
dialege e Minformazione del citading

01.11.02
Frosecuzione dell'implementazione della
COMUNICEZICNE STTUZRNGE Sl
artraversa Putilizzo di media tradizicaali
sia attraversa internet per avvicinare le
Istituzioni & cittading

01.11.03
A seguits deliz riceganizzazione del
cerlmaniale awventa nel corso del 2014
avvie della redazione del regolamento
del cerimaniaie

2
il par Pazione
amministratha

11201
Adequamenta del sistema del pagamenti
comunale alla nesmativa in matera di
Fannusazione elettronica, split payiment,
& reverse charge

oL1z.02
#uwvio del nuowo sisterna contabile come
delaite dal Digs, 126/2004 di
Integrazione & comezione del decreno
legeskative n. 118/2011

088203
implementazione delie azioni in merito
AR RS ArENZA AmpinisTrativi e ally
prevenzions ¢ la regressione della
commuzione & delliliegaiti neliz pabblica
ammenistrazione
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Indirlzz) per ghl

1

Servizi sociah alla

persona & senvizi
tesnslogich

onganismi partecipati
ASAMDZ ASAMUT PADL paD2 PAO3 PAD4 Pags PAOE.
‘Uniformarsi 2 quanto ione delle rifiuti Servizi generalizzati di Porta 2 porta zona Ecocentro Comunale Unifarmars: a quanto Implementazione delle
PETTEZER rdana Lied presiste dal Pano azien| previste dai “Plana
Comunale Trieanae & di Fazignalizzazione”
prevenzione delfia aporovato dal Comune
con deliberazione di

previsto @ "Flara
Camunale Triernale di

prevenziane delks
coruzione. Annuabth
20142016 appravat

con Deliberazane &

Giunta Cormunale n. 25

del 25/01/2014

azin] preste dal “Flano
i razionalizzazione”
zoprovato dal Camune
con deliberazione di
Giunta Comunale n. %4 del
31/03/2015 ai sensi della
Legge 150/2014 commi

B11 & seguentl.

corruzione. Annualita
F014/Z016” aparovain
con Deliberazione di
Ciunta Comunale n. 25
el 20172014

Giunta Comunale n, 94 gel
31703/2015 & sensi delta
Legge 1902014 commi

611 & seguenti.
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4. Progetti specifici assegnati ai singoli Dirigemntcostituenti Obiettivi
di innovazione/miglioramento

Ai dirigenti, sulla base delle risorse loro attiteu sono assegnati gli obiettivi di
innovazione/miglioramento, dettagliatamente indinatle schede allegate.

Settore | Affari generali ed istituzionali

Dott. Rocco Giannini

Programma di riferimento Relazione Previsionale e Bgrammatica Peso

01.04 - L’azione amministrativa punta a migliordiedficienza nella gestione dei processi (

16i0,00%

servizi demografici, elettorale e leva attravetsddgrazione dei servizi comunali e la diffusione

di nuovi servizi al cittadino. Rispetto alla ges#odel personale sara sempre piu neces

5ario

rendere flessibile la struttura organizzativa fawvmo la stretta collaborazione fra le varie

ripartizioni e uffici e andranno ricercati e raifati il lavoro e i progetti trasversali anche alef
di migliorare la produttivita. E necessario rendemaggiormente polivalente il personale
attraverso corsi di formazione, al fine di consenfacquisizione di nuove professionalita, tali
valorizzarne la professionalita, riducendo il remralle consulenze esterne e consentendo

maggiore economicita nella gestione quotidianaadmka pubblica.

da
cosi

Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine

01.04.01 - Preparazione al subentro e relativi qilmenti per| Media 01/01/15| 31/12/15
l'anagrafe unica nazionale ANPR ai sensi del DPOKY2014
Fase Risultato Data Data Peso

atteso Inizio Fine
FO1 - Partecipazione ad incontri informativi in evéd di ANPR| Personale del 01/01/15 | 31/05/15 | 33%
presso le sedi ISTAT nazionale e provinciale servizio

formato
FO2 - Riunioni e incontri con |'Ufficio LLPP al findi adempiere Procedure da 01/04/15 | 30/06/15 | 20%
alle incombenze in materia di toponomastica e namiene civica | attuare

definite
FO3 - Acquisizione del programma applicativo chexsemte dii Software 01/06/15 | 31/12/15 | 47%
rettificare gli attuali dati presenti nella bancatidanagrafica applicativo
comunale acquisito
Obiettivo operativo Priorita Data Data

Inizio Fine

01.04.02 - Awvio a regime delle procedure per gicadi di| Media 01/01/15| 31/12/15
separazione, scioglimento degli effetti civili diatrimonio ai
sensi degli articoli 6 e 12 del DL 132/2014
Fase Risultato Data Data Peso

atteso Inizio Fine
FO1 - Formazione del personale mirata alle nowtislative in| Personale del 01/01/15 | 31/05/15] 12%
materia e organizzazione dell'ufficio per l'attwsd delle| servizio
procedure formato
FO2 - Predisposizione della modulistica necesgaeid'istanza ¢ Modulistica 01/05/15 | 31/07/15 7%
gli interscambi con le Prefetture e gli organi gdizionali | predisposta
territoriali
FO3 - Adeguamento in collaborazione con il forrét@oftware| Procedura 01/06/15 | 30/09/15] 9%
delle procedure operative in uso software
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adeguata
FO4 - Collaborazione con studi legali per la regabne delle Attivita di | 01/01/15 | 31/12/15 28%
mediazioni assistite collaborazione
con gli studi
legali avviata
FO5 - Redazione accordi e conseguenti comunicazidini Accordiredatti | 01/01/15 31/12/15 28%
annotazione al Comuni interessati
FO6 - Istituzione apposito archivio degli accoroggisposti Archivio 01/05/15 | 31/07/15] 7%
istituito
FO7 - Predisposizione del sistema dei flussi di darenti le| Statistiche 01/09/15 | 31/12/15] 9%
separazioni e i divorzi extra giudiziali per la gisposizione di| predisposte
statistiche ufficiali ex circolare ISTAT n. 17/2015
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.04.03 - Procedura per I'emissione del codiaaligsper i nati Media 01/01/15| 31/12/15
nel territorio comunale
Fase Risultato atteso | Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - Studio delle realta degli Enti Locali in cuigia attiva laj Modalita di| 01/01/15 | 31/03/15 17%
procedura in oggetto espletamento
della procedura
individuate
FO2 - "Contatto con il Ministero delle Finanze (Age& Centrale Autorizzazioni | 01/04/15 | 30/06/15] 18%
delle Entrate) per la sottoposizione della riclagstell'esame per
della possibilita operativa conseguente e del didasdelle| I'espletamento
autorizzazioni idonee ad abilitare il sistema (pifmrma| del servizio
""Vitruvio™ Agenzia delle Entrate)" ottenute
FO3 - Sperimentazione con l'ausilio dei consulestftware| Sperimentazione 01/07/15 | 30/09/15] 18%
aziendale effettuata  con
esito positivo
FO4 - Avvio della procedura Procedura 01/09/15 | 31/12/15 24%
avviata
FO5 - Monitoraggio dello stato dell'arte del pragetvviato Attivita di| 01/09/15 | 31/12/15 23%
monitoraggio
realizzata
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.04.04 - Istituzione del registro comunale detiéni civili Media 01/01/15| 31/12/15
Fase Risultato Data Data Peso
atteso Inizio Fine
FO1 - Predisposizione delle modifiche al regolamealiegato| Modifiche  al| 01/01/15 | 30/04/15] 25%
alla deliberazione di consiglio comunale n. 881#12/2014 per regolamento
la definizione della disciplina per l'iscrizionelae cancellazione predisposte
dal registro amministrativo delle unioni civili
FO2 - Predisposizione della modulistica necessattraverso urq Modulistica 01/05/15 | 30/06/15] 13%
esame delle realta comunali comparabili che hanaadottato| predisposta
un registro delle unioni civili
FO3 - Campagna di informazione per i cittadini Cagma  di| 01/06/15 | 31/07/15 13%
informazione
realizzata
FO4 - Avvio a regime delle procedure Procedure | 01/07/15| 31/12/15] 39%
awviate
FO5 - Monitoraggio del funzionamento delle procedur Attivita di| 15/11/15 | 31/12/15] 10%
monitoraggio
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realizzata

Settore Il Finanze
Dott. Francesco Battista

Programma di riferimento Relazione Previsionale e Bgrammatica

Peso

01.05 - Proseguire nell'opera di riduzione, razlmaazione e riqualificazione della spes0,00%

corrente, orientando le risorse pubbliche allouppb sostenibile, alla crescita ed alla eq
sociale. Gestire le risorse finanziarie di parteextte e straordinaria, nel rispetto dei vincols{p
dal patto di stabilita, verso una riduzione detléitamento, a sostegno degli interve
strutturali necessari alla citta. Il potenziamendtdl’Ufficio Tributi, per ridurre le attese ag|
sportelli ed offrire al cittadino-contribuente uargzio adeguato, passera anche attravers
incremento dell'informatizzazione dei tributi chenda possibile anche i pagamenti on line.

lita
D
nti

0 un
La

lotta all'evasione fiscale resta infine un impegamministrativo per estendere la base
contributiva e ridurre ulteriormente e progressieate la pressione fiscale.

Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.05.01 - Awio e messa a regime del sistemdg Media 01/02/15| 31/12/15
fatturazione elettronica
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - Implementazione piattaforma gia in uso Piattaa softwarel 01/02/15 | 28/02/15 8%
in uso implementata
FO2 - Formazione per il personale dell'ufficio el d&ersonale formato 01/03/1p 31/03/15 9%
protocollo
FO3 - Avvio della gestione delle fatture elettrdméc Procedura avviata |a31/03/15| 31/12/15] 83%
regime
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.05.02 - Adeguamento del sistema dei pagamelati| &ledia 01/02/15| 30/06/15
normativa in materia di split payment e revers ghar
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - Implementazione piattaforma software esistent | Piattaforma software01/02/15 | 28/02/15] 12%
in uso implementata
FO2 - Formazione del personale dell'ufficio ragiieme Personale formato 01/02/15 28/02/15 12%
FO3 - Ricevimento delle diverse indicazioni sopragte | Adeguamento  delle¢ 01/01/15 | 30/06/15] 76%
dall'Agenzia delle Entrate e dal ministero Econoraia procedure alle
Finanze indicazioni
sopraggiunte
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.05.03 - Awvio del nuovo sistema di contabilitMedia 01/01/15| 31/10/15
armonizzata in base a quanto previsto dal D.Lg8/214
di modifica e integrazione del D.Lgs. 118/2011
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - Riaccertamento straordinario e ordinariordsidui | Riaccertamento 01/01/15 30/04/15 51%
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straordinario de
residui effettuato
FO2 - Riclassificazione del bilancio secondo le vaupBilancio riclassificato | 01/01/1§ 28/02/16 24%
regole contabili finalizzata ad allegare al bilanci
previsionale 2015-2017 il nuovo bilancio armonizzat
fini conoscitivi
FO3 - Redazione del Documento unico di ProgramnmmazjdDUP redatto 01/09/1§ 31/10/16 25%
(DUP) secondo quanto stabilito dal principio della
programmazione applicato
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.05.04 - Attivita di incremento della base impmiei | Media 01/01/15| 31/12/15
della Tassa sui Rifiuti, attraverso il controlldaeverifica
delle nuove posizioni derivanti dall’avvio dellactalta
differenziata
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - Verifica puntuale delle posizioni cui € stattivato| Verifica puntuale| 01/01/15 | 31/12/15] 50%
il servizio di raccolta differenziata ma che norarer| realizzata
censite nellanagrafe tributaria per il successivo
accertamento e iscrizione a ruolo con riferimerig zone
1-2-3-4
FO2 - Analisi e verifica puntuale delle posizionhed Verifica puntuale| 01/01/15 | 31/12/15] 50%
conferiscono direttamente al centro di raccolta woate | realizzata
per la verifica dell'effettiva iscrizione all'anade
tributaria comunale
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.05.05 - Perfezionamento dell'attivita di recupeMedia 01/01/15| 31/12/15
dell'evasione tributaria in ambito ICI/IMU e TASlep
mezzo delle azioni di rivalsa nei confronti dell@sjzioni
morose
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - "Perfezionamento attivita di verifica relamente ai| "Attivita di verifica | 01/01/15 | 31/12/15] 50%
""fabbricati fantasma™" relativa ai "fabbricati
fantasma""
perfezionata"
FO2 - Awvio subordinato alla positiva pronuncia deervizio di riscossione 01/01/15 | 31/12/15] 50%
Consiglio di Stato, del servizio di riscossionettiva, con| coattiva avviato in
l'avvio immediato del recupero delle numerose ingioni | seguito a sentenza
gia notificate per ICI favorevole del
Consiglio di Stato
Settore Il Istruzione, cultura e sociale
Dott. Vincenzo Cucciardi
Programma di riferimento Relazione Previsionale e Bgrammatica Peso
01.06 - Rispetto agli interventi in ambito sociedenministrazione intende concentrare la propried,00%

attenzione e le proprie risorse su attivita cheseatano di: Realizzare azioni volte a favorire
partecipazione e linclusione delle fasce piu delolsvantaggiate della societa. RealizZ

la

are
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interventi volti a prevenire situazioni di degradalisagio maggiormente acuite da particolare
contesto economico, in tutte le fasce della popatez Consolidare ed implementare gli sportelli
di servizi al pubblico (Immigrati, Banca del TempAnti-usura, Sos Disagio, Help Desk)
orientandosi verso i nuovi servizi informatizza@ollaborare con scuole e associazionj a
supporto delle famiglie in condizione di disagior ggevenire fenomeni di emarginazione,
bullismo, microcriminalita infantile, razzismo, ecRispetto agli interventi per i giovani e |le
politiche culturali & intendimento fondamentalegdiesta amministrazione tutelare il diritto
studio attraverso il potenziamento del servizidgesione degli orari e dei giorni di apertura,
informatizzazione) della biblioteca comunale, anatteaverso I'accessibilita gratuita ad interpet
(Wi-Fi). Tra i punti chiave del percorso di rigdadazione culturale della Citta particolare
importanza rivestira I'azione coordinata di mankgtiterritoriale che si intende realizzare el
prossimo triennio al fine di valorizzare, far cooe® e promuovere a livello locale e nazione i
molteplici aspetti culturali di cui e ricco il nostterritorio.

Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.06.01 - Integrazione ed emendamento del regoiemmeMedia 01/01/15| 30/10/15

sul patrimonio con una sezione che riguarda bztli
delle palestre di proprieta comunale

Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine

FO1 - Studio del precedente regolamento e definio | Proposta di 01/01/15| 31/07/15 70%

della proposta di emendamento emendamento redatta

FO2 - Presentazione in commissione consiliare Ear@edto 01/08/15 | 31/10/15] 30%

presentato in
commissione

consiliare
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.06.02 - Revisione del regolamento comunale per | Media 01/01/15| 30/10/15
l'iscrizione e la tenuta dell'albo delle associazio
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - Studio del precedente regolamento e defin&io | Proposta di 01/01/15| 31/07/15] 70%
della proposta di emendamento emendamento redatta
FO2 - Presentazione in commissione consiliare Ear@edto 01/08/15 | 31/10/15 30%
presentato in
commissione
consiliare
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.06.03 - Revisione e adeguamento alle innovazioni| Media 01/01/15| 30/10/15
normative del regolamento comunale per l'assegnazio
di patrocini sovvenzioni e contributi
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - Studio del precedente regolamento e defin&io | Proposta di 01/01/15| 31/07/15] 70%
della proposta di emendamento emendamento redatta
FO2 - Presentazione in commissione consiliare Eareedto 01/08/15 | 31/10/15] 30%
presentato in
commissione
consiliare
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Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.06.04 - Avvio delle attivita di gestione del noasilo | Media 01/01/15| 31/12/15
nido comunale
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - Adozione del regolamento per la gestionéaddllb | Regolamento perla | 01/01/15 | 31/05/15| 38%
nido comunale gestione del nuovo
asilo nido comunale
redatto e presentato in
Consiglio Comunale
FO2 - Allestimento degli arredi per il primo asii@o Gara per l'acquisizion¢ 01/06/15 | 31/07/15] 15%
comunale degli arredi espletata
FO3 - Appalto per l'affidamento in gestione deilas Gara per l'affidamentg 01/07/15 | 31/12/15] 47%
nido della gestione
dell'asilo nido
espletata
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.06.05 - Progetto per la dislessia presso tatseliole | Media 01/02/15| 31/12/15
di Aprilia
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - Collaborazione con gli istituti comprensil/fiae Progetto redatto 01/02/15 31/05/15 50%
della redazione del progetto per la dislessia
FO2 - Presentazione della richiesta di finanziamelet Domanda di 01/09/15 | 31/12/15] 50%
progetto finanziamento
presentata
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.06.06 - Rinnovo del Consiglio Comunale dei giuva| Media 01/02/15| 30/06/15
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - Consultazione elettorale in collaborazione co | Consultazione 01/02/15 | 31/05/15 80%
ufficio elettorale ed il CILO informagiovani elettorale realizzata
FO2 - Proclamazione degli eletti Eletti proclamati 01/06/15 | 30/06/15] 20%
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.06.07 - "Conclusione dei corsi di formazione del | Media 01/01/15| 30/11/15
progetto in collaborazione con BIC Lazio "'Prensatlia
idea di impresa™"
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - Avvio dei corsi finalizzati alla redazionel de Corsi avviati e prima | 01/01/15 | 30/04/15] 80%
business plan per i giovani imprenditori selezioaat tranche finanziamenti
assegnazione della prima tranche di premi alledilee | erogata
business ritenute idonee per la costituzione di una
impresa
FO2 - Assegnazione della seconda tranche di priéni a) Seconda tranche 01/11/15| 30/11/15] 20%

imprese realmente costituite

finanziamenti erogata
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Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.06.08 - "Progetto ""Torno subito™ finanziatdlda Media 01/01/15| 30/06/15
Regione Lazio. Finanziamento per giovani che svaigg
esperienze fuori Regione o all'estero e al terrdale
guale possono essere inseriti in aziende o ebése alle
esperienze maturate."
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - Promozione del bando e sostegno ai ragaezi ch Bando promosso e 01/01/15| 30/06/15] 100%
vogliono presentare domanda e messa a disposidione attivita di sostegno
due posti di tirocinio presso il Comune realizzate
Settore IV Urbanistica e Ambiente
Arch. Paolo Ferraro
Programma di riferimento Relazione Previsionale e Bgrammatica Peso
01.01 - Attraverso I'impiego degli strumenti di pificazione urbanistica previsti dalla legge, {tr&0,00%
cui I'elaborazione del nuovo Piano Regolatore Galeeradeguare il territorio allo sviluppo
demografico e di insediamenti produttivi, completkr realizzazione dei servizi nelle nuove dree
censite sviluppando al loro interno l'integraziodegli spazi disponibili senza sottrarre altro
territorio rurale. Avviare l'attivita di recupero riqualificazione dei siti dismessi, anche grazie
all'utilizzo di fondi europei (FESR), rallentandopeevenendo fenomeni di abusivismo, degrado
ambientale e disagio sociale, favorendo la piceolmedia imprenditoria e sviluppando nuovi
spazi di aggregazione, in particolar modo per sedapiu giovani della popolazione. Realizzare
interventi nelle zone degradate della Citta, intipalar modo in quelle di interesse storigo-
archeologico, attraverso piani di riordini e acégrdbblico-privati (ex Canebi, ex Enotria, area
degradata ex Flavia 82, scuola Felice Trossi, Zommpoleone-Tufetto-Campo del Fico, zgna
Buon Riposo-Longula, zona Campoverde-Campo Mortof3atro in Formis, zona Fossignano-
Rimessone, zona Carano Garibaldi, ecc.).
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.01.01 - Progettazione e avvio Media 01/05/15| 31/12/15
procedure per le zone 5 del servizio porta
a porta
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - Verifica progetto esecutivo progetto eseautigrifica 01/05/15| 30/09/13 67%
FO2 - Consegna kit Kit raccolta differenziata 01/11/15 | 31/12/15] 26%
consegnati
FO3 - Attivazione servizio per la zona 5 Serviziwiato 15/12/15| 31/12/]1§ 7%
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.01.02 - Completamento delle attivita| Media 01/01/15| 31/12/15
del finanziamento PLUS
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - Completamento progetto Giarding Giardino dei sorrisi completato 01/01/15 28/02/18%
dei sorrisi
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FO2 - Completamento lavori pista Pista ciclabile completata 01/01/15 30/06/15 12%
ciclabile
FO3 - Completamento lavori serra Serra fotovoltaica completata 01/01/15 31/07/155%
fotovoltaica
FO4 - Completamento lavori asilo nido | Asilo nido comunale completato 01/01/15 31/07/135%
comunale
FO5 - Completamento lavori edificio ex | Edifico ex Claudia completato 01/01/15 31/10/121%
Claudia
FO6 - "Completamento lavori "™Palazzo dI'Lavori ""'Palazzo di Veltro™ 01/01/15 | 31/12/15] 25%
vetro™"™ completati”
FO7 - Attivazione pedibus Pedibus attivato 01/61/130/04/15| 8%
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.01.03 - Potenziamento ecocentro Media 01/01/15| 30/06/15
comunale
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - Installazione di una seconda pesd Seconda pesa per totem installafa ~ 01/01y15  31B06/100%
per totem
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.01.04 - Regolamento e attivazione | Media 01/01/15| 30/09/15
ispettori ambientali
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - Redazione del regolamento e Regolamento redatto e presentajd1/01/15 | 31/05/15| 55%
presentazione in commissione consiliarg¢ in commissione consiliare
FO2 - Pubblicazione bando e redazione| Bando pubblicato, domande 01/06/15 | 30/09/15] 45%
graduatoria esaminate e graduatoria redatta
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.01.05 - Prosecuzione delle attivita perMedia 01/05/15| 31/12/15
la realizzazione del SIT
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - Caricamento su server comunale d8loftware installato sul server 01/05/15 | 30/09/15 56%
software comunale
FO2 - Attivazione corsi per il personale Corsi perersonale attivati 01/09/1% 30/09/15 11%
FO3 - Pubblicazione sul sito istituzionalg Servigihblicato sul sito 01/10/15 | 31/12/15] 33%
internet istituzionale
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.01.06 - Presentazione alla regione | Media 01/01/15| 30/09/15
Lazio delle VAS per Piani esecutivi
nuclei abusivi
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - Approvazione schemi progettuali Schemi pringditapprovati 01/01/15 30/06/15 66%
FO2 - Invio alla Regione Schemi progettuali trassheia | 01/07/15| 30/09/15 34%
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Regione Lazio

Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.01.07 - Attivazione procedure previsteMedia 01/01/15| 31/12/15
dal nuovo Regolamento scarichi
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - Pubblicazione nuovo regolamentg dkegolamento pubblicato e attivita 01/01/15 | 31/03/15| 27%
informazione ai cittadini di informazione ai cittadini
realizzata
FO2 - Predisposizione modulistica per la Modulistica predisposta 01/04/16 31/07/15 37%
semplificazione
FO3 - Realizzazione software per la Software gestione pratiche 01/09/15 | 31/12/15] 36%
gestione delle pratiche predisposto
Settore V Lavori pubblici e manutenzioni
Arch. Aristodemo Pellico
Programma di riferimento Relazione Previsionale e Bgrammatica Peso

01.02 - Il settore dei lavori pubblici € un setttnr@sversale del Comune. Dovra essere gargnti€a00%
I'attivita apparentemente ordinaria ma impegnasvstrategica di buona manutenzione di strade

ed edifici pubblici in particolare nel settore ssilco. Si dovra proseguire nel medio termin
vasto progetto di riqualificazione del centro stori a partire dall’intervento previsto p
'annualita in corso per Piazza Marconi, per il lgusi prevede un primo stanziamento in bilancio
pari a 400 mila euro. Sempre nell’ambito del pidhaordino del centro storico si provvedera a

realizzare pedonalizzazione, nuova pavimentazionecanoscibilita dell'identita storica de

nucleo di fondazione. Sara avviato inoltre il pribgéAprilia Citta delle Piazze e dei Viali” per |
riqualificazione del centro urbano e delle per#edll'insegna della vivibilita della Citta. P

e il
er

a
el

quanto riguarda la mobilita, sara applicato il piio di sostenibilita, attraverso I'ampliamento|di
progetto di ciclabilita, ottimizzazione del trasfmopubblico locale nell’ottica di ridurre I'utilizz
delle autovetture private a favore di un sistemspdistamenti meno inquinante.
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.02.01 - Aggiornamento della toponomastica coneuea Media 01/07/15| 31/12/15
creazione banca dati online
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - Procedimento per l'affidamento dell'incages la Incarico per la 01/07/15| 31/12/15] 100%
revisione della toponomastica revisione della
toponomastica
affidato
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.02.02 - Informatizzazione gestione dei contpmtile | Media 01/01/15| 31/12/15
luci votive presso il cimitero comunale
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 — Implementazione della procedura informatieala@ | Procedura 01/01/15 31/12/15 100%
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gestione del cimitero al fine di gestire ancheulg Votive | informatica del
cimitero
implementata
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.02.03 - Avvio di una piattaforma aperta a citiadd Media 01/07/15| 31/12/15
associazioni per le segnalazioni di guasti e daulté reti
infrastrutturali comunali
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - Affidamento dell'incarico per la piattaforlia Incarico per 01/07/15| 30/09/15] 43%
raccolta delle segnalazioni piattaforma raccolta
segnalazioni affidato
FO2 - Campagna di comunicazione e avvio delleigittiv | Campagna di 01/10/15 | 31/12/15] 43%
della piattaforma di raccolta delle segnalazioni comunicazione
realizzata
FO3 - Monitoraggio dell'attivita svolta Monitoraggi 01/12/15| 31/12/15 14%
effettuato
Settore VI Attivita Produttive
Dott. Vincenzo Cucciardi
Programma di riferimento Relazione Previsionale e Bgrammatica Peso

01.03 - Favorire lo sviluppo dell'imprenditoria sefritorio comunale attraverso I'adeguamept®,00%

degli strumenti amministrativi alle semplificazionmetrodotte dalla normativa in materia|e

I'utilizzo delle nuove tecnologie

Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.03.01 - Armonizzazione dei regolamenti sul mirca| Media 01/05/15| 31/07/15
annonario e mercati settimanali con il regolamesoto
patrimonio
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - Studio del precedente regolamento e definizio | Proposta di 01/01/15| 31/05/15] 71%
della proposta di emendamento emendamento
redatta
FO2 - Presentazione in commissione consiliare Boresentata in| 01/06/15 | 31/07/15 29%
commissione
consiliare
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.03.02 - Completamento delle attivita relative al Media 01/01/15| 30/06/15
mercato di filiera corta
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - Svolgimento delle attivita per I'assegnazidee Attivita per 01/01/15| 30/04/15| 66%
posti del mercato di filiera corta 'assegnazione dei
posti realizzate
FO2 - Assegnazione definitiva dei posteggi ai pttmis | Posti del mercato | 01/05/15 | 30/06/15] 34%
del territorio assegnati
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Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.03.03 - Nuovo bando per I'assegnazione dei posti | Media 01/04/15| 15/09/15
durante la festa patronale di San Michele
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - Svolgimento delle attivita per I'assegnazideie Attivita per 01/04/15 | 30/07/15] 73%
posti assegnazione dei
posti realizzate
FO2 - Istruttoria delle domande, graduatoria e Posti per la fiera 01/08/15| 15/09/15| 27%
assegnazione dei posti assegnati
Settore VIl Polizia Locale e protezione civile
Comandante Magg. Massimo Marini
Programma di riferimento Relazione Previsionale e Bgrammatica Peso

01.08 - Obiettivo primario della Polizia Municipadara costituito dal controllo del territorio, cpd0,00%
particolare attenzione alla realizzazione di quellévita volte a garantire la sicurezza| e
I'incremento della percezione della stessa da haiteittadini.

Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.08.01 - Verifica dell'osservanza del Regolamentounale in | Media 01/03/15| 31/12/18
materia di conduzione di animali domestici all'ini@ dei parchi
giardini comunali
Fase Risultato Data Data Peso
atteso Inizio Fine
FO1 - Localizzazione dei parchi cittadini piu sofjige tale Parchi cittadini | 01/03/15 | 30/04/15 20%
fenomeno individuati
FO2 - Predisposizione e affissione di adeguataibanistica Cartellonistica | 01/05/15 | 30/09/15 50%
informativa circa le corrette modalita di conduzon affissa
FO3 - Controlli in merito all'osservanza della nativa Controlli 01/10/15 | 31/12/15 30%
effettuati
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.08.02 - Realizzazione di una sala adibita es@o®ente alla | Media 01/01/15| 31/12/15
video sorveglianza presso il Comando di PL e diam@oga salal
presso il Comando dei Carabinieri
Fase Risultato Data Data Peso
atteso Inizio Fine
FO1 - Individuazione della sala presso il Comanideld Sala 01/01/15| 28/02/15 16%
individuata
FO2 - Ridisposizone delle attrezzature per lagedaso il Attrezzature 01/03/15 | 30/06/15 33%
Comando PL e acquisizione di quelle per la salagord riposizionate in
Comando dei Carabinieri base alle nuove
esigenze
FO3 - Installazione delle attrezzature e avvioedattivita Attrezzature 01/07/15| 31/12/15] 51%
installate e

attivita avviata
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Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.08.03 - Opuscaoli di informazione alla popolag@ul rischio | Media 01/01/15| 31/12/15
industriale legato alle aziende ad alto rischicsprgi nel territorio
comunale
Fase Risultato Data Data Peso
atteso Inizio Fine
FO1 - Individuazione del numero di famiglie e lagalbblici Famiglie e 01/01/15| 30/06/15 37%
(scuole, bar, ristoranti, ...) presenti nella fastiirispetto al fine | locali pubblici
di individuare il numero di opuscoli per le famigk manifesti individuati
per i locali pubblici
FO2 - Contatti con le aziende ad alto rischio pgsredisposizione Opuscoli 01/03/15 | 30/09/15 44%
e stampa degli opuscaoli e attivita di formazionenierito alle stampati
lavorazioni in essere al fine di poter risponddie domande dei
cittadini
FO3 - Distribuzione alle famiglie degli opuscolaffissione dei Opuscoli 01/10/15 | 31/12/15 19%
manifesti nei locali pubblici distribuiti
Settore VIII Staff dei Servizi e Uffici del Gabintt del Sindaco
Dott. Massimo Giannantonio
Programma di riferimento Relazione Previsionale e Bgrammatica Peso
01.11 - L'amministrazione intende avviare una stagidi trasparenza e incremento dei servizi1,00%
comunicazione diretta (sito internet, web magazireysletter, web tv e Consigli Comunali|in
diretta streaming, social network) e dialogo (addem pubbliche, servizio email “Parla con il
Sindaco).
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.11.01 - Ripresa delle pubblicazioni del web Media 01/01/15| 31/12/15
magazine comunale al fine di favorire il dialogo e
l'informazione dei cittadini
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - Redazione delle uscite mensili del web Web Magazine pubblicato | 01/01/15 | 31/12/15f 100%
magazine come previsto dal piano editoriale secondo quanto previsto dal
piano editoriale
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.11.02 - Prosecuzione dellimplementazione dellsledia 01/01/15| 31/12/15
comunicazione istituzionale sia attraverso I'utitz
di media tradizionali sia attraverso internet per
avvicinare le istituzioni ai cittadini
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - Attivita di comunicazione istituzionale Avvicinare il maggior 01/01/15| 31/12/15 100%
attraverso i nuovi media numero di cittadini alle
attivita dell'Ente attraverso
la comunicazione
istituzionale
Obiettivo operativo Priorita Data Data
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Inizio Fine
01.11.03 - A seguito della riorganizzazione del | Media 01/07/15| 31/12/15
cerimoniale avvenuta nel corso del 2014 avvio della
redazione del regolamento del cerimoniale
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - Studio e ricerca in materia di regolamento dévateriale per la redazione | 01/07/15 | 30/10/15 67%
cerimoniale del regolamento raccolto
FO2 - Avvio delle attivita per redazione della bazz Attivita di redazione della | 01/11/15 | 31/12/15 33%
di regolamento bozza avviate
Settore IX Staff dei Servizi e Uffici del SegretarGenerale
Segretario Generale Dott.ssa Elena Palumbo
Programma di riferimento Relazione Previsionale e Bgrammatica Peso
01.10 - Il cittadino sara al centro della vita plidd della Citta di Aprilia attraverso I'effettival0,00%
adozione della trasparenza amministrativa e déglimenti di partecipazione pubblica anche|on
line. Nell'ambito del settore I.C.T si intende iistiee in termini di risorse umane e finanziarie per
dare concretezza ai principi propri dell’organidrae snella nel rispetto di norme e procedure|per
un nuovo rapporto tra ’Amministrazione comunale persone e le imprese.
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.10.01 - "Avvio delle attivita previste dal ""Riadi Media 01/01/15| 31/12/15
informatizzazione delle procedure di presentaziristanze,
dichiarazioni e segnalazioni da parte di cittadiimprese""
approvato con deliberazione di Giunta Comunale8rded 10
febbraio 2015"
Fase Risultato Data Data Peso
atteso Inizio Fine
FO1 - Studio delle novita tecniche e normativara fli avviare | Novita 01/01/15| 31/12/15] 100%
le azioni previste dal Piano di informatizzazione tecniche e
normative
analizzate
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.10.02 - Coordinamento delle attivita di contvaest Media 01/01/15| 31/12/15
prevenzione della corruzione e di attuazione deicjpi della
trasparenza amministrativa, attraverso la senaiitione e la
diffusione dei principi di integrita, etica, ledalie rispetto delle
regole fra tutti i dipendenti dell'Ente e attrawecentrolli diretti.
Fase Risultato Data Data Peso
atteso Inizio Fine
FO1 - Coordinamento della attivita di contrastdalebrruzione g Attivita di 01/01/15| 31/12/15] 86%
attuazione dei principi della trasparenza ammiafista prevenzione
della
corruzione e
trasparenza
amministrativa
coordinata
FO2 - Redazione del nuovo Piano della prevenzietfia d Nuovo Piano | 01/11/15 | 31/12/15 14%
corruzione alla luce del rinnovato Piano Naziorwle sara della
pubblicato nel mese di ottobre prevenzione
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della
corruzione
redatto
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.10.03 - Redazione del manuale del protocollorimético e Media 01/09/15| 31/12/15
del manuale della conservazione sostitutiva atie delle nuove
regola tecniche
Fase Risultato Data Data Peso
atteso Inizio Fine
FO1 - Revisione del manuale del protocollo infoiic@al fine di | Manuale del 01/09/15 | 01/10/15] 25%
adattarlo alle novita normative in materia protocollo
revisionato
FO2 - Studio delle regole tecniche della conseorasostitutiva| Regole 01/11/15| 30/11/15] 25%
tecniche per la
conservazione
sostitutiva
analizzate
FO3 - Redazione della bozza di manuale per la ceaz®ne Bozza del 01/11/15| 30/11/15] 25%
sostitutiva manuale
redatta
FO04 - Trasmissione alla Giunta dei manuali peipfapazione Bozza del 01/12/15| 31/12/15] 25%
manuale
trasmessa alla
Giunta
Avvocatura Comunale
Avwv. Massimo Sesselego
Obiettivo strategico Peso
01.09 - Legale e contenzioso 10,00%
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.09.01 - Selezione per un praticante e diMedia 01/06/15| 15/10/15
un tirocinante
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - Pubblicazione del bando per il Bando pubblicato 01/06/13 10/08/15 34%
praticante
FO2 - Selezione del praticante e avvio dellaSelezione effettuata e candidato | 11/08/15 | 10/09/15| 15%
pratica individuato
FO3 - Pubblicazione del bando per il Bando pubblicato 01/07/18 31/08/15 30%
tirocinante
FO4 - Selezione e avvio dell'attivita del Selezione effettuata e candidato | 01/09/15 | 15/10/15| 21%
tirocinante individuato
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.09.02 - Adeguamento del regolamento Media 01/09/15| 31/12/15
comunale dell'avvocatura
Fase Risultato atteso Data Data Peso
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Inizio Fine
FO1 - Redazione bozza regolamento Bozza di regolamento redatta 01/09/15 30/11{1%% 7
adeguata alle prescrizioni del DL 90/2014
convertito in Legge 114/2014
FO2 - Trasmissione alla Giunta Bozza di regolamématemessa 01/12/15 | 31/12/15] 25%
alla Giunta
Obiettivo operativo Priorita Data Data
Inizio Fine
01.09.03 - Redazione regolamento rimbofddedia 01/03/15| 31/12/15
spese legali ad amministratori e dipendenti
Fase Risultato atteso Data Data Peso
Inizio Fine
FO1 - Studio della normativa in materia Normativaifdrimento analizzata| 01/01/1% 31/05/15 41%
FO2 - Redazione bozza di regolamento Bozza di amgehto redatta 01/06/15  31/10/15 42%
FO3 - Trasmissione alla Giunta comunale Bozzagblemento trasmessa alla01/11/15 | 31/12/15| 17%
Giunta

5. Obiettivi strategici generali per 'azione amminstrativa

L’Amministrazione Comunale di Aprilia, al fine dr@seguire il processo di cambiamento operativo
volto a garantire servizi di qualita al cittadintraverso la collaborazione attiva di tutto il pmrale

e delle strutture dellEnte, assegna per I'anno520dll'intera struttura dellEnte, 3 obiettivi
strategici generali per I'azione amministrativa,aggiunta a quelli specifici assegnati a ciascun
Dirigente.

1. Adeguamento del sistema dei pagamenti comunalellaa normativa in materia di
fatturazione elettronica, split payiment, e reverseharge

L'obbligo di fatturazione in forma elettronica nednfronti delle Amministrazioni dello Stato e
stato introdotto dalla Finanziaria 2008, e dal 3rzn 2015 le amministrazioni locali non potranno
piu accettare fatture emesse o trasmesse in foamacea. Oltre al necessario adeguamento dei
software di gestione del Comune, si dovra faresfozo formativo e organizzativo coordinato per
la parte finanziaria dal 1l Settore al fine di censre una corretta gestione dei nuovi documenti
contabili informatizzati da parte di tutti i Seitdell’Ente.

Tra i cambiamenti piu rilevanti apportati dalla degdi Stabilita per il 2015 e relativi all'lVA vi
sono l'estensione dell'applicazione del reversegehaonché l'adozione del meccanismo dello split
payment nelle forniture alla Pubblica Amministra®o I Comune di Aprilia al fine di garantire
'applicazione di quanto previsto dalla Legge doadeguare le proprie procedure interne per
gestire in maniera corretta i nuovi principi IVAoR il coordinamento del Il Settore tutti gli altri
Settori dellEnte dovranno collaborare al fine dirmpettere la corretta introduzione dei nuovi
meccanismi di pagamento.

2. Awvio del nuovo sistema contabile come definitdal D.Lgs. 126/2014 di integrazione e
correzione del decreto legislativo n. 118/2011

Durante I'anno 201 il Comune di Aprilia, successinte all’entrata in vigore del D.Lgs. 126/2014
di correzione del D.Lgs. 118/2011 che definisaeuibvo sistema contabile armonizzato dara avvio
alle attivita di modifica e adeguamento del propitancio e sistema contabile. Per realizzare
guesta attivita fondamentale per assicurare il lamamento della gestione economico finanziaria
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non solo il Settore Il, che coordinera lattivitha anche tutti gli altri Settori saranno coinvatti
una intensa attivita di revisione e formazioneeatspai nuovi principi contabili.

3. Implementazione delle azioni in merito alla tragarenza amministrativa e alla prevenzione
e la repressione della corruzione e dell'illegalitéaella pubblica amministrazione

Nel corso del 2015 tutti i Settori del Comune dirii@ saranno chiamati ad applicare il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione @justo PTPC) e il Piano Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita (di seguito PTTI) attr@eeazioni sinergiche ed un’ampia collaborazione.
In merito alle azioni da intraprendere per la temspza Amministrativa tutti i Settori/Aree
dovranno per quanto di loro competenza assicudrsi i documenti, le informazioni e i dati
oggetto di pubblicazione obbligatoria siano pubblahiunque possa averne conoscenza, fruirne
gratuitamente, e sia libero di utilizzarli e riigtdarli. Al fine di realizzare questa attivita, cdn
coordinamento del responsabile per la trasparesamnno realizzate apposite procedure per
facilitare e favorire la pubblicazione e la tragyera dell’azione amministrativa.
In merito alle azioni per la prevenzione e repssidella corruzione tutti Settori/Aree, in
collaborazione con il Segretario Generale qualepBesabile per la prevenzione della corruzione,
dovranno per quanto di loro competenza:
* Svolgere attivitd informativa nei confronti del Ressabile della prevenzione della
corruzione, dei referenti e dell’autorita giudizéafart.16 d.lgs. 165/2001, art, 20 dpr n. 3
del 1957, art 1 comma 3 |. n. 20 del 1994, artcBB) nel caso si verificassero fenomeni di
“cattiva amministrazione”;
» Partecipare al processo di gestione del rischiolj@mdo le misure previste dal PTPC;
* Proporre misure di prevenzione sulla base della ésperienza diretta (art. 16 D.LGS. 165
/2001;
» Assicurare I'osservanza del codice di comportamenterificare ipotesi di violazione;
» Adottare misure gestionali quali I'avvio del progednto disciplinari , la sospensione e la
rotazione del personale (art 16 e 55 bis digs2I8d.).
Inoltre tutti i Dirigenti saranno chiamati a relaze periodicamente al Responsabile, in base alle
modalita definite all’interno del PTPC, circa ladizione dei controlli in funzione di prevenzione
della corruzione.

6. Modalita di monitoraggio degli obiettivi

Sulla base delle indicazioni fornite dal D.lgs. 809 in merito alle procedure da adottare per la
misurazione della performance dei Dirigenti e dS8keutture ad essi assegnate, il monitoraggio
dello stato di avanzamento delle attivitd connesseaggiungimento degli obiettivi assegnati a
ciascuna struttura sara effettuato secondo i séiguassi.

1. | Dirigenti effettueranno il monitoraggio intermedli tutti gli obiettivi loro assegnati entro
il 31/10/2015, indicando:

a. la percentuale di avanzamento dell’attivita;

b. la data di completamento dell'attivita (solo sdtiata € conclusa);

c. allegando documenti utili alla valutazione dellatstdi avanzamento;
d

. inserendo nelle note spiegazioni circa le modalittompletamento, evidenziando
eventuali criticita superate o che hanno reso imsipde il completamento
dell'obiettivo.

2. Alla conclusione dell’anno 2015 i Dirigenti effetitanno il monitoraggio conclusivo degli
obiettivi indicando per ciascuno di essi le medesinformazioni richieste al punto 1.
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7. Rilevazione della qualita dei servizi

I Comune di Aprilia proseguendo l'attivita di nlezione della qualita avviata nel 2013 proseguira
anche per I'anno 2015 ha sottoporre agli utentjuwestionario unificato che consente di misurare in

maniera omogenea il gradimento dei cittadini rigpatle prestazioni offerte.
| servizi oggetto di valutazione della qualita panno 2015 saranno:

» Servizio Demografico (Anagrafe — Stato Civile —tEleale)

» Servizio attivita produttive (SUAP)

» Ufficio protocollo

» Entrate extratributarie, economato, provveditorpairimonio

» Ufficio urbanistica

» Ufficio ambiente

» Ufficio Servizi Sociali

» Ufficio Pubblica istruzione

» Ufficio Tributi

* Polizia Locale

* C.LL.O. Informagiovani

» Servizio comunicazione con i cittadini;

» Segreteria Generale;

» Ufficio sinistri;

» Ufficio tecnologico, rapporti con le ditte di maeakzione ordinaria.

Il questionario unificato per la rilevazione detjaalita dei servizi del Comune di Aprilia sara

composto dalle seguenti domande:

1. COME GIUDICA LA STRUTTURA (UFFICIO — STABILE) FR EQUENTATA?

Valutazione: Non so/Non rispond&] Insufficientel] Sufficientel ] Buonol] Ottimo [l

2. COME VALUTA LA DISPONIBILITA® DI DOCUMENTAZIONE SUL SITO
INTERNET DELL’ENTE RISPETTO AL SERVIZIO VISITATO?

Valutazione: Non so/Non rispond&] Insufficientel | Sufficientel | Buonol] Ottimo[]

3. COME VALUTA LA POSSIBILITA DI UTILIZZARE L'EMAIL O IL SITO INTERNET
PER AVANZARE DOMANDE O RICHIESTE AL SERVIZIO VISITA TO?

Valutazione: Non so/Non rispond&] Insufficientel] Sufficientel ] Buonol] Ottimo [l

4. COME HA TROVATO LA QUALITA DEL SERVIZIO CHELEE STATO RESO

Valutazione: Non so/Non rispond&] Insufficientel | Sufficientel | Buonol] Ottimo[]
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5. COME TROVA GLI IMPIEGATI ADDETTI
CORTESIA, DISPONIBILITA E COMPETENZA?

AL SERVIZIO IN TERMINI Dl

Valutazione: Non so/Non rispond&] Insufficientel | Sufficientel | Buonol] Ottimo[]

6. COME RITIENE LE INFORMAZIONI FORNITE DAL SERVIZI O VISITATO?

Valutazione: Non so/Non rispond&] Insufficientel | Sufficientel | Buonol] Ottimo[]

7. COME VALUTA | TEMPI DI ATTESA PER LE RICHIESTE I
SERVIZIO VISITATO?

NOLTRATE AL

Valutazione: Non so/Non rispond&] Insufficientel] Sufficientel ] Buonol] Ottimo [l

8. Piano degli obiettivi Societa Partecipate

Piano Dettagliato degli Obiettivi Societa partecipte del Comune di Aprilia Anno 2015

CDR del Comune

Societa
Partecipata

Codice Obiettivo

Descrizione
Obiettivo

Importo 2015

S3 - Settore I ASAM — Azienda | ASAMO1 Servizi sociali alla € 6.600.000,0(

Istruzione, cultura | Speciale Aprilia persona e servizi

e sociale, RO0006 + Multiservizi tecnologici

Settore V Lavori

Pubblici e

Manutenzioni

S9 - Settore IX ASAM — Azienda | ASAMO02 Uniformarsi a quanto

Staff dei Servizi e | Speciale Aprilia previsto dal “Piano

Uffici del Multiservizi Comunale Triennale

Segretario Generale di prevenzione della
corruzione.
Annualita
2015/2017”
approvato con
Deliberazione di
Giunta Comunale n.
17 del 29/01/2014

S9 - Settore IX ASAM — Azienda | ASAMO3 Implementazione

Staff dei Servizi e | Speciale Aprilia delle azioni previste

Uffici del Multiservizi dal “Piano di

Segretario Generale razionalizzazione”
approvato dal
Comune con
deliberazione di
Giunta Comunale n.
94 del 31/03/2015 ai
sensi della Legge
190/2014 commi 611
e seguenti.

S4 - Settore IV Progetto Ambiente| PAO1 Smaltimento rifiuti € 3.332.739,3

Urbanistica e
Ambiente

S.p.a.
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S4 - Settore IV Progetto Ambiente| PA02 Servizi generalizzat € 5.411.695,0¢
Urbanistica e S.p.a di nettezza urbana
Ambiente
S4 - Settore IV Progetto Ambiente| PAO3 Porta a porta zona 1, € 1.369.188,06
Urbanistica e S.p.a. 2e3
Ambiente
S4 - Settore IV Progetto Ambiente| PAO4 Ecocentro Comunalg € 132.000
Urbanistica e S.p.a.
Ambiente
S9 - Settore IX Progetto Ambiente| PAO5 Uniformarsi a quantp
Staff dei Servizie | S.p.a. previsto dal “Piano
Uffici del Comunale Triennale
Segretario Generale di prevenzione della
corruzione.
Annualita
2015/2017”
approvato con
Deliberazione di
Giunta Comunale n.
17 del 29/01/2015
S9 - Settore IX Progetto Ambiente| PAO6 Implementazione

Staff dei Servizi e
Uffici del
Segretario General

e

S.p.a.

delle azioni previste
dal “Piano di
razionalizzazione”
approvato dal
Comune con
deliberazione di
Giunta Comunale n.
94 del 31/03/2015 ai
sensi della Legge
190/2014 commi 611
e seguenti.
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