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Premessa

[1 CCDI costituisce base giuridica per i rapporti tra parte pubblica ed organizzazioni sindacali
per ’anno 2014 e persegue I’obiettivo di incrementare e mantenere ’efficienza dei servizi erogati
alla collettivita, di favorire il merito, la produttivitd ¢ la crescita professionale del personale
dipendente. Tali obiettivi si realizzano attraverso un trasparente sistema di gestione del ciclo della
performance.

Pertanto, I’elemento di gestione strategico del personale si configura in un sistema di
percorsi ed articolazioni organizzativi nell’ambito delle singole categorie, da svilupparsi attraverso il
merito, la produttivita, I’utilizzo di sistemi premianti oggettivi e mirate attivita formative.

I testo del CCDI ¢ articolato in n° 16 articoli e ne sono parte integrante gli allegati da “1” a
“4”, compatibilmente con le disposizioni del D.L. 78/10 art. 9, comma 2-bis. Lo stesso viene
integrato  dall’illustrazione degli effetti economici dell’accordo ed in particolare vengono
rappresentate le modalita di utilizzo delle risorse decentrate nel rispetto della disciplina dell’art. 4
del CCNL 31/07/2009.

Per quanto non espressamente riportato si fa riferimento al vigente CCNL di comparto.
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ART. 1 - Ambito di applicazione ¢ durata

1.

Il presente contratto disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I’anno 2014 in applicazione
del disposto dell'art. 5, comma 1, del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall'art. 4 del CCNL del
31.07.2009.

La disciplina dei singoli istituti inerenti I'utilizzo delle risorse di cui al comma precedente, salvo
diversa successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale o accordo tra le
parti stipulanti il presente contratto, ¢, peraltro, da ritenersi valida per I'anno 2014 e comunque
fino alla stipula di un nuovo CCDI fatte salve altre diverse disposizioni di legge o contrattuali.

I presente contratto, nei limiti delle risorse complessive e di quelle destinate ai singoli istituti del
salario accessorio, nonché per la disciplina relativa alle modalita ed ai criteri di utilizzo delle
risorse, s'intende rinnovato tacitamente di anno in anno fino alla sottoscrizione del successivo per
i soli istituti espressamente previsti dai contratti collettivi nazionali, ai sensi dell’art. 45, co. 1, e
dell’art. 2, co. 3, del D.Lgs. n. 165/01.

ART. 2 - Relazioni sindacali

1.

Le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale prendono atto che con il presente accordo
viene disciplinata esclusivamente la destinazione annuale del fondo per I’incentivazione delle
politiche delle risorse umane e della produttivita.

ART. 3 - Contrattazione integrativa

1.

7 Y4

Ai fini della contrattazione integrativa sono assicurati gli spazi di contrattazione integrativa per le
materie previste dal CCNL 1998-2001 e dai successivi CCNL del comparto formalizzando le
procedure del confronto negoziale.

. Per ogni incontro deve essere espressamente previsto I’ordine del giorno degli argomenti

trattare.

. Di ogni seduta verra redatto un verbale che dovra riportare la sintesi degli argomenti affrontati e

delle eventuali decisioni operative. Di tale verbale verra data lettura alla fine della riunione
stessa. Il verbale verra contestualmente sottoscritto dai componenti la delegazione trattante.

. Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati o vengano rinviati verra,

alla fine dell’incontro, fissata la data dell’incontro successivo.

. Per permettere una razionale trattazione degli argomenti sara favorita la predisposizione di

calendari di riunioni che affrontino congiuntamente argomenti fra loro collegati, oggetto,
rispettivamente, di contrattazione e di concertazione.

. Tutti gli accordi, verbali d’incontro e contratti debitamente/Sattoscritti, saranno forniti in copia a

tutti i soggetti figmatari, anche su supporto magnetico.
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ART. 4 - Materia della contrattazione integrativa

1. Le materie disciplinate dal presente contratto interessano:

a) I criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie e per lo sviluppo delle
risorse umane;

b) I criteri generali relativi agli incentivi del personale per la produttivita ed il miglioramento
dei servizi e delle metodologie di valutazione e di ripartizione delle risorse economiche
correlate al merito ed all’impegno di gruppo;

¢) L’individuazione delle risorse per remunerare le prestazioni riferite a:
turni, reperibilita, rischio, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno festivo,
secondo la disciplina degli artt. 11, 13, 34 DPR 268/87, art.28 DPR 347/83, art.49 DPR
333/90;

d) I criteri, valori e procedure per la individuazione e la corresponsione dei compensi relativi
alle specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D previsti dall’art. 7 del
CCNL 09.05.2006;

e) Icriteri per I’attribuzione delle indennita di particolari responsabilita e per lo svolgimento di
funzioni plurime al personale delle categorie B3, C e D (solo per quest’ultima, a coloro che
non risultino incaricati di funzioni nell’area delle posizioni organizzative);

f) 1 criteri per la costituzione del fondo per la progressione economica orizzontale nella
categoria;

g) Icriteri per la costituzione del fondo per I’indennita di posizione e di risultato;

h) La modalita di ripartizione delle eventuali risorse economiche aggiuntive per il
finanziamento della progressione orizzontale o per I’indennita di posizione e di risultato;

i) 1 criteri ¢ modalita di riparto delle risorse che leggi nazionali o regionali destinano alle
incentivazioni:

- Art. 59, c.1, lett. p) D. Lgs. 446/97 (recupero evasione ICI);

- Art. 92 D. Lgs. 163/2006 e s.m.i. (Progettazioni, Direzione Lavori, Pianificazioni interne)

(Regolamento con Deliberazione di C.C. n. 23 del 04/04/2013 e nelle more

dell’approvazione del nuovo regolamento con decorrenza 01/01/2015);

- Attivita di Avvocatura (CCNL 14/09/00 art. 27) (Regolamento con Deliberazione di C.C. n.
26 del 04/04/2013 e nelle more dell’approvazione del nuovo regolamento con decorrenza
01/01/2015);

- Condono Edilizio (D.L. 269/2003 art. 32, co. 40)

- Art. 43 L. 449/97 (Sponsorizzazione di cui al Regolamento con Deliberazione di C.C. n.

22 del 04/04/2013);

- Entrate per notificazioni (CCNL 14/09/00 art. 54);

- Entrate per diritti di segreteria per celebrazione matrimoni civili (Deliberazione di G.C. n.

195 del 08/07/2010) ;

- Legge Regionale 15/2008 art. 30 (proventi sanzioni pecuniarie vigilanza urbanistico-

edilizia);

- Art. 61, co. 17, del D.L. 112/08, come convertito in L. 133/08, e dell’art. 16 del D.L. 98/11,
come convertito in L. 111/11, (Regolamento sul piano triennale di razionalizzazione della
spesa pubblica approvato con Deliberazione di C. C. n. 21 del 04/04/2013);

- Art. 208 del D.Lgs. n. 285/92 e s.m.i. (Codice della Strada).

2. In caso di mancato accordo sulle materie soggette a contrattazione integrativa decentrata, si
procederajai sensi dell’art. 40, comma 3 bis, del D.Lgs. n. 165/2001. L’amministrazione da atto che
tale eventualita costituira ’estrema ratio e saf\attuata esclusivamente in caso d’urgen,
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ART. 5 - Interpretazione autentica

1. Quando emergono controversie sull'interpretazione del contratto integrativo la parte interessata
invia all'altra una richiesta scritta con lettera raccomandata. La richiesta deve contenere una sintetica
descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa, facendo riferimento a problemi
interpretativi e applicativi di rilevanza generale.

2. Le parti che hanno sottoscritto il contratto integrativo si incontrano entro 30 gg. dalla richiesta e
definiscono consensualmente il significato della clausola controversa. Gli accordi sostituiscono le
clausole controverse, nei loro effetti giuridici ed economici.

3. Gli accordi di interpretazione autentica del contratto hanno effetto sulle controversie individuali
aventi oggetto le materie regolate da esso.

ART. 6 - Costituzione del fondo

1. Le risorse per il finanziamento del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 integrato ai sensi dell’art. 4 del CCNL
31.07.2009 sono costituite per I’anno 2014, giusta determinazione dirigenziale Reg. Gen. n. 2194
del 12/12/2014, dalle risorse complessive riportate nell’allegato “A”.
Per il periodo 2011-2014, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 2-bis, del d.l. 78/10 convertito
dalla L. 122/10, Pammontare complessivo delle risorse non pud superare il corrispondente importo
dell’anno 2010 e comunque il fondo viene automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio.
L’allegato “A” ed allegato “B” riportano il fondo costruito in applicazione della vigente normativa
contrattuale e la disponibilita delle risorse, comunque non superiori a quelle preventivate per il
2010, pari ad € 912.699,12 di cui:

a) € 815.000,00 da fondo parte stabile al netto della decurtazione del 3,83%;

b) € 57.699,12 da risorse aggiuntive soggette a riduzione al netto della decurtazione del 3,83%

c) € 40.000,00 risorse aggiuntive non soggette a decurtazione.
Le parti concordano di inserire nell’allegato “B” del presente CCDI le economie del fondo 2013,
pari ad € 1.606,71 (non soggette a riduzione ex D.L. 78/2010) che vanno ad incrementare I’importo
destinato alla performance e negli allegati “A” e “B”, per mera conoscenza, lo stanziamento del
fondo per lavoro straordinario, pari ad € 65.000,00.
2. Qualora si dovesse procedere alla riduzione del fondo, ai sensi e per gli effetti del D.L. 78/10 art.
9, comma 2-bis, le parti si incontreranno nuovamente per individuare le voci e le somme da ri
per il rispetto della norma citata, come specificato nella scheda n. 4 dell’allegato “A”.

ART. 7 - Utilizzo delle risorse

1. L’utilizzo delle risorse disponibili viene rappresentato, per ogni singolo istituto contrattuale,
nell’allegato “B”.

Indennita di rischio
1. Ai sensi dell'art. 41 del CCNL 22.01.2004 l'indennita di rischio di cui all'art. 37 del CCNL
14.09.2000 ¢ rideterminata in € 30,00 mensili lordi. {

d% 2. Le parti concordano che l'indennitd di rischio compete alle unita appartenenti ai profili
professionali ¢he di seguito si elencano:
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O Addetto ai rapporti per le attivita connesse al servizio cimiteriale;

O Autisti;

O Messi Comunali, Pubblicatori ¢ Notificatori;

Q Operai;

U Dipendenti chiamati ad effettuare perizie e/o sopralluoghi presso cantieri;

Q Operatori di Polizia Locale addetti ai seguenti servizi: tutela dell’ordine pubblico, polizia
edilizia ed ambientale, polizia stradale.

3. Le figure professionali di cui sopra non possono cumulare pit di una indennita nella stessa
persona fisica.

4. Nel caso di ricorrenza di due o pil fattispecie viene erogata quella prevalente.

Indennita maneggio valori

1. Le parti in riferimento all’art. 36 del CCNL 14.9.2000 concordano che:

o ’indennitd maneggio valori a favore dell’economo, il quale rende il conto annuale
giudiziale alla Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 233 del TUEL ¢ fissata nell’importo
giornaliero di € 1,55;

J al personale adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio valori di
cassa compete un’indennita giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei valori
maneggiati nella seguente misura:

da €. 1,00 a€. 7.500,00 medi mensili €. 0,80
da €. 7.501,00 a€. 15.000,00 medi mensili €. 1,15
oltre €. 15.001,00 medi mensili €. 1,55.

2. Per valori di cassa si intende denaro contante, buoni pasto e marche dei diritti di segreteria,
per valore medio mensile si intende la somma totale maneggiata durante I’anno diviso 12
mesi.

3. Tale indennita spetta per i soli giorni di effettivo svolgimento del servizio, ad esclusione di
qualsiasi assenza per qualsiasi causa e a coloro che rendono il conto giornaliero all’economo
e/o trimestrale ai Revisori dei Conti.

Indennita di reperibilita
1. Le parti con riferimento all'art. 23 del CCNL del 14.09.2000 concordano che il servizio di
pronta reperibilitd compete alle unita appartenenti ai servizi che di seguito si elencano:

Polizia Municipale -
Autisti del Sindaco M
Stato Civile

Messi Comunali, Pubblicatori e Notificatori

Addetti alla Segreteria del Sindaco

Addetti ai rapporti con le attivita connesse al servizio cimiteriale
Tecnici addetti alla Protezione Civile

Tecnici ed operai addetti al pronto intervento

Ufficiali di Anagrafs
/ X !//;\‘5\\'
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Indennita di turnazione
1. Gli Enti, in relazione alle proprie esigenze organizzative o di servizio funzionali, possono istituire
turni giornalieri di lavoro. II turno consiste in un’effettiva rotazione del personale in prestabilite
articolazioni giornaliere.

2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita,
devono essere distribuite nell’arco del mese in modo tale da far risultare una distribuzione equilibrata
e avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in
relazione alla articolazione adottata nell’ente.

3. I turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore.

4. I turni notturni non possono essere superiori a 10 nel mese, facendo comunque salve le eventuali
esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamita o eventi naturali. Per turno notturno si intende il
periodo lavorativo ricompresso tra le 22 ¢ le 6 del mattino.

5. Al personale turnista € corrisposta una indennita che compensa interamente il disagio derivante
dalla particolare articolazione dell’orario di lavoro i cui valori sono stabiliti come segue:
e Turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6.00 e le 22.00): maggiorazione oraria
del 10% della retribuzione di cui all’art.52, comma 2, lett.c) CCNL 14.9.2000
¢ Turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all’art.52,
comma 2, lett.c) CCNL 14.9.2000
¢ Turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all’art.52,
comma 2, lett.c.) CCNL 14.9.2000
6. L’indennita di cui al comma 5 ¢& corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di servizio in
turno.
7. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste dall’art.
15 del CCNL dell’01.04.1999.

Indennita per particolari responsabilita (4r. 7, co. 1, CCNL 2006 e Art. 17, lett. f), CCNL 1999 e s.m.i.)

1. 11 compenso per I'esercizio di compiti che comportano particolari responsabilita di cui all'art.17,
c. 2, lett. f) del CCNL 1999, individuate dai Dirigenti a favore dei non titolari di Posizione
Organizzativa, previa conferenza con il Segretario Generale ¢ cosi determinato:

a) personale di cat. “D”, incaricato con atto formale annuale, entro il 31 gennaio dell’anno di
competenza, viene riconosciuta la somma di €. 2.000 annua;

b) personale di cat. “C” incaricato con atto formale annuale, entro il 31 gennaio dell’anno di
competenza, viene riconosciuta la somma di € 1.500 annua;

c) personale di cat. “B3” incaricato con atto formale annuale, entro il 31 gennaio dell’anno di
competenza, viene riconosciuta la somma di € 1.000 annua;

Qualora il Settore risulti vacante della figura dirigenziale, vi provvede di diritto il Segretario
Generale.

Tale indennita sara riconosciuta a condizione che il dipendente abbia garantito per I’incarico annuale
un minimo di 200 giorni di presenza (180 gg riduzione del 25% ed al di sotto di detta entita non verra
assegnata alcuna indennita). Non sono considerate assenze dal servizio tutte le tipologie contenute
nell'art. 71, co.l, della L. 133/2008 cosi come di seguito riportato: “con le eccezioni previste nella
circolare n. 7 del 2008 del Dipartimento della Funzigng Pubblica” ossia ¢ infortuni sul lavoro, causa
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di servizio, ricovero ospedaliero, o day hospital, o terapie salva vita”.
Le indennita sono eccezionalmente frazionabili per mesi, nel caso di variazione dell’incarico in corso
d’anno per comprovate e sopravvenute esigenze di servizio.

2. Le indennita di cui sopra potranno essere riconosciute rispettando ’importo complessivo stanziato
pari ad € 77.000,00 ed i seguenti criteri:

- al personale di categoria B3 che, nello svolgimento delle funzioni proprie della categoria di
appartenenza, sia effettivamente responsabile del coordinamento di gruppi di lavoro o di
squadre di operai, nonché al personale al quale vengano assegnati compiti che comportano
assunzione diretta e individuale di particolare responsabilita;

- al personale di categoria C al quale vengano assegnati compiti che comportano assunzione
diretta e individuale di particolare responsabilita, nonché di redazione di atti con la relativa
apposizione di sigla sugli stessi;

- al personale di categoria D titolare di servizio e/o ufficio, anche con unita da coordinare, o in
alternativa, con responsabilita del procedimento tecnico — amministrativo — contabile in
relazione allo svolgimento di compiti e procedure particolarmente complesse che comportano
assunzione diretta di responsabilita individuale.

Allorché alcune figure di Cat. D ricevano I’incarico di posizione organizzativa funzionale con la
relativa retribuzione di posizione, se gia titolari di indennitd per particolari responsabilita, perdono
tale indennita unitamente a tutte le voci del salario accessorio.

La presente indennita esclude I’indennita per specifiche responsabilita di cui al presente CCDI.

Le risorse cosi residuate ritornano al fondo di cui agli artt. 15 e 17 del CCNL 01/04/99 e le parti
decideranno come meglio destinarle mediante apposito incontro della delegazione trattante.

Indennita per specifiche responsabilita (4r:. 36, co. 2, CCNL 2004 ¢ Art. 17, co. 2, lett. i), CCNL 1999)

1. 1l compenso per l'esercizio delle specifiche responsabilitd del personale derivanti dalle qualifiche
di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite
dalle leggi, archivisti informatici, ufficiale giudiziario attribuito ai messi notificatori, personale
addetto ai servizi di protezione civile ¢ pari ad €. 300,00 annui lordi da corrispondersi in un'unica
soluzione.

2. Le indennita sono frazionabili per mese nel caso di variazione dell'incarico in corso d'anno.

3. Qualora ad un dipendente sia assegnata I’indennita per particolari responsabilita, lo stesso non
beneficia dell’indennita di cui al presente articolo.

Incentivi disposti con specifiche leggi
1. Ai sensi dell’art.15, c.1, lettera k), CCNL 01.04.1999 si stabilisce che, in merito ai proventi de
sotto elencate specifiche disposizioni di legge o contrattuali, di cui agli allegati in calce al presen
CCDI, che resteranno validi sino ad approvazione di appositi Regolamenti:
- Art. 59, c.1, lett. p) D. Lgs. 446/97 (recupero evasione ICl);
- Art. 92 D. Lgs. 163/2006 e s.m.i. (Progettazioni, Direzione Lavori, Pianificazioni interne)
(Regolamento con Deliberazione di C.C. n. 23 del 04/04/2013 ¢ nelle more
dell’approvazione del nuovo regolamento con decorrenza 01/01/2015);
- Attivita di Avvocatura (CCNL 14/09/00 art. 27) (Regolamento con Deliberazione di C.C. n.
26 del 04/04/2013 e nelle more dell’approvazione del nuovo regolamento con decorrenza
01/01/2015);
- Condono Edilizio (D.L. 269/2003 art. 32 co. 40)

- Art. 43 L. 449/97 (Sponsorizzgzione di cuj.a] Regolamento con Deliberazione di C.C. n.
u w‘& 8
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22 del 04/04/2013),

- Entrate per notificazioni (CCNL 14/09/00 art. 54);

- Entrate per diritti di segreteria per celebrazione matrimoni civili (Deliberazione di G.C. n.

195 del 08/07/2010);

- Legge Regionale 15/2008 art. 30 (proventi sanzioni pecuniarie vigilanza urbanistico-

edilizia);

- Art. 61, co. 17, del D.L. 112/08, come convertito in L. 133/08, e dell’art. 16 del D.L. 98/11,
come convertito in L. 111/11, (Regolamento sul piano triennale di razionalizzazione della
spesa pubblica approvato con Deliberazione di C. C. n. 21 del 04/04/2013);

- Art. 208 del D.Lgs. n. 285/92 e s.m.i. (Codice della Strada).

Per I’anno 2014, nelle more dell’approvazione degli appositi regolamenti sull’utilizzo delle risorse
sopra indicate, le parti applicheranno, compatibilmente con il tetto previsto dal citato D.L.78/10, art.
co. 2-bis, i disciplinari da 1 a 4 che si allegano al presente contratto per farne parte integrante e
sostanziale.

Si conferma, inoltre, il beneficio economico, in via prevalente, per i lavoratori direttamente
impegnati e la compartecipazione a tutti gli altri lavoratori, fissando quale percentuale la misura del
5% per ciascuno istituto (ad esclusione delle entrate per diritti di segreteria per celebrazione
matrimoni civili), mediante trasferimento delle risorse
01.04.1999 a favore di tutti i lavoratori.

al fondo di cui all’art. 17 del CCNL

2. 11 5% conseguente a tutte le risultanze di cui alla produttivitd speciale come sopra definita &
calcolato su base annuale ed ¢ riportata sul fondo di cui all’art. 15 del CCNL 01.04.99 per
Putilizzazione nell’esercizio successivo ad esclusione delle entrate per diritti di segreteria per
celebrazione dei matrimoni civili.

Indennita per disagio

Per migliorare i servizi alla collettivita, ristorando nel contempo il disagio lavorativo del personale
dipendente, vengono disciplinate anche le seguenti prestazioni.

1. una sottoquota di cui alla tabella di riparto del fondo viene destinata a compensare una maggiore
produttivitd individuale a favore dei dipendenti che espletano la loro attivitd ordinaria e in via
d’urgenza anche nei giorni festivi, attesa la diversita qualitativa e la gravosita rispetto ai turni
espletati in giorni feriali. Tale quota deve essere corrisposta a compenso di una maggiore
produttivita individuale di €. 30,00 a giornata festiva lavorata.

2. In caso di prestazione inferiore alle sei ore, il compenso di cui al comma 1, sara corrisposto in
ragione oraria (€. 30,00/6 per orario effettuato).

3. Dato atto che con il CCDI del 2009 e seguenti, considerato:

N
e

, )

Che P’art. 22 del CCNL 01/04/1999 prevede che al personale adibito a regime di orari

articolato in pil turni deve essere applicata una riduzione di orario sino a raggiungere le 35

ore medie settimanali;

Che I’organico del personale della Polizia Municipale & pesantemente sottodimensionato a

fronte del rapporto 2 unita ogni 800 abitanti previsto dalla L. R. n. 01 del 13/01/2005;

Che pertanto risulta impossibile erogare servizi alla comunita;

Che alla luce di quanto premesso € stato imp

@ un orario di lavoro di 7 ore giornaliere sum
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5 giorni lavorativi (dal lunedi al venerdi) secondo la seguente articolazione di orario di
lavoro che coincidera con la periodica apertura e chiusura dell’attivita scolastica, come da
schema seguente, giusto verbale di delegazione trattante del 20/07/2010:

Primo orario di servizio legato all’apertura delle scuole:  Primo turno ore 7,30-14,30
Secondo turno ore 13,30-20,30

Secondo orario di servizio per il periodo estivo: Primo turno ore 8,00-15,00
Secondo turno ore 15,00-22,00

Conseguentemente le giornate del sabato, della domenica/festivi infrasettimanali saranno,
rispettivamente, coperte con un massimo del 50% e del 25% del personale.

Per tali giornate ¢ stato previsto un compenso cosi costituito come da tabella sottoindicata:

SABATO € 25,00 + turnazione + riposo compensativo
DOMENICA € 45,00 + magg. festiva + riposo compensativo
FESTIVO INFRASETTIMANALE A scelta del dipendente:

a) € 45,00 + straordinario festivo

b) € 45,00 + magg. fest. + riposo compensativo

4. Viene confermato il compenso per il servizio prestato nelle seguenti 8 festivita: 1) Capodanno, 2)
Domenica di Carnevale, 3) 25 Aprile, 4) Domenica Fiera Campoverde, 5) Pasqua, 6) San Michele,
7) Domenica di San Michele, 8) Natale. In tali date al personale comunale che espleta almeno 6 ore
di servizio verra erogata un’indennitad omnicomprensiva pari ad € 110,00 ed il riposo compensativo.

5. Viene, altresi, confermata una produttivita individuale per i dipendenti dello stato civile che,
nelle giornate del sabato o della domenica/festivi, supporta o, in casi particolari, celebra
direttamente i matrimoni civili. L’indennitd omnicomprensiva ¢ pari ad € 80,00 per la giornata del
sabato ed ¢ pari ad € 100,00 per la domenica/festivo, giusta Deliberazione di G.C. n. 195 del
08/07/2010.

ART.8 - Buono pasto

1. L'Amministrazione Comunale e le 00.SS. prendono atto del regime di orario di servizio e
lavoro attualmente in vigore riconoscendo che tale impostazione deriva dall'esigenza di garantire 10
svolgimento dei servizi istituzionali con quel grado di efficienza e di efficacia che assicuri la
massima fruibilita dei servizi da parte dell'utenza.

2. Le parti constatano che molti lavoratori sono chiamati a prestare la propria attivita lavorativa sia
nella fascia antimeridiana che pomeridiana. Tale situazione determina una obiettiva condizione di
disagio, atteso che I'Ente non pu¢ assicurare un servizio di mensa aziendale, per I'elevato costo ch
esso comporterebbe. Di conseguenza le parti concordano I'opportunita di prevedere la concessione
di buoni pasto al personale dipendente in modo opperire ad un servizio di mensa aziendale



definiscono di comune accordo la seguente disciplina per l'attribuzione.

3. I dipendenti che effettuano orario di lavoro con rientro pomeridiano e/o il cui turno di lavoro
ordinario comprenda la necessita della pausa per la consumazione del pasto e comunque per ragioni
di servizio prestano la loro opera per oltre due ore il normale orario di lavoro, avranno diritto ad
usufruire di idoneo servizio di ristorazione o buono pasto, ai sensi dell’art. 45 - comma 2 - del
CCNL 14/09/2000 e dall’art. 13 del CCNL 09/05/2006 e comunque con un solo buono pasto
giornaliero.

4. L'Amministrazione eroghera per ogni pasto un ticket del valore di €. 7,00 ai sensi e per gli effetti
della L. 135/2012.

5. Ai sensi del comma 2 dell’art. 45 del CCNL del 14/09/2000, possono usufruire della Mensa o
Buoni Pasto i dipendenti che prestano attivita lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore
pomeridiane, con una pausa non superiore a due ore e non inferiore a trenta minuti.

6. La medesima disciplina non si applica nei casi di attivita per prestazione di lavoro a recupero per
debito orario in entrata e/o in uscita.

Si precisa che tali oneri sono finanziati extra fondo di cui all’art. 31 del CCNL 22.01.04, con
apposite risorse da prevedere in bilancio comunale.

ART. 9 - Progressione economica orizzontale nell’ambito della categoria

Le parti concordano, preso atto della vigente normativa, di non applicare Distituto fino al
31/12/2014 o comunque fino a nuova o diversa disposizione normativa o contrattuale.

ART. 10 - Performance organizzativa ed individuale — Applicazione e riparto delle risorse
finanziarie

1. I termini “Performance organizzativa ed individuale” devono intendersi in sostituzione dei
termini “Produttivita collettiva e produttivita individuale” sia nel presente articolo che nel
“Regolamento per gli Incentivi della Produttivita e per il miglioramento dei Servizi” adottato
con Deliberazione di Giunta Comunale n.160 del 26.03.2003. In attuazione della vigente
normativa, anche per I’anno 2014, si stabilisce che non si applicheranno le tre fasce di merito di
cui al D.Lgs. n. 150/09 e si disapplichera il Sistema Integrato di Valutazione approvato con
Deliberazione di G.C. n. 368 del 30/12/2010 facendo proprio il contenuto del “Regolamento per
gli Incentivi della Produttivita e per il miglioramento dei Servizi” adottato con Deliberazione di
Giunta Comunale n.160 del 26.03.2003 e successivamente modificato dai vari CCDI che si
sono succeduti fino ad oggi.

Si stabilisce, altresi, che anche per I'anno 2014:
a) verranno disapplicate le percentuali su base semestrale del 25% della performance
individuale stabilite nel regolamento prima citato;
b) lo strumento utilizzato dal dirigente per la valutazione della performance individuale ¢ la
scheda di valutazione allegata al presente CCDI, allegato “C”;
¢) tutto il personale sara valutato e avra diritto al riconoscimento dell'erogazione dell'indennita
in argomento fermo restando il superamento del punteggio minimo richiesto di cui all'allegato
' “C”, secondo la categoria di appartenenza ed il parametro riportati al comma 6 del presente
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2. Le risorse finanziarie di cui all’art.15 del CCNL 01.04.1999 sono destinate ai settori di attivita
dell’Ente e coinvolgono potenzialmente tutti i lavoratori collocati in ciascun Settore.

3. Tanto per la performance organizzativa, quanto per la performance individuale, la valutazione &
di competenza del Dirigente di Settore e/o del Responsabile del Servizio al quale sono stati
assegnati risorse finanziarie ed umane, giusta Deliberazione di G.C.n. 214 del 08.07.2014;

4. L’utilizzo delle risorse finanziarie innanzi richiamate & sottoposto a verifica del Collegio dei
Revisori dei Conti, come previsto dalla normativa vigente.

5. Le parti concordano che tutte le eventuali economie degli istituti contrattuali relativi alle risorse
variabili confluiranno sulle risorse destinate alla Performance organizzativa ed individuale.
Nel caso in cui risultino somme impegnate, ma non utilizzate ai fini della liquidazione della
performance organizzativa, le stesse confluiranno nelle somme a disposizione per la
performance individuale.

6. Le risorse finanziarie di cui ai commi precedenti, debbono essere ripartite tra i diversi settori

organizzativi del Comune, in relazione alle categorie giuridiche dei dipendenti assegnati ed in
relazione ai parametri dei beneficiari di seguito riportati:

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE

CATEGORIA [PARAMETRO
D3 300
D 260
C 200
B3 180
B 150
A 100

7. Le risorse finanziarie, cosi come ripartite, verranno dai singoli dirigenti utilizzate per la
performance organizzativa ed individuale dei dipendenti dei propri settori come di seguito
indicato:

e al massimo il 49% dell’importo totale a disposizione per la performance organizzativa; \
e non meno del 51% dell’importo totale a disposizione per la performance individuale.

ART. 11 - Criteri per le politiche dell’orario di lavoro

1. L'orario di lavoro ¢ stabilito in funzione delle finalitd dell'ente, che sono orientate al /{/V
soddisfacimento dei bisogni della collettivita. »

2. Nel determinare l'articolazione dell’orario di lavoro settimanale fatte salve le esigenze di
ufficio, devono essere opportunamente valutate, da parte dei Dirigenti di Settore e/o dei

Responsabili di Servizio, particolari specifichg esigenze espresse dal personalejghe, per motivi




adeguatamente documentati pud chiedere di utilizzare forme flessibili dell’orario di lavoro,
compresa l'astensione dal turno pomeridiano.

3. Dovra essere comunque data priorita ai dipendenti in situazione di svantaggio personale, sociale
e familiare considerando le esigenze dei dipendenti con figli in eta scolare.

4. Tranne che per servizi diversamente regolamentati & concordato l'utilizzo dell'istituto della
flessibilita dell'orario di lavoro in entrata dalle ore 8,00 alle ore 8,30, ed in uscita dalle ore 14,00
alle 14,30 soltanto nelle giornate di non rientro, mentre nelle giornate di rientro pomeridiano la
flessibilita in uscita sara recuperata alla fine dell’orario di servizio.

5. L’Amministrazione nell’ambito della propria discrezionalitd pud consentire una flessibilita pii
ampia di orario su specifiche richieste dettate da motivazioni di salute certificate.

ART. 12 - Riduzione orario di lavoro

Al personale adibito a regimi di orario articolato in piu turni o secondo una programmazione
plurisettimanale finalizzata all’ampliamento dei servizi dell’utenza, ¢ applicata una riduzione di
orario fino a raggiungere le 35 ore medie settimanali a parita di salario, € comunque nel rispetto
della contrattazione nazionale e delle leggi di settore.

ART. 13 - Sviluppo delle attivita di formazione, tutoraggio e affiancamento

1. Ai fini dell’attivita di formazione, tutoraggio ed affiancamento del personale dipendente la
somma a disposizione ¢ di € 35.838,00 ai sensi della vigente normativa.
2. Le parti precisano che tale somma ¢ ad esclusivo carico del bilancio dell’Ente.

ART. 14 - Tempi e procedure del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

1. L*ipotesi di accordo”, corredata dalle relazioni previste dalla circolare della RGS n° 25/2012,
viene inviata al Collegio dei Revisori dei Conti, ai fini dell' esercizio del controllo sulla
compatibilita degli oneri con i vincoli di bilancio (con gli strumenti di programmazione annuale
¢ pluriennale) e con la disciplina sulla quantificazione delle risorse di cui all'art. 15 del CCNL
1999.

2. Trascorsi 15 giorni dalla ricezione dell' ipotesi di accordo senza che siano stati mossi rilievi
ovvero qualora prima della scadenza del termine il Collegio dei Revisori si sia espresso
positivamente, la Giunta Comunale autorizza il Presidente della Delegazione Trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato, che acquista cosi immediata
efficacia.

3. Nel caso si esprima negativamente — per oneri superiori a quelli consentiti — le parti dovranno
rinegoziare I’ipotesi di accordo per eliminare o chiarire gli aspetti oggetto di rilievo.

4. Copia del presente CCDI dovra essere trasmesso all'ARAN, entro 5 giorni dalla sottoscrizione
definitiva, con allegata una relazione con I’illustrazione delle modalita di copertura dei costi con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

ART. 15 - Verifiche

; 1. La delegazione trattante si incontra per verificare 'applicazione, a valenza generale, di singoli

istituti contrattuali anche su richiesta di una sola delle parti.
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ART. 16 - Norme finali

E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservare e fare osservare il presente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo, quale atto a contenuto obbligatorio ed inderogabile, fatte salve le
disposizioni di legge.

Il presente CCDI conserva efficacia per I’anno di riferimento. 11 trattamento economico sara erogato
per gli istituti fissi e continuativi comunque fino alla stipula del successivo CCDI.




Vedi art. 7 “ Utilizzo delle risorse” — Incentivi disposti da specifiche leggi
ALLEGATO 1

DISCIPLINARE PER L’EROGAZIONE DEI MAGGIORI PROVENTI OTTENUTI ATTRAVERSO LA
LOTTA ALL’EVASIONE ED ELUSIONE ICI

Nel bilancio revisionale annuale ¢ stabilita la quota dell’imposta da destinare al potenziamento dell’Ufficio
Tributi Comunali.

Il 5%, delle maggiori entrate tributarie locali relative ad un anno finanziario rispetto ad un altro, dovute ad
effetto di progetti speciali relativi alla lotta all' evasione ed elusione dei tributi locali e che risulta da entrata accertata e

riscossa in forma certa, confluisce nel fondo speciale di cui all’art.15, c.1, lett. k) del CCNL 1.4.99.

La quota pari al 10% dell’importo del gettito delle predette maggiori entrate ¢ attribuita al personale comunale
addetto alle attivita di controllo e recupero dell’evasione, quale compenso incentivante da corrispondere in aggiunta ai
fondi aventi tali finalita previsti dai contratti collettivi di lavoro, secondo le modalita stabilite annualmente dal Dirigente
del Settore.

La ripartizione di cui al presente articolo, nel rispetto della contestuale partizione generale, di cui ai commi

precedenti, avviene in modo differenziato e a beneficio dei soggetti partecipanti al progetto con i punteggi seguenti:

dipendenti di cat. B punti 30 (procapite);

dipendenti di cat. B3 punti 50 (procapite);
- dipendenti di cat. C punti 70 (procapite);
- dipendenti di cat. D punti 80 (procapite);

- dipendenti di cat. D3 punti 90 (pro capite, da ricevere con la retribuzione di risultato se in posizione organizzativa).

La partizione di cui al presente articolo avviene annualmente, previa certificazione puntuale dei fatti
amministrativi e contabili accertati e verificati, a cura del settore "Ragioneria, contabilita e finanze", previa

determinazione del dirigente competente per materia, che vi provvede.

Il provvedimento ¢ atto dovuto obbligatorio ed inderogabile ed afferisce ai doveri d'ufficio.

I progetti di che trattasi devono essere realizzati, secondo una corretta e preventiva pianificazione del lavoro, che
individua l'oggetto, la procedura amministrativa, tecnica e contabile da osservare, nonché i soggetti, i dipendenti, i
tecnici e i responsabili e i dirigenti del progetto speciale, precisando i soggetti abilitati alla esternazione degli atti
decisori, con ogni effetto di legge, di contratto individuale e collettivo di lavoro.
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