COMUNE DI APRILIA

(Provincia di Latina)

COPIA DELLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 194 DEL 19.12.2013

[ OGGETTO: Approvazione del Codice di Comportamento dei Dipendenti.

L’anno duemilatredici, addi diciannove del mese di dicembre alle ore 14:45 ¢ segg.
nella residenza municipale si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei signori:

TERRA Antonio
GABRIELE Franco
BARBALISCIA Francesca
CHIUSOLO Antonio Pio

FIORATTI SPALLACCI Mauro

LOMBARDI Alessandra
MARCHITTI Vittorio
TORSELLI Eva

Sindaco

Vice Sindaco

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Presente

X

X

Assente

Partecipa alla seduta il Segretario Generale dott. ssa Elena Palumbo.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco Antonio TERRA  assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta.




OGGETTO: APPROVAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI

LA GIUNTA COMUNALE

Visto l'articolo 54 del D.gs. 165/2001 (Codice di comportamento), come
sostituito dall’art. 1, comma 44, della legge 190/2012; articolo 1, comma 45,
della legge 190/2012;

Richiamato il D.p.r. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165”,
indicato di seguito come “codice generale”;

Preso atto dellIntesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali per l'attuazione
dell’articolo 1, commi 60 e 61, della Legge 6 novembre 2012, n. 190, siglata in
data 24 luglio 2013;

Visto il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera CiVIT n.
72/2013 quale atto di indirizzo emanato dalla Commissione Indipendente per la
Valutazione la Trasparenza e I'Integrita delle amministrazioni pubbliche (ora
AN.AC));

Constatato che alla luce di quanto sopra il Segretario Generale, in qualita di
responsabile di prevenzione della corruzione, unitamente all’Ufficio
Procedimenti Disciplinari (UPD), ha elaborato un “Codice di comportamento dei
dipendenti” del Comune di Aprilia, che prima della sua approvazione da parte
della Giunta, & stato presentato a mezzo di un Avviso pubblico sul sito
istituzionale dell’Ente, ed invitando, con nota Prot. n. 97732 del 28.11.2013, i
seguenti soggetti, scelti in base alle peculiarita socio economiche della Citta di
Aprilia e del suo territorio, a far pervenire eventuali osservazioni:
e Organizzazioni Sindacali Interne e Territoriali

e Associazione degli imprenditori, dei commercianti e degli artigiani
e Associazioni dei consumatori

e Associazioni di volontariato, ONLUS, Associazioni Sportive, Comitati di
Quartiere

e Soggetti rappresentativi che fruiscono attivita e servizi erogati (Comitati
di gestione Centri Anziani)

Preso atto che a seguito di tale inoltro alle Associazioni sopra enunciate, nonché
a seguito della pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di
Aprilia(www.comunediaprilia.gov.it) all'interno di apposita sezione denominata
“Codice di comportamento”, non sono prevenute osservazioni;

Visto che in data 18.12.2013, il Nucleo di Valutazione (N.d.V.) del Comune di
Aprilia, cosi come disposto dalla normativa, studiati gli atti e la relazione di
accompagnamento del Segretario Generale che illustra i risultati della
consultazione pubblica, ha validato il “Codice di comportamento dei dipendenti”,
invitando il Sindaco a far approvare il “Codice” con apposita Deliberazione di
Giunta;

Constatato infatti che il Codice di comportamento che si intende approvare,
mira della diffusione della cultura della trasparenza e dell'integrita nella




pubblica amministrazione, nonché della prevenzione della corruzione, riporta in
dettaglio le norme di legge, gli articoli del CCNL vigente sia dei Dirigenti sia dei
Dipendenti, le linee guida e i provvedimenti e pareri dell’Autorita Nazionale Anti
Corruzione emanate nel merito;

Ravvisato inoltre che:

-il Codice si applica ai/alle dipendenti del Comune di Aprilia sia a tempo
indeterminato che determinato, anche in posizione di diretta collaborazione con
gli organi politici nonché ai/alle dipendenti delle Societa partecipate del Comune
di Aprilia Progetto Ambiente e ASAM. Le stesse disposizioni si estendono, per
quanto compatibile, a collaboratori e consulenti dell’Ente e delle sue Societa
Partecipate, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo,
nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e
che realizzano opere in favore dell'amministrazione comunale e delle sue
Societa partecipate.

- ciascun settore conserva le dichiarazioni di presa d’atto delle disposizioni del
Codice nazionale nonché del codice di comportamento del Comune di Aprilia, da
parte dei dipendenti o dei collaboratori, per i controlli periodici da parte del
Segretario Generale;

- & strumento integrativo del Piano triennale per la prevenzione della corruzione,
adottato annualmente dall’Amministrazione, che prevede modalita di verifica
periodica del livello di attuazione dello stesso e le sanzioni applicate per
violazioni delle sue regole, e tiene conto dell’esito del monitoraggio ai fini del suo
aggiornamento (vedi “Piano Comunale triennale di prevenzione della corruzione
2013/2015” approvato con Deliberazione di Giunta Comunale del 26.03.2013
n.77 e la “Relazione anno 2013 del responsabile per la prevenzione della
Corruzione ns. Prot. Gen. n.102624 del 13 Dicembre 2013);

-le violazioni del Codice producono effetti disciplinari, secondo le specifiche del
Codice stesso e in coerenza con le disposizioni delle norme e dei contratti vigenti
in materia;

Visto l’allegato Codice di “Comportamento dei dipendenti” che si compone din. 24
articoli;

Visto il D.Igs 150/2009;

Visto il D.1gs n. 33/2013;

Vista la L. 190/2012;

Visto l'articolo 54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
riguardante i dei doveri minimi di diligenza, lealtd imparzialita e buona
condotta gia individuati nel Codice di comportamento emanato con Decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (di seguito DPR n. 62/2013)
che i dipendenti del Comune di Aprilia sono tenuti ad osservare;

Visto il vigente Statuto comunale;

Visto 1’art. 48 del decreto legislativo 267/2000 “Competenze delle Giunte”;

Accertata la necessita di procedere all’approvazione dello stesso;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Responsabile del
Servizio competente ai sensi dell'art. 49, comma 1,del T.U.E.L;

Con voti unanimi resi nei modi di legge



DELIBERA

1. di approvare integralmente quanto in narrativa;

2. di approvare il “Codice di comportamento dei dipendenti”, che si compone di n.
24 articoli che integra, ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta imparzialita e
buona condotta gia individuati nel Codice di comportamento emanato con
Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (di seguito DPR n.
62/2013) che i dipendenti del Comune di Aprilia sono tenuti ad osservare;

3. di stabilire che successivamente alla sua approvazione, il Codice deve essere
pubblicato sul sito internet del’Ente nella sezione Amministrazione
trasparente, sotto sezione di primo livello Disposizioni generali, sotto sezione
di secondo livello Atti generali, denominazione dell’'obbligo Codice
disciplinare e codice di condotta e quindi il link deve essere inviato al’ANAC al
seguente indirizzo PEC segreteria.commissione@pec-civit.it;

4. di prevedere altresi che il Codice una volta pubblicato sul sito internet
istituzionale nelle modalitd sopra riportate, venga comunicato a tutti i/le
dipendenti e ai collaboratori esterni al momento della loro assunzione o all'avvio
della attivita di collaborazione, nonché ai collaboratori esterni;

5. di demandare quanti degli ulteriori adempimenti al Segretario Generale,
Dirigente del IX Settore;

Indi, in proseguo, la Giunta, stante l'urgenza, con votazione separata ed
unanimemente espressa ai sensi di legge, dichiara il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4 del Testo Unico delle
leggi sull’ordinamento degli Enti Locali con il D.Lgs. 267/2000.



Firma per i pareri espressi ai sensi dell’art.49 — comma 1 — TUEL 18.08.2000 n.267:

Regolarita tecnica Regolarita contabile
f.to Dott.ssa Elena Palumbo

Letto e sottoscritto come segue:

Il Sindaco 11 Segretario Generale
fto Antonio TERRA f.to Dott.ssa Elena Palumbo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune in data
odierna e vi rimarra per 15 gg. consecutivi.

2 3 DIC. 2013

Aprilia 1i,

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott.ssa Elena Palumbo

IL FUNZI})NARIO INCARICATO

=

La stessa deliberazione:

[ ]E resa immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n.
267

2 3 DIC. 2013

Aprilia, lH....ooooovieini

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott.ssa Elena Palumbo

Divenuta esecutiva per il termine decorso di dieci giorni, aisensi dell’art. 134, comma 3 del D. Lgs.
18 agosto 2000 n. 267

Aprilia, li.......o.ooooi
IL SEGRETARIO GENERALE

f.to Dott.ssa Elena Palumbo



