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COMUNE DI APRILIA 

Provincia di Latina 
Prot. Gen. 2017/0026037 

Avviso per la nomina di due componenti del Nucleo di 
Valutazione del Comune di Aprilia (LT) 

 
Richiamato il Regolamento del Nucleo di Valutazione del Comune di Aprilia (LT), 
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 367 del 30.12.2010, laddove 
l’art. 14, comma 3, prevede che “Il periodo di durata del NdV è di 3 anni dalla 
nomina, indipendentemente dal rinnovo degli organi di governo dell’Ente, con 
possibilità di una sola proroga di pari durata …omissis… I membri restano in carica 
fino alla nomina del nuovo organismo”. 
 
Considerato che l’attuale N.d.V. è stato prorogato con Decreto Sindacale n. 4 del 
01.07.2014 ed è in scadenza a far data dal 06.04.2017; 
 
Constatato, per le ragioni sopra esposte, che bisogna procedere alla 
individuazione e quindi alla nomina di due componenti del Nucleo di Valutazione 
del Comune di Aprilia (LT); 
 
Vista la nota circolare n. 3550/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica 
che fornisce importanti istruzioni sull’applicazione o meno dell’Elenco nazionale 
dei componenti degli organismi di valutazione, istituito con Decreto Ministeriale 
del 2/12/2016 in applicazione ed a seguito del DPR n.105/2016; 
Preso atto che la Circolare esplicita che gli enti non dovranno più richiedere alla 
Funzione Pubblica il parere preventivo per la nomina dei membri degli OIV e che, 
fin da subito, le amministrazioni centrali sono obbligate a nominare i componenti 
degli OIV dall'Elenco nazionale, mentre tutte le altre amministrazioni, comprese le 
Regioni e i Comuni, hanno la facoltà “nell’ambito della propria autonomia e 
secondo i rispettivi ordinamenti” di richiedere o meno ai soggetti candidati alla 
nomina il requisito dell'iscrizione all'Elenco nazionale; 
Acclarato quindi che i Comuni, le Unioni dei Comuni e gli altri enti territoriali 
possono autonomamente decidere se istituire gli OIV o mantenere in vita i Nuclei 
di Valutazione, disciplinati secondo regole autonomamente approvate nel rispetto 
dei propri sistemi di misurazione e valutazione della performance; 
Preso atto che sempre la citata Circolare consiglia ai Comuni di richiedere, al 
momento della nomina dei componenti degli organismi di valutazione (o N.d.V.), 
anche l’iscrizione all’Elenco nazionale;  
 
Visto il comma 1, dell’art. 2 del vigente Regolamento del Nucleo di Valutazione del 
Comune di Aprilia, che dice “I membri del Nucleo di Valutazione sono nominati 
dal Sindaco con proprio Decreto sulla base della valutazione del curriculum dei 
candidati”; 
 
Visto il Decreto Legislativo n. 286 del 30/7/1999; 
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Visto l’art. 147 del Decreto Legislativo n. 267 del 18/8/2000 “Testo Unico delle 
leggi sull’ordinamento locale” 
Visti gli artt. 7 e 14 del Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 
 

SI AVVISA CHE 

 
 

1) GLI INTERESSATI DEVONO ESSERE IN POSSESSO DEI 
SEGUENTI REQUISITI 

 
- Cittadinanza italiana o U.E. e aver compiuto i 18 anni di età; 
- Esperti qualificati nelle materie delle relazioni sindacali, della 

contrattazione, della direzione generale, della valutazione delle prestazioni e dei 
comportamenti organizzativi dei responsabili gestionali con esperienza maturata 
di almeno 3 anni. 

- Laurea specialistica o del vecchio ordinamento.  
Per il Titolo di studio, il candidato dovrà essere in possesso di diploma di 

Laurea specialistica o conseguita nel previgente ordinamento degli studi. E’ 
valutabile il possesso di titoli riconosciuti equivalenti rilasciati in altri paesi 
dell’Unione Europea. 

E’ titolo preferenziale la laurea in ingegneria o in economia ed equipollenti 
e, per lauree in altre discipline, l’aver conseguito titoli di studio post-universitari 
sulle materie attinenti l’organizzazione e il personale delle pubbliche 
amministrazioni, oppure in possesso di un’esperienza giuridico-amministrativa. 
E’, altresì, requisito importante la conoscenza della lingua inglese e le più diffuse 
conoscenze tecnologiche di software. 

 
2) CAUSE DI INCOMPATIBILITA' 

 
- Non possono essere nominati soggetti che rivestono o hanno avuto, nei tre 

anni precedenti, incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in 
organizzazioni sindacali o rapporti di collaborazione o di consulenza con le 
predette organizzazioni. 

- Non possono essere nominati membri del Nucleo persone che sono state 
collocate a riposo, mentre possono completare l’incarico ricevuto, fino al 
compimento del mandato, le persone che sono state collocate a riposo dopo 
essere state nominate membri del Nucleo; 

- Il componente deve comunque cessare dalle funzioni precedentemente 
svolte, quando il contemporaneo esercizio di queste ultime potrebbe determinare 
una situazione di sovrapposizione della posizione di valutatore con quella di 
valutato e, in ogni caso, impedire il pieno e corretto svolgimento del ruolo che il 
legislatore ha assegnato all’OIV/N.d.V.. 

- Non possono essere nominati, inoltre, associazioni, società e, in generale, 
soggetti diversi dalle persone fisiche, anche nell’ipotesi in cui il conferimento 
dell’incarico avvenga scindendo il rapporto personale con il candidato dal 
rapporto economico, prevedendo l’erogazione del corrispettivo ad una società per 
l’attività prestata dal singolo; si sarebbe in presenza, in tal caso, di un’ipotesi di 
interposizione, con riflessi anche sul principio della tendenziale esclusività. 

- Valgono inoltre le incompatibilità previsti dagli artt. 2382 e 2399 lett. A) e 
B) del Codice Civile.  
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3) CONFLITTO DI INTERESSI E CAUSE OSTATIVE 
 

In analogia con le previsioni della L. n. 190/2012 si precisa che non 
esprimerà parere favorevole nei confronti di coloro che: 

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per 
i reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale; 

b) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche 
elettive presso l’amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina; 

c) si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di 
conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di 
parenti, di affini entro il secondo grado; 

d) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 
e) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello 

stesso ambito territoriale regionale o distrettuale in cui opera l’amministrazione 
presso cui deve essere costituito il N.d.V.; 

f) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità 
entro il secondo grado con dirigenti in servizio nell’amministrazione presso cui 
deve essere costituito il N.d.V., o con il vertice politico – amministrativo o, 
comunque, con l’organo di indirizzo politico – amministrativo; 

g) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del N.d.V. 
prima della scadenza del mandato; 

h) siano revisori dei conti presso la stessa amministrazione; 
i) presso gli enti locali, incorrano nelle ipotesi di incompatibilità e 

ineleggibilità previste per i revisori dei conti dall’art. 236 del D. Lgs. n° 267/2000. 
l) In tutti i casi previsti e disciplinati dal D.lgs. 39 dell’08 aprile 2013 per le 

cause di inconferibilità e incompatibilità. 
 
In ogni caso, l’assenza delle situazioni di cui al presente punto deve essere 

oggetto di una formale dichiarazione del candidato che deve essere trasmessa 
congiuntamente alla domanda. 

 
4) MODALITA' DI SCELTA E NOMINA 
REQUISITI RICHIESTI ATTINENTI ALL’AREA DELLE CONOSCENZE 
 
Titolo di studio: il candidato dovrà essere in possesso di diploma di Laurea 

specialistica o del previgente ordinamento universitario. E’ valutabile il possesso 
di titoli riconosciuti equivalenti rilasciati in altri paesi dell’Unione Europea. 

Tipologia del Percorso Formativo: Per essere ammessi alla selezione, è 
richiesto il possesso della laurea in ingegneria o in economia ed equipollenti e, 
per lauree in altre discipline, l’aver conseguito titoli di studio post-universitari 
sulle materie attinenti l’organizzazione e il personale delle pubbliche 
amministrazioni, oppure essere in possesso di un’esperienza giuridico-
amministrativa con approfondita conoscenza dei profili afferenti alle materie 
suddette, nonché ai settori dell’organizzazione e della gestione del personale delle 
pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di 
gestione, o della misurazione e valutazione delle performance. E’, altresì, requisito 
importante la conoscenza della lingua inglese e le più diffuse conoscenze 
tecnologiche di software. 

Sono valutabili anche titoli di studio post-universitario in discipline 
attinenti alle specificità di questa Amministrazione.  

Titoli Valutabili: Sono valutabili i titoli di studio, nelle materie di cui al 
precedente punto, conseguiti successivamente al diploma di laurea e rilasciati da 
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istituti universitari italiani o stranieri o da primarie istituzioni formative 
pubbliche es. dottorato di ricerca, master di II livello, corsi di specializzazione, 
altri titoli di specializzazione, ecc.  

Sarà elemento di valutazione il requisito dell'iscrizione all'Elenco nazionale 
degli OIV ai sensi della Circolare n. 3550/2017 del Dipartimento della Funzione 
Pubblica. 
 

5) REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITÀ 
 

I componenti del N.d.V. dovranno possedere, anche in relazione alla natura 
ed ai compiti di questa Amministrazione comunale, adeguate competenze e 
capacità manageriali e relazionali dovendo promuovere i valori del miglioramento 
continuo della performance e della qualità del servizio, nonché della trasparenza 
ed integrità. Qualora il candidato abbia già rivestito il ruolo di componente di 
N.d.V./OIV, anche presso altra amministrazione, dovrà darne indicazione nel 
curriculum e nella relazione di accompagnamento e illustrare l’attività 
precedentemente svolta. 

Il CV dovrà comunque contenere tutti gli elementi utili per una corretta 
valutazione es. corsi di formazione, docenze, pubblicazioni e altro… 

 
6) REQUISITO LINGUISTICO 
Il componente dovrà avere una buona e comprovata conoscenza della 

lingua inglese. 
Se di cittadinanza non italiana, dovrà altresì possedere una buona e 

comprovata conoscenza della lingua italiana. 
 
7) CONOSCENZE INFORMATICHE: 
Il candidato dovrà possedere buone e comprovate conoscenze informatiche. 
 
8) NOMINA, DURATA DEL MANDATO ED EVENTUALE REVOCA: 
Ai sensi dell’art. 14, comma 3, del D.Lgs n. 150/2009 e dell’art. 14 del 

Regolamento del Nucleo di Valutazione, il N.d.V. è nominato dal Sindaco di 
questa Amministrazione Comunale. Il periodo di durata del N.d.V. è di 3 anni 
dalla nomina, indipendentemente dal rinnovo degli organi di governo dell’Ente, 
con possibilità di una sola proroga di pari durata, fatto salvo la figura del 
Segretario Generale. I membri restano in carica fino alla nomina del nuovo 
organismo. 

I componenti del N.d.V. possono essere revocati anticipatamente su 
decisione motivata del Sindaco solo per gravi e ripetute inadempienze, 
puntualmente contestate, rispetto ai compiti affidati dal Regolamento o da 
disposizioni di legge.  

La mancata accettazione della nomina ha efficacia risolutiva ex tunc. 
 
9) COMPENSO 
Ai sensi dell’art. 14 del Regolamento del Nucleo di Valutazione, ai 

componenti esterni verrà corrisposto un compenso annuo, IVA inclusa, pari a 
quello dei componenti del Collegio dei Revisori dei Conti. Il compenso è 
considerato omnicomprensivo di spese, contributi, viaggi e soggiorni vari. Se un 
componente esterno è nominato Presidente del Nucleo di Valutazione il suo 
compenso verrà rapportato, con le stesse modalità, al Presidente del Collegio dei 
Revisori dei Conti.  
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Con i componenti esterni del N.d.V. non si determina l’instaurarsi di alcun 
rapporto di lavoro subordinato o di pubblico impiego. 

 
 
 
10) MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI: 
I requisiti dei candidati verranno accertati attraverso istruttoria del 

Dirigente del I Settore Affari Generali e Istituzionali, con il supporto degli uffici 
comunali, al cui termine sarà predisposto un elenco alfabetico degli ammessi. 

A tal fine saranno esaminati i curricula con riferimento ai seguenti ambiti: 
- area delle conoscenze, costituita dalla formazione del candidato nella 

quale confluisce la valutazione del percorso di studi e di specializzazione; 
- area delle esperienze, costituita dal percorso professionale, accertando in 

particolare che il candidato garantisca il possesso di una elevata professionalità 
nei campi del management, della pianificazione e controllo di gestione, e della 
misurazione e valutazione della performance e dell’organizzazione della struttura 
e del personale; 

- area delle capacità o competenze specifiche, da intendersi come il 
complesso delle caratteristiche personali, intellettuali, manageriali, relazioni, 
quali la capacità di individuazione e soluzione dei problemi, la capacità di 
comunicazione e coinvolgimento delle strutture in processi di innovazione, idonee 
a rilevare l’attitudine del candidato ad inserirsi in una struttura nuova (N.d.V.), 
destinata a diventare centrale nel processo di un reale cambiamento 
dell’Amministrazione, che il candidato assicuri un rapporto orientato sulla 
metodologia della misurazione e valutazione dei risultati e sui processi di 
innovazione. 

La scelta, previa valutazione dell’ammissibilità delle domande pervenute, 
sarà effettuata dal Sindaco, a suo insindacabile giudizio, il quale potrà procedere, 
ove lo ritenga necessario, a convocare i candidati utilmente collocati nell’elenco 
alfabetico di ammissione, ad apposito colloquio. 

Dall’elenco alfabetico nominativo dei candidati ammessi, l’Amministrazione 
Comunale potrà attingere in caso di sostituzioni nel corso del triennio.  

 
11) MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
La domanda di presentazione, redatta in carta semplice, dovrà essere 

sottoscritta in maniera autografa o digitalmente dall'interessato, corredata dalla 
copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità, dal 
curriculum formativo e professionale dell'interessato, dallo stesso datato e 
sottoscritto a norma del DPR n° 445/2000, comprese le dichiarazioni di cui al 
punto 2 e 3 del presente avviso e dovrà pervenire: 

1) in busta chiusa, recante la dicitura "Contiene domanda di partecipazione 
all'avviso pubblico per la nomina dei Componenti Nucleo di Valutazione" 
consegnata a mano presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Aprilia, Piazza Roma 
1, Aprilia (LT) ed indirizzata al Servizio Risorse Umane, entro e non oltre le ore 
12,30 del giorno 14 Aprile 2017, pena l'esclusione; 
 2) in busta chiusa, recante la dicitura "Contiene domanda di partecipazione 
all'avviso pubblico per la nomina dei Componenti Nucleo di Valutazione" spedita 
tramite RACCOMANDATA A/R indirizzata al Servizio Risorse Umane del Comune 
di Aprilia, Piazza Roma 1, c.a.p. 04011 Aprilia (LT), entro e non oltre le ore 12,30 
del giorno 14 Aprile 2017, pena l'esclusione. Non saranno ritenute valide le 
domande pervenute oltre il termine di scadenza anche se spedite prima di tale 
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data. Al fine del rispetto della scadenza fa fede il timbro con la data di ricevimento 
apposta dall’Ufficio protocollo del Comune di Aprilia (LT).  

3)  in alternativa potrà essere inviata tramite PEC recante nell’oggetto la 
dicitura “Contiene domanda di partecipazione all'avviso pubblico per la nomina 
dei Componenti Nucleo di Valutazione" al seguente indirizzo 
protocollogenerale@pec.comunediaprilia.gov.it, indirizzata al Servizio Risorse 
Umane, entro e non oltre le ore 12,30 del giorno 14 Aprile 2017, pena 
l'esclusione. 

 
 
12) CAUSE DI ESCLUSIONE 
Non saranno valutate le domande di partecipazione: 
– Sprovviste di firma dell'interessato con le modalità di cui sopra e/o copia 

del documento di identità in corso di validità; 
– Presentate da soggetti non in possesso dei requisiti previsti dell'avviso o 

versino nelle condizioni di condizioni di incompatibilità 2 e/o 3 del presente 
avviso   

– Sprovviste di curriculum formativo professionale dell'interessato; 
- Pervenute dopo le ore 12:30 del giorno 14 Aprile 2017.  
 
13) ACCESSO ALLE INFORMAZIONI 
Gli interessati potranno richiedere notizie e chiarimenti inerenti il presente 

avviso al Servizio Risorse Umane. In conformità agli obblighi di trasparenza 
dell'art. 11 del D. Lgs. n° 150/2009 e s.m.i. verrà pubblicato sul sito web del 
Comune di Aprilia – Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi e Concorsi – il 
presente avviso e l’esito del procedimento. 
 
Il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Tiziana Bravo, tel. 06 92018230-
237, e-mail istituzionale risorseumane@comunediaprilia.gov.it 
 
 
     IL DIRIGENTE DEL I SETTORE 
       Affari Generali e Istituzionali 

      Dott. Rocco Giannini 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
del D.P.R. n. 445/2000 e del D. Lgs. N. 82/2005 e 
norme collegate, il quale sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa. 
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