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        COMUNE DI APRILIA
IL DIRIGENTE
DEL I SETTORE AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

SERVIZIO RISORSE UMANE
ALLEGATO A
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO – TEMPO PIENO (ANNI 1) PER “COORDINATORE UFFICIO DI PIANO” – CATEGORIA GIURIDICA D/3 – AREA AMMINISTRATIVA 

	


AVVISO RETTIFICA
SI RENDE NOTO 
Che con determinazione dirigenziale, reg. gen. n. 11 del 11.01.2018, sono state approvate le seguenti rettifiche al bando in oggetto:
Rettifica art. 1 – requisiti di ammissione - lettera b) l’intero comma è sostituito da:

- un titolo di studio specifico (Laurea specialistica o magistrale in Servizi sociali, Psicologia, Sociologia, Scienza dell’Educazione, Scienze Politiche a indirizzo sociale o Lauree equipollenti), nonché dell’attestazione curriculare di una esperienza professionale di almeno tre anni, con funzioni di coordinamento e programmazione, nel settore dei servizi sociali, sociosanitari ed educativi presso enti pubblici o privati;

- ovvero, di qualunque laurea specialistica o magistrale e dell’attestazione curriculare di una

esperienza professionale di almeno cinque anni, con funzioni di coordinamento e programmazione, nel settore dei servizi sociali, sociosanitari ed educativi presso enti pubblici o privati.
Rettifica art. 2 – caratteristiche dell’incarico, durata e compenso. 
Ultimo comma è sostituito da:

La durata dell’incarico è di 12 mesi, dalla data della stipula del contratto rinnovabile qualora previsto dalla vigente normativa previa determinazione dirigenziale.
Rettifica art. 5 – Valutazione

I titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile sono i seguenti:

	Titoli
	Punteggi

	omissis
	omissis

	omissis
	omissis

	Esperienze professionali in attività svolte per Pubbliche Amministrazioni, prestate a tempo indeterminato, determinato, con contratti di collaborazione o incarichi di consulenza oltre i tre anni o cinque  richiesti come requisiti di ammissione; (punteggio massimo attribuibile 30 punti);

1 punti per ogni anno, 0,5 punto per ciascun semestre di servizio;


	

	omissis
	omissis

	omissis
	omissis

	omissis
	omissis

	omissis
	omissis


Aprilia lì, 11.01.2018
           Il Dirigente 

 Dott. Rocco Giannini
