
FAQ  

Affidamento del servizio di somministrazione di lavoro 

temporaneo presso il Comune di Aprilia (LT) 

 CIG 71490617C3 

 

DOMANDA 1): Onde poterne correttamente tener conto in sede di formulazione dell’offerta economica, 

Vi chiediamo di voler indicare l’ammontare, anche presunto, delle spese contrattuali e degli oneri di 

pubblicazione come da pag. 7 del Vs. disciplinare di gara. 

RISPOSTA 1): Ai sensi della normativa attualmente vigente presso l'Ente l'ammontare presunto delle spese 

contrattuali e degli oneri di pubblicazione è pari circa ad € 350,00. 

--------------- 

DOMANDA 2): Richiesta schema di contratto in formato leggibile. 

RISPOSTA 2): Si rinvia alla determinazione dirigenziale R.G. n. 1019 del 21/07/2017 (comprensiva degli 

allegati), reperibile sul sito istituzionale del Comune di Aprilia alla Sezione "Albo Pretorio online - Atti Amm. 

(Archivio) - Anno 2017 - DETERMINAZIONE". 

--------------- 

DOMANDA 3): Le festività infrasettimanali devono essere ricomprese nel margine di agenzia o potranno 

essere fatturate a parte? 

RISPOSTA 3): Le festività infrasettimanali devono essere fatturate a parte, non rientranti nel margine di 

agenzia, alla stessa tariffa del lavoro ordinario.  

--------------- 

DOMANDA 4): Il servizio oggetto di gara è già fornito da una Agenzia per il Lavoro presso gli Enti aderenti 

a codesta CUC? 

RISPOSTA 4): Il servizio oggetto di gara è fornito da una Agenzia per il Lavoro non aderente a questa SUA 

(Stazione Unica Appaltante Città di Pomezia - Città di Aprilia) in quanto operatore privato cui non è dato 

aderire. 

--------------- 

DOMANDA 5): Si chiede di conoscere: 

  - il nome dell’Agenzia che attualmente fornisce il servizio di somministrazione di lavoro temporaneo; 

  - il numero dei lavoratori inseriti in Somministrazione presso l’Ente utilizzatore; 

  - il livello di inquadramento.  



RISPOSTA 5): - Attualmente il servizio oggetto di gara è  fornito dalla TEMPOR S.P.A.; 

    - Presso questo Ente attualmente sono somministrati n. 12 lavoratori, di cui n. 10 di Cat. C e n. 2 di Cat. 

B3; 

 - Tutti i lavoratori somministrati presso questo Ente sono assunti a tempo determinato presso la citata 

agenzia. 

--------------- 

DOMANDA 6):  Potete indicarci una stima del numero delle risorse che prevedete di inserire? E quante 

figure per il profilo C Istruttore Amministrativo/Istruttore tecnico e per il profilo B3 Collaboratore 

Amministrativo? 

 RISPOSTA 6): Allo stato attuale non siamo in grado di fornire una stima delle risorse umane da inserire, 

atteso che il numero dei contratti di fornitura di lavoro temporaneo non può superare il tetto del 7%, 

calcolato su base mensile, dei lavoratori a tempo indeterminato in servizio presso l’Ente, così come 

disciplinato dall’art. 2, comma 3, del CCNL 14/09/2000 Enti Locali.  

--------------- 

DOMANDA 7): Ai fini della partecipazione alla gara d'appalto in oggetto è richiesta una garanzia 

provvisoria pari al 2% del valore della gara. E’ possibile allegare una copia della stessa all'interno della 

documentazione amministrativa e successivamente, o comunque appena possibile, provvedere all'invio 

dell'originale? 

 
RISPOSTA 7): Il documento attestante la garanzia provvisoria pari al 2% del valore della gara deve essere 

prodotto in originale o copia autentica fermi restando – in ogni caso - i limiti di applicabilità del soccorso 

istruttorio di cui all’art. 83 comma 9 del codice. 

 

 


