
COMUNE DI APRILIA
Provincia di Latina

ACCORDO PONTE CONTRATT0 COLLETTIV0 INTEGRATIV0 ANNO 2022
PERSONALE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE

11 giomo TRENTA DICEMBRE 2022, alle ore fiJL=ì, ha avuto luogo, presso la sede Comunale,
l'incontro tra la Delegazione di Parte Pubblica e di Parte Sindacale per la sottoscrizione definitiva
dell'Accordo  Ponte  Contratto  Collettivo  lntegrativo  anno  2022  per  il  personale  di  qualifica  non
dirigenziale.
Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto l'allegato Accordo Ponte Contratto Collettivo
lntegrativo  anno  2022  personale  di  qualifica  non  dirigenziale,  in  conformità  alla  pre-intesa
siglata in data 23/12/2022,  giusta autorizzazione della Giunta Comunale con deliberazione   n.  237
del  29/12/2022.

Per la Dele azione di ubblica:

...............-  Presidente;

...............-  Componente;

...............-  Componente;

...............-  Componente;

Per la RaDDresentanza Sindacale Unitaria:

CSA RAL:  ............
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Premesso  che  il  vigente  CCI  2019-2021  del  Comune  di  Aprilia,  sottoscritto  definitivamente  in data
05/02/2020  e  successivamente  aggiomato  con  accordi  economici  sottoscritti  rispettivamente  in data
23/12/2020 e in data 21/12/2021, ha già prodotto effetti e continua a produme, per l'anno 2022, poiché
conserva efficacia fino alla stipulazione del successivo,  salvo  il caso in cui  intervengano  contrastanti
norme di legge o di contratto nazionale, come specificato all'art. 2, comma 6 del Ccl medesimo.

Considerato  che  in  data  16/11/2022  è  stato  sottoscritto  il  CCNL  del  Comparto  Funzioni  Locali  del

personale di qualifica non dirigenziale per il triennio 2019-2021, le parti condividono l'esigenza di un
allineamento  tra  la  contrattazione  nazionale  e  quella  integrativa  del  Comune  di  Aprilia  a  partire
dall'anno 2023. A tal fine si conviene che restano validi per l'anno 2022 gli accordi contrattati in sede
di CCI 2019-2021, nelle more del  recepimento  ed entrata in vigore della nuova normativa introdotta
dal CCNL  16/11/2022, tranne che per gli aspetti nomo/giuidici  e automatici in esso stabiliti.

Le parti danno reciproco atto che la costituzione del fondo è avvenuta nel rispetto delle disposizioni
contenute nell'art. 67 del CCNL 21/05/2018 in quanto, a noma del comma 7, dell'art. 79  del CCNL
16/11/2022, la  nuova disciplina contrattuale decorre dall'anno 2023.
Le  risorse  per  il  finanziamento  del  fondo  per  le  politiche  di  sviluppo  delle  risorse  umane  e  per  la

produttività sono costituite per l'anno 2022 dalle risorse complessive riportate nell'allegato "A"   che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente accordo.
L'Allegato A riporta il fondo costituito con Determinazione Dirigenziale R.G. n.1115 del  10/10/2022
nel rispetto  del  limite  2016,  ex art.  23, comma 2, del  D.Lgs.  n.  75/2017 e  del  D.L.  34/2019  e norme
collegate, mentre l'allegato 8 mostra la ripartizione dello stesso.

In  esecuzione  degli  indirizzi  formulati  alla  Delegazione  Trattante  di  Parte  Pubblica  dalla  Giunta
Comunale   con   deliberazione   n.   208   del   02/12/2022,   nelle   more   dell'applicazione   della   nuova
classificazione  professionale  del  personale  che  deve  avvenire  entro  il   1°  giomo  del  quinto  mese
successivo alla sottoscrizione del CCNL  16/11/2022, le parti concordano che, per il solo anno 2022 e
in  deroga a quanto previsto  dal  vigente Ccl del  Comune  di  Aprilia, i  criteri per l'attribuzione delle
Progressioni Economiche all'intemo della categoria giuridica di appartenenza saranno i seguenti:

1.     Potranno   avere   diritto   all'attribuzione   della   Progressione   Economica   Orizzontale   (P.E.O.)   i
dipendenti che:

a)  abbiano avuto una valutazione delle performance positiva nei tre anni precedenti;
b) abbiano una permanenza nella attuale categoria economica di almeno 24 (ventiquattro) mesi;
c)  non abbiano ricevuto negli ultimi 2 (due) anni prowedimenti disciplinari.

2.     La progressione economica avrà decorrenza o1/12/2022 nei limiti delle risorse complessive disponibili
e nei limiti del 50% del personale avente diritto.

3.     Non sarà pubblicato alcun bando e saranno attribuiti a tutti i dipendenti di cui all'art.  1  i

punteggi:

a)   punti 60 con la riproporzione in 60esi,mi della media triennale delle ultim
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b)   10 punti ogni anno solare di permanenza nella attuale categoria economica (per un massimo di
40  punti)  in  cui  si  è  ottenuta  una  valutazione  positiva  e  non  si  ha  avuto  diritto  ad  una
Progressione economica.

c)   In caso  di  parità di punteggio,  avrà precedenza  l'anzianità di  servizio  e,  in caso  di ulteriore

parità, avrà precedenza la maggiore età anagrafica.
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ALLEGATO A
FONDO  RISORSE  DECENTRATE 2022  PERSONALE  DI QUALIFICA NON  DIRIGENZIALE

DESCRIZIONE                                                                                                                                                                   |                    ZOZZ 2016
Risorse stabili
uNICo IMPoRTo coNsoLIDATo ANNo 2oo3 . /ARr. 3j c.2 ccM 2oo2-o5/

734.373,46

600.504,29
lNCREMENTl ccNL 2oo2-o5 -/ARr. j2 cc.  j,2, 7/ 75.710,29
lNCREMENTl cCNL 2oo4-05 -/ARr.  4.  Cc.  j,4,5 pARrE F/55A/

lNCREMENTI CCNL 2oo649 -/ARr.  8.  Cc.  2,5,6,7 pARrE F/ssA/

RIA  E ASSEGNI  AO  PERSONAM  PERSONALE CESSATO .  /ART.  4,  C.2,  CC~L 2000-OJ/ . OAL 201] 58.158,88
lMPORT0 ANNUO € 83,20 PER  PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015  (ART.  67 C.  2  LETT.  A)  -cr decorreredal2019

13.561,60

lNCREMENTO TABELLARE (ART.  67 C.  2  LETT.  8) 17.209,20
R.l.A. CESSATI  DAL 01.01.2018 (ART.  67 C.  2  LEIT.  C) 14.798,68
AD  PERSONAM  RIASSORBIBILE  DGLS  165/01 ART.  2 C.  3 (ART.  67 C.2  lEIT.D)

ONERI TRATTAMENTO  ECONOMICO  PERS.TRASFERITO  (ART.  67 C.  2 lETT.  E)

STABILE  RIDUZIONE  FONDO  STRAORDINARIO  (ART.  67 C.  2  LETT.  G)

lNCREMENTO  C)OTAZIONE ORGANICA (ART.  67 C.  2 LETT.  H  e C.5  LEIT.A)

RIDETERMINAZIONE  PER  INCREMENTO S"PENDIO -/OtcHIARAZIO~£ COWGIUwrA  ~.£4 CCWL 2002-05 -~.1CCNL2008J]9)
21.560,68 21.560,68

\                                                               ll,'-J(

lNCREMENT0 QUOTA DEV0luTA DAI FONDO P.O. PER 11 Solo ANNO CORRENTE

TOTALE RISORSE STABILI 741.721,40 679.929,26
Risorse variabili soggette al limite
L. 449/97 ART.  43 (ART.  67 C.  3  LEIT. A)

SPEclFlcHE  olsposIZIONI  Dl  lEGGE  [DIRITTI  MATRIMONl]  /ARr.  67C.  j LErr.  C/ 2.500,00 60.000,00
UNA TANTUM  R.l.A RESIDUA POST CESSAZIONE  (ART.  67  C.3  LEIT.  D)

MESsi  NOTiFicATORl -/AAr  67 C. 3 [frr. F /ex art. 54, ccnl  14.9.2000// 5.025,00 5.000,00
PROVENTI CDS ART.  208  (ART.  67 C.  3  LETT.  1  E ART.  56 QUATER C.  1 lEIT.C) 17.000,00
APPLICAZIONE  ART.  23  D.LGS.  75/2017  (ART.  67 C.  3  LEIT. J)

COPERTURA ACCESSORIO  PERSONALE TRASFERITO (ART.  67 C.  3  LEIT.  K)  coper`ura degli  oneri accessori  mesi

resìdui dell'anno di  trasferimento

lNTEGRAZIONE 0,12%  MONTE SAmRl  1997 -/ARr.  67,  C.4/ 18.000,00
Totale Risorse variabili soggette al limite 42.525,00 65.000,00
Risorse variabili NON soggette al limite
EcoNOMIE FONDo ANNo pRECEDENTE -/AAr.17,  c.5,  ccM jgg8-2ool/ 21.577,94
SPECIFICHE  DISPOSIZIONI  DI  LEGGE  |DIRlnl  MATRIMONl]  (ART.  67 C.  3  LETT. C)                                                  delibera

500,00Corte Conti Veneto n.  322/2019

lNCENTIVI AVVOCATURA   SPESE COMPENSATE 18.000,00 10.000,00
PROGEITO  POLIZIA LOCALE  FINANZIATO  PREFETTURA

RISORSE  FINANZIATE  DALLA  REGIONE  IAZIO  DESTINATE AI  SERVIZI  SOCIALI  ED  UFFICIO  DI  PIANO 23.724,36
COMPENSI  PROFESSIONALI   SPESE  RECUPERATE 19.125,00
RISPARMI  A CONSUNTIVO  LAV.  STRAORDINARIO (ART.  67 C.  3  LEIT.  E)

COMPENsl lsTAT |art. 67 c. 3 lett.c) e art. 70 ter] 26.667,22
CONOON0  EDILIZIO  (ART.  67  C.  3  LEIT. C e  DL  269/2003 ART.  32 C. 40)

FUNZIONI  TECNICHE  art.113  d.lgs.  50/2016 (art.  67 c. 3  let{.  C) 70.000,00 5.000,00
spoNsoRlzzAzloNl, AccoRol  DI  CoLLABORAzloNl,   /ARr, 43,  L.  449/]gg7/ 5.000,00
RISPARMI  CONSEGum  E CERTIFICATI  DL 98/11 ART.  16 C. 4-S-6 (ART.  67 C.  3  LEIT.  8) 31.844,00
RECUPERO  FONDI  ANNI  PRECEDENTl  (ART. 4  DEL D.L.16/2014) 765,00
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 179.594,52 51.079,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 222.119,52 116.079,00

TOTALE FONDO 963.840,92 796.008,26
RISORSE STABILI E VARIABILl soggette al  limite art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017

753.475,60 744.929,26
(escluse le rìsorse di cui all'art. 67, comma 2, Iettera a) e b)]
FONDO POSIZI0Nl ORGANIZZATIVE  (finanziato a bilancio) 123.052,49 123.052,49
TOTALE FONDO SOGGETT0 AL LIMITE 2016 (ART. 23 C. Z D.LGS. 75/2017) 876.528,09 867.981,75
DECURTAZIONE ART. 33, COMMA 2,  D.L. 34/2019 (fatto salvo il limiteiniziale)

8.546,34

VERIFICA RISPETT0 LIMITE SPESA 867.981,75

TOTALE FONDO CON DECURTAZIONE 955.294,58
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