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ART. 1
Ambito di applicazione, efricacia e durata

1.   Premesso che in data 21/05/2018 è stato sottoscritto il CCNL del Comparto Funzioni Locali
del   personale   di   qualifica   non   dirigenziale,   le   parti   condividono   l'esigenza   di   un
allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di contrattazione nazionale e i periodi
contrattuali  della  presente  contrattazione  integrativa  a  partire  dall'anno  2019.  A  tal  fine,
hanno convenuto sulla duata annuale del presente CCDI, dandosi atto che, in tal modo, il
prossimo CCDI, relativo al periodo 2019-2021, potrà realizzare il pieno allineamento con la
contrattazione nazionale.

2.   Si da atto, altresì, che la disciplina normativa che verrà valutata nel corso del 2019 in vii"
del nuovo CCNL 21 /05/2018, avrà valenza a decorrere dal 01 /01 /2019.

3.   11  presente  accordo  ponte  (CCDI)  disciplina  le  modalità  di  utilizzo  delle  risorse  destinate
all'incentivazione  delle  politiche  di  sviluppo  delle  risorse  umane  e  della  produttività  per
l'anno 2018  secondo  le nuove disposizioni contrattuali, mentre la destinazione delle stesse
risorse    viene     effettuata    applicando     gli    istituti    contrattuali    previsti    dal    CCNL
precedentemente     applicato,     prorogando     l'efficacia     del     CCDI     2017,     sottoscritto
definitivamente   in   data   30/01/2018,   per   un   ulteriore   anno,   con   la   sola   esclusione
dell'applicazione  dei  criteri  per  l'attribuzione  della  progressione  economica  orizzontale
all'intemo della categoria professionale  (Allegato  5)  e tenuto  conto  delle novità introdotte
nell'Area delle Posizioni Organizzative.

ART. 2
Costituzione del fondo

1.   La costituzione del fondo è avvenuta nel rispetto delle disposizioni contenute nell'art. 67 del
CCNL 21/05/2018 e con l'applicazione della dichiarazione congiunta n. 5, la quale  prevede
che le risorse  aggiuntive di cui  all'art.  67, comma 2,  lettere a) e b),  in quanto derivanti  da
risorse finanziarie definite a livello nazionali, non siano assoggettate a limitazioni, come per
altro   confermato   da   ultimo   dalla   Corte   dei   Conti,   Sezione   delle   Autonomie,   con
deliberazione n°  19 del  09/10/2018  (depositata il  18/10/2018) che ha enunciato il  seguente
principio: "Gli incrementi del fondo risorse decentrate previsti dall'art. 67, comma 2, lettere
a) e b) del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie
definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai
limiti  di  crescita dei  fondi  previsti  dalle  norme  vigenti  e,  in particolare  al  limite  stabilito
dall'art. 23 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017";

2.   Tenuto conto che l'art.15,  co.  5,  del CCNL 2018 prevede che le risorse destinate nel 2017
alla  retribuzione   di  posizione   e   di   risultato   delle   Posizioni   Organizzative,   pari   ad  €
123.052,49,  sono  corrisposte  a  carico  del  bilancio  dell'Ente  e  pertanto,  a  decorrere  dalla
costituzione del fondo per l'anno 2018, tali risorse non potranno essere mantenute

`

del fondo accessorio, ma saranno finanziate direttamente da risorse del bilancio comunale;:[,[.'inat,ìT#f``

3.   Le risorse per il finanziamento del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per  la  produttività  sono  costituite  per  l'anno  2018  dalle  risorse  complessive  riportate
nell'allegato "A"  che costituisce parte integrante e  sostanziale del presente accordo ponte.
L'allegato  "A"  e  l'allegato  "8"  (RIPARTO)  riportano    il  fondo  costruito  in  applicazione
della vigente normativa contrattuale e la disponibilità delle risorse, comunque non superiori
a quelle  preventivate  per  il  2016,   pari  ad €  744.929,26  incrementato  delle  risorse  di  cui
all'art.   67,  co.  2,  lett.  b)  del  CCNL  21/05/2018  pari  ad  €   17.209,20  come  di  seguitodeftagio„#%
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Totale fondo accessorio anno 2017 (soggetto a limiie) 867.981,75

Decurtazione quota risorse destinate alle P.O. (a partire dal 2018) -123.052,49

Totale fondo accessorio anno 2018 (soggetto a limite) 744.929,26

Incremento tabellare (art. 67, c. 2, lett. b)) 17.209,20

Totale fondo accessorio 2018 762.138,46

ART. 3
Norme finali

1.   Per gli istituti contrattuali e le specifiche disposizioni di legge, di cui agli Allegati 2, 3 e 4, si
rimanda al CCDI 2017.

2.    E'  fatto obbligo a chiunque spetti di osservare e fare osservare il presente Accordo ponte,
quale atto a contenuto obbligatorio ed inderogabile, fatte salve le disposizioni di
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ALLEGATO A

DESCRIZIONE

Risorse stabili

uNlco lMpoRTo coNsoLIDATo ANNo 2oo3 -/ARr. 31 c.2 ccM 2oo2-o5/

857.425,95

723.556,78
lNCREMENTI CCNL 2002-05 -/ART. 32 CC.  1,2, 7/ 75.710,29

lNCREMENTI CCNL 2004-05 -/ART.  4.  CC.  1,4,5 PAR7f f/SSA/

lNCREMENTI CCNL 2oo6-og -/ARr.  8.  cc. 2,5,6, 7 pARTE F/SSA/

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM  PERSONALE CESSATO -/ART. 4,  C.2,  CCM 2000-OJ/ -DAL
58.158,882011

IMPORTO ANNUO € 83,20 PER PERSONALE  IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.  67 C.  2  LEIT.

^) - a decorrere dal 2019

lNCREMENTO TABELLARE  (ART.  67 C.  2  LETT.  8) 17.209,20

R.I.A. CESSATI  DAL 01.01.2018 (ART.  67 C.  2  LETT. C)
1.119,17

AD PERSONAM  RIASSORBIBILE  DGLS  165/01 ART.  2 C. 3  (ART.  67 C.2  LETT.D)

ONERI TRAITAMENTO ECONOMICO PERS.TRASFERITO (ART.  67 C.  2  LEIT.  E)

STABllE  RIDUZIONE  FONDO STRAORDINARIO (ART.  67 C.  2  LETT.  G)

lNCREMENTO  DOTAZIONE ORGANICA (ART.  67 C.  2  LEn.  H  e C.5  LEiT.A)

RIDETERMINAZIONE  PER INCREMENTO STIPENDIO -/O/CH/AMZ/OW£ COWG/UW7:A  W.J4
21.560,68 21.560,68

CCNL 2002-05 -N.1 CCNL 2008-09)

DECURTAzloNI  DEL FOND0 AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE (APO) 123.052,49 123`052,49

DECURTAzloNI DEL FONDO CCNL 21/05/2018 (ART. 67 C. 7)

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNl 2011-2014 DAL 2015 lN Pol 76.004,88 76.004,88
TOTALE RISORSE ST:ABILI 698.257,63 679.929,26
Risorse variabili soggette al limite

L. 449/97 ART. 43 (ART.  67 C. 3 LEIT. A)

SPECIFICHE  DISPOSIZIONI  DI  LEGGE -/ART.  67 C.  3 £E7T.  C/ 1.910,47 60.000,00
UNA TANTUM  R.I.A  RESIDUA POST CESSAZIONE (ART. 67 C.3  LEIT.  D)

MESSI  NOTIFICATORI -/ARr.  67 C. 31E7T.  F /ex art. 54, ccnl 14.9.2000// 5.000,00 5.000,00

POTENZIAMENTO SERVIZI SICUREZZA CDS (ART.  67 C.  3  LETT.1  E ART. 56 QUATER C.1
16.500,00

LEIT.C)

APPLICAZIONE ART.  23  D.LGS.  75/2017 (ART.  67 C. 3  LEIT. J)

COPERTURA ACCESSORIO  PERSONALE TRASFERITO (ART.  67 C. 3  LETT.  K) copertura  degli

oneri accessori mesi  residui dell'anno di trasferimento

lNTEGRAzloNE 1,2%   MONTE sALARl  1997 -/ARr.  67,  c.4/ 40.470,36

Totale Risorse variabili soggette al limite 63.880,83 65.000,00

Rlsorse variabili NON soggette al limite
ECoNOMIE FONDo ANNo PRECEDENTE -/ARr.17, c.5, ccM jgg8-2ool/

RISPARMI A CONSUNTIVO  LAV. STRAORDINARIO (ART.  67 C. 3  LEIT.  E)

COMPENsl  lsTAT [art. 67 c. 3 lett.c) e art. 70 ter]

FUNZIONI TECNICHE art.113 d.lgs. 50/2016 (art. 67 c. 3  lett. C) 36.000,00 15.000,00

coMPENsl  LEGALl sENTENZE  FAvoREvoLl -/ARr.  67 C.31ETT.c -D, L go/2ol4 ARr. g/ 10.000,00 10.000,00

CONDONO EDILIZIO (ART.  67 C. 3  LEIT. C e  DL 269/2003 ART.  32 C. 40) 15.000,00

SPESE  DI GIUDIZIO (L. 437/96 ART.12 C.1  LEIT.  8 -ART.18 LETT.  H CCNL 18)

SPONSORIZZAZIONl, ACCORDI  DI COLLABORAZIONl,   /ART.  43,  [.  449/1997/ 10.000,00 5.000,00

RISPARMI CONSEGUITI  E CERTIFICATI  DL 98/11 ART.  16 C. 4-5-6 (ART.  67 C. 3  LEIT.  8) 20.000,00 15.000,00

RECUPERO  FONDI ANNI  PRECEDENTl (ART. 4 DEL D.L.16/2014) -           765,00

TO¢ale Risorse variabili NON soggette al limite 91.000,00 44.235,00

TOTALE RISORSE VARIABILI 154.880,83 109.235,00

TOTALE 853.138,46 789.164,26

LIMITE 2016 (ART. 23 C. 2 D.LGS. 75/2017) 762.138,46 744.929,26

Verifica rispetto Iìmlte di spesa 17.209,20
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