COMUNE DI APRILIA
Provincia di Latina

ACCORDO ECONOMICO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020
PERSONALE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE

[n data VENTITRE’ DICEMBRE 2020, alle ore 10:30, presso la sede comunale di APRILIA, in
modalita videoconferenza, a seguito dell’emergenza da COVID-19 e. in parte in presenza, nel
rispetto delle norme a contenimento dell’emergenza medesima. ha avuto luogo I'incontro tra:

la Delegazione di parte pubblica, composta da:

..... YL B - Presidente:;
- Componente;

- Componente;

¢ la Delegazione di _parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti Organizzazioni
Sindacali firmatarie deLGCNL:

UIL FPL: ...
CSA RAL: .\

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto l'allegato Accordo Economico Fondo Risorse
Decentrate 2020 per il personale di qualifica non dirigenziale, in conformita alla pre-intesa siglata
in data 27 novembre 2020, giusta deliberazione di Giunta Comunale n. 185 del 21/12/2020.
L’accordo ¢ cosi costituito:

- Fondo risorse decentrate 2020 — costituzione;

- Fondo risorse decentrate 2020 — ripartizione;

- Appendice all’accordo economico 2020, recante “Criteri per [attribuzione della

Progressione Economica Orizzontale all'interno della categoria™ nell’ambito del CCI 2019-
2021 (art. 16).



FONDO RISORSE DECENTRATE 2020 PERSONALE QUALIFICA NON DIRIGENZIALE

COSTITUITO CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE R.G. N. 1157 DEL 23/11/2020
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TOTALE soggetto al Limite Art. 23 co. 2 D.Lgs. 75/2017 745.948,26 744.929,26
FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE finanziato a bilancio 111.052,49 123.052,49
LIMITE 2016 (ART. 23 C. 2 D.LGS. 75/2017) 857.000,75 867.981,75
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Accordo economico ripartizione fondo risorse decentrate

[ ['anno 2020 | disponibilita annua

= previsione ANNOTAZIONI
1 |progressioni economiche 1 € 327.418,05 |
2 [ind.comparto a regime If € 72.150,00 |
3 [indennita condizioni di lavoro, disagio | € 2.380,00
4 _|indennita condizioni di lavoro, rischio I €0,00]
5 [indennitd maneggio valori € 3.000,00
6 |indennita di turno € 83.900,00
7 |indennita reperibilita € 45.200,00
8 |specifiche responsabilita art. 70-quinquies c. 1 € 75.000,00
9 |specifiche responsabilita art. 70-quinguies c. 2 € 3.000,00 \&Q/
10 [indenita di funzione € 15.000,00
11 | indennita servizio esterno € 16.400,00 %
12 | disponibilita per performance individuale ed organzzativa €123.753,93 m,\
totale risorse stabili € 767.201,98
13 |diritti matrimoni € 2.500,00
14 |messi notificatori € 7.571,85
15 |progetti di cui alla deliberazione G.C. n. 140/2020 € 28.000,00
16 |codice della strada € 17.000,00
17_|istat non soggette al limite €20.117,22
18 {funzioni tecniche non soggette al fimite € 70.000,00
19 |condono edilizio non soggette al limite € 20.000,00
20 _|incentivi avvocatura spese compensate non soggette al limite € 20.000,00
21 _|incentivi avvocatura spese recuperate non soggette al limite € 21.250,00
22 |incentivi riscossione accertamenti IMU e TARI non soggette al limite € 60.000,00
totale risorse variabili € 266.439,07
[ 1l _
| fondo lavoro straordinano [l ] T
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Appendice all’accordo economico 2020, ai sensi dell’art. 16
CCI2019-2021 e della dichiarazione congiunta n. 1 i

COMUNE DI APRILIA o e
Provincia di Latina C G’{

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DELLA
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA

(art. 16 del CCNL Funzioni Locali 21/05/2018)




SOMMARIO:

ART. 1 PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

ART. 2 PRINCIPI GENERALI E PROCEDURA

ART. 3 REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

ART. 4 TERMINI (i

ART. 5 CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DEI POSTI A CONCORSO
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Art. 1

& cer® 0

(Progressione Economica Orizzontale)

1. Il presente Regolamento disciplina i criteri premianti e non penalizzanti, per |'assegnazione della
Progressione Economica Orizzontale all’interno di ciascuna delle categorie professionali previste
per il Comparto Funzioni Locali, ai sensi dell’art. 16 del CCNL 21/05/2018.

La Progressione Economica Orizzontale si realizza mediante la previsione, dopo il trattamento
tabellare iniziale di successivi incrementi retributivi corrispondenti ai valori delle diverse posizioni
economiche a tal fine espressamente previste dall’allegato al CCNL 21/05/2018.

Si fa richiamo al vigente CCNL di comparto e, per quanto non di seguito specificato, conseguente
rinvio dinamico ricettizio delle norme di Riforma cd. “MADIA", al T.U. del Pubblico Impiego
come da ultimo modificati ed ai conseguenti decreti delegati.
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Art. 2

(Principi generali e procedura)

1. Per ciascuna categona il passaggio da una fascia economica a quella immediatamente superiore
avverra per una quota percentuale del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel
limite delle risorse disponibili nel fondo, stanziate a tale scopo.

2. La procedura selettiva per le attribuzione delle Progressioni Economiche Orizzontali (PEO), sara
attivata, per ciascuna categoria, mediante indizione di Avviso di selezione, che verra pubblicato
anche sul sito istituzionale nella Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso. |
dipendenti interessati presenteranno, entro i termini previsti nell’Avviso di selezione, di cui sopra,
apposita autocertificazione circa il possesso dei requisiti richiesti. Al fine di consentire la corretta
presentazione dell'autocertificazione da parte del personale dipendente inserito nelle categorie
protette e per quello temporaneamente impossibilitato per cause invalidanti, |’Amministrazione
provvedera a fornire il necessario supporto attraverso i propri uffici del personale.

3. La procedura selettiva terminera con la formulazione di un’unica graduatoria con attribuzione dei
punteggi per ciascun dipendente in base alla votazione complessiva raggiunta.

4. A parita di punteggio della valutazione complessiva, la graduatoria sara formata utilizzando i
seguenti criteri:

a) anzianita di servizio nella posizione economica;
b) anzianita di servizio nella categoria giuridica di appartenenza nella P.A.;
¢) maggiore eta anagrafica.

Art. 3

(Requisiti di accesso alla selezione)

Il personale a tempo indeterminato di categoria A,B,C,D, per accedere alle procedure di selezione
finalizzate alla progressione economica nella categoria, deve: /]
a) aver maturato, alla data del 01/01/2020, una permanenza di almeno due anni di anzianita nella ‘
posizione economica in godimento.
Sono esclusi dal computo, ai fini della maturazione, del biennio:
- iperiodi di aspettativa e di congedo non retribuiti;
- i periodi di aspettativa per qualunque motivo, compreso il congedo straordinario
retribuito ex art. 42, co. 5 e seguenti del D.Lgs. n. 151/2001, come modificato dall'art. 4,
co. 1, lett. b) del D.Lgs. n. 119/2011;
- i periodi di aspettativa in quanto titolare di incarico ai sensi dell'art. 90 o di incarico
dirigenziale o di alta specializzazione ai sensi dell'art. 110 del D Lgs. n. 267/2000; %}V
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b) Non aver ricevuto, nel triennio di valutazione 2017-2018-2019, precedente la data di
decorrenza della selezione, la sanzione disciplinare definitiva superiore a un giorno di
sospensione complessivi.

Possono partecipare alla procedura. con riserva, 1 dipendenti in servizio sottoposti a
procedimento disciplinare non ancora definito, ovvero impugnato in sede giurisdizionale alla
data di presentazione della domanda.

L.’ammissione con riserva resta comunque condizionata all’esito del procedimento stesso;

¢) aver ottenuto come media delle schede di valutazione della performance individuale relative
agli anni 2017-2018-2019, un punteggio espresso in 100esimi non inferiore alla sufficienza
anche per gli incaricati di Posizione Organizzativa nel rispetto del vigente sistema di
valutazione;

d) non aver superato i 180 giorni di assenza dal servizio nei 24 mesi antecedenti la data di
decorrenza della progressione economica. Ai fini del conteggio non sono considerate assenze
dal servizio:

- le ferie;

- il congedo per maternitd ¢ paternita, congedi parentali e malattia del figlio come
disciplinato dal D.Lgs. n. 151/2001;

- ipermessi di cui alla legge 104/92;

- Il'infortunio sul lavoro e relativo periodo di riabilitazione al servizio;

- le assenze per malattia conseguente a terapie salvavita;

- 1ipermessi e distacchi sindacali;

- 1comandi ed i distacchi.

Art. 4

(Termini)

I requisiti ed i titoli richiesti che saranno valutati ai fini della selezione saranno quelli posseduti alla
data di decorrenza della progressione.

Art. 5

(Criteri di individuazione dei posti a concorso)

Al fine di poter predisporre la graduatoria finalizzata al riconoscimento della Progressione
Economica all’interno della categoria giuridica, sono utilizzati i criteri selettivi sotto elencati. Il
passaggio alla fascia retributiva superiore ¢ vincolato al raggiungimento di un punteggio minimo pari
a 30/100.

Tale punteggio si ottiene sommando 1 punteggi conseguiti nei seguenti parametri:

A)  ESPERIENZA PROFESSIONALE: / "
punteggio massimo conseguibile punti 30/100,

o punti 3,00 per ciascun anno prestato o frazione uguale o superiore a sei mesi nella
categoria economica inferiore presso I'Ente:

o punti 2,00 per ciascun anno prestato o frazione uguale o superiore nella gategoria
economica inferiore presso altra Pubblica amministrazione; ﬁ“
4
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B) TITOLI DI STUDIO:

punteggio massimo conscguibile punti 20/100, punteggi non cumulabili tra loro:

Titoli di studio Scuola dell’obbligo punti 5§

Diploma di scuola secondaria di secondo grado punti 10

Laurea triennale punti 15

Laurea Specialistica o Diploma di Laurea del nuovo ordinamento punti 17

Laurea Triennale e in aggiunta altro titolo universitario (es. master/altra laurea /corso di
specializzazione /dottorato di ricerca ) o abilitazione professionale punti 17

Laurea Specialistica o Diploma di Laurea del vecchio ordinamento e/o in aggiunta altro titolo
universitario /dottorato di ricerca) o di abilitazione professionale punti 20

C) VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE

punteggio massimo conseguibile punti 50/100.

La valutazione della prestazione lavorativa verra effettuata sulla base della media della performance
individuale rilevata dal sistema di valutazione negli anni 2017-2018-2019 come sotto specificato:

Categoria A,B,C, D Posizioni organizzative
Valutazione Punti Valutazione Punti
96 - 100 50 96 - 100 50
91 -95 45 91-95 45
81-90 40 81 -90 40
61 - 80 35 61 - 80 35
fino a 60 20 fino a 60 20

Il punteggio complessivo risultante dai parametri di valutazione A), B) e C) sara ridotto dei punteggi
sotto indicati in relazione alle sanzioni disciplinari irrogate nell'ultimo triennio precedente la data
stabilita nell’ Avviso di selezione:

- | punto per ogni rimprovero verbale:
- 2 punti per ogni rimprovero scritto o censura, /
- 3 punti per ogni multa e/o sospensione dal servizio di | giomo. '

Art. 6 C ﬁ‘?
(Decorrenza delle Progressioni Economiche Orizzontali)

L.a Progressione Economica Orizzontale avra decorrenza 01/01/2020 nei limiti delle risorse
disponibili pari ad € 49.054.,45. . .
Il procedimento di definizione della graduatoria di selezione per la Progressione Economica

Orizzontale spetta al Dirigente del Servizio Risorse Umane.
P | L ;{Dk R S -



Art. 7

(Approvazione della graduatoria di selezione)
La graduatoria di selezione ai fini dell’assegnazione della Progressione Economica Orizzontale ¢
approvata con Determinazione del Dirigente del Servizio Risorse Umane.

Art. 8

(Norma transitoria e finale)

Per tutto quello non espressamente previsto dal presente disciplinare si rinvia a quanto prescritto dal
vigente CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali.

Art. 9

(Entrata in vigore)

Il presente provvedimento acquisisce validita, esecutivitdi ed efficacia contestualmente alla
sottoscrizione dell’accordo 2020.
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