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COMUNE DI APRILIA
Provincia di Latina

ACCORDO PONTE CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ANNO 2022
PERSONALE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE

In data TRENTA DICEMBRE 2022, alle ore L‘_) U . ha avuto luogo, presso la sede Comunale,
I'incontro tra la Delegazione di Parte Pubblica e di Parte Sindacale per la sottoscrizione definitiva
dell’Accordo Ponte Contratto Collettivo Integrativo anno 2022 per il personale di qualifica
dirigenziale.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto 1'allegato Accordo Ponte Contratto Collettivo
Integrativo anno 2022 personale di qualifica dirigenziale, in conformita alla pre-intesa siglata in
data 23/12/2022, giusta autorizzazione della Giunta Comunale con deliberazione n. 238 del
29/12/2022.
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RICHIAMATO I'art. 57 comma 3 del CCNL Area Dirigenza del 17/12/2020 ai sensi del quale le
risorse del fondo di cui al presente articolo sono annualmente ed integralmente destinate a retribuzione
di posizione e di risultato; a retribuzione di risultato ¢ destinato non meno a del 15% delle stesse.

RITENUTO quindi di costituire il fondo per la retribuzione di posizione e risultato dell’anno 2022
negli importi in applicazione del vigente CCNL 17/12/2020;

PRESO ATTO della determinazione pubblicata al R.G. 1042 in data 20/09/2022 avente ad oggetto:
Art. 57 CCNL Dirigenza 17/12/2020 — Costituzione Fondo risorse decentrate anno 2022,

LE PARTI danno reciproco atto che la costituzione del fondo ¢ avvenuta nel rispetto delle
disposizioni contenute nell’art. 57 del CCNL Area Dirigenza del 17/12/2020.

Le risorse per il finanziamento del fondo della dirigenza sono riportate nell’allegato “A™ che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente accordo.

L’ Allegato A riporta il fondo costituito con Determinazione Dirigenziale R.G. n. 1042 del 20/09/2022
nel rispetto del limite 2016, ex art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 e del D.L. 34/2019 e norme
collegate, mentre |'allegato B mostra la ripartizione dello stesso.

Nelle more della predisposizione, da parte dell’Amministrazione della ipotesi del CCDI 2022/2024 da
sottoporre alla parte sindacale, le parti concordano che, per il solo anno 2022 e in deroga a quanto
previsto dal vigente CCI del Comune di Aprilia, i criteri per I'attribuzione della retribuzione di
risultato e del risultato ad interim come evidenziato dagli allegati:

1. La retribuzione di risultato ¢ commisurata all'importo pari ad € 54.229.36 pari ad una
percentuale del 18,34% rispetto al totale delle risorse disponibili sul fondo delle risorse
decentrate per I'anno 2022 pari ad € 295.752,99, costituito con determinazione R.G. 1042 del
20/09/2022; tale percentuale rispetta 1 limiti fissati dall’art. 57.3 della contrattazione
collettiva per la dirigenza.

2. La retribuzione di risultato per gli incarichi ad interim risulta essere pari ad € 13.323,33 pari
ad una percentuale del 20% rispetto al totale delle risorse disponibili sul fondo delle risorse
decentrate per 1’anno 2022 pari ad € 295.752,99, costituito con determinazione R.G. 1042 del
20/09/2022; tale contrattazione rispetta i limiti fissati dall’art. 58.1 della contrattazione
collettiva per la dirigenza.



ALLEGATO A

FONDO DELLA DIRIGENZA DEL COMUNE DI APRILIA ANNO 2022

Art. 57 c. 2 lett. a) unico importo annuale nel quale confluiscono tutte le risorse certe e stabili -negli
importi certificati dagli organi di controllo interno di cui all’art. 40-bis, comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001
- destinate a retribuzione di posizione e di risultato nell’anno di sottoscrizione del presente CCNL
(2020).

Art. 57 c. 2 lett. a) la RIA del personale dirigenziale cessato fino al 31 dicembre del 2020.

€ 291.102,32

Art. 56 c. 1 a decorrere dal 1° gennaio 2018, le risorse destinate alla retribuzione di posizione e di
risultato di cui all’art. 5 del CCNL del 3/8/2010 (biennio economico 2008-2009) per |'Area Il, sono
incrementate di una percentuale pari all’1,53% da calcolarsi sul monte salari anno 2015, relativo ai
dirigenti di cui alla presente Sezione.

€ 4.650,37

Art. 57 c. 2 lett. ¢) importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita non pil corrisposte
al personale cessato dal servizio dall’'anno successivo a quello di sottoscrizione del presente CCNL
(anno precedente a quello di competenza del Fondo), compresa la quota di tredicesima mensilita;
I'importo confluisce stabilmente nel Fondo, dall’anno successivo alla cessazione dal servizio, in misura
intera in ragione d’anno; solo per tale anno successivo, nel Fondo confluiscono altresi i ratei di RIA del
personale cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente, calcolati in misura pari alle mensilita
residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di
mese superiori a quindici giorni;

Art. 57 c. 2 lett. b) risorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese quelle di cui all’art. 43 della
legge 449/1997 (Contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, convenzioni con soggetti
pubblici o privati, contributi dell'utenza per i servizi pubblici non essenziali e misure di incentivazione
della produttivita), di cui all’art. 24, comma 3 del d.lgs. 165/2001 (qualsiasi incarico ad essi conferito in
ragione del loro ufficio o comunque conferito dall'amministrazione presso cui prestano servizio o su
designazione della stessa).

Art. 57 c. 2 lett. d) le somme connesse all’applicazione del principio di onnicomprensivita della
retribuzione ai sensi dell'art. 60 (c. 3. Le somme risultanti dall'applicazione del principio
dell'onnicomprensivita del trattamento economico dei dirigenti, riferite anche ai compensi per
incarichi aggiuntivi non connessi direttamente alla posizione dirigenziale attribuita, integrano le risorse | £ "
destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato, secondo la disciplina dell'art.
57, garantendo comunque una quota a titolo di retribuzione di risultato al dirigente che ha reso la
prestazione);

Art. 57 c. 2 lett. e) risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle proprie scelte
organizzative e gestionali, in base alla propria capacita di bilancio, ed entro i limiti di cui al comma 1
oltreché nel rispetto delle disposizioni derivanti dai rispettivi ordinamenti finanziari e contabili.

Art. 57 c. 3 Qualora l'integrale destinazione delle risorse in un determinato anno non sia stata
oggettivamente possibile, gli importi residui incrementano una tantum le risorse destinate a| € =
retribuzione di risultato del Fondo dell’anno successivo.

CALCOLO DEL RISPETTO DEI LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO IMPORTI

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo
del salario accessorio dell'anno 2016.
Art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario

€ 291.102,32

accessorio dell'anno 2016. € i
Art. 33 c. 2 dl 34/2019 Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno. € -
TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI CG 1 - 295.752,69
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