COMUNE DI APRILIA

(Provincia di Latina)

DECRETO N. 7
Data: 27/02/2020
DECRETO DEL SINDACO

Assunto il giorno VENTISETTE del mese di FEBBRAIO dell'anno DUEMILAVENTI dal Sindaco.

Oggetto:
INCARICO PER L'ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI RIGUARDANTI LA

GESTIONE E L'ATTUAZIONE DEL PIANO ASSUNZIONALE 2020 DI COMPETENZA DEL
SERVIZIO RISORSE UMANE .

IL SINDACO
TERRA ANTONIO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).




DECRETO SINDACALE N. 7 DEL 27/02/2020
IL SINDACO

INCARICO PER L'ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI DIRIGENZ  IALI
RIGUARDANTI LA GESTIONE E ATTUAZIONE DEL PIANO AS SUNZIONALE 2020
DI COMPETENZA DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

(Artt. 50 comma 10 e 109, comma 1, D.Lgs. 267/2@00,31 Regolamento
di Organizzazione degli Uffici e Servizi)

Premessache la struttura organizzativa comunale, giustdbdedzione G.C. n. 138 del 10/05/2013,
da ultimo modificata con deliberazione G.C. n. &2 04/09/2018, all. “A” al Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi - compden9 Settori quali strutture di massima
dimensione, gestiti da figure dirigenziali;

Consideratoche a seguito dell'adozione del nhuovo modello argativo dell'Ente, approvato con
la succitata Delibera n. 152/2018, €& stato adeguassetto dirigenziale dell'Ente con il
conferimento di nuove titolarita per alcuni Sett@nche in attuazione del principio di rotazione
delle posizioni dirigenziali;

Visti i propri Decreti:

> n. 1 del 02/01/2020 con il quale e stato cotdefincarico di dirigente ad interim del I
Settore, limitatamente al Servizio Finanze e alvi@er Tributi, alla Segretaria Generale,
Dott.ssa Gloria Di Rini a far data dal 02/01/20@6, le motivazioni nello stesso espresse e alle
quali si rinvia;

» n. 2 del 02/01/2020 con il quale e stato confefitwarico di dirigente ad interim del Il
Settore, limitatamente al Servizio Risorse Umand)iagente del | Settore/Vice Segretario
Generale, Dott. Rocco Giannini, far data dal 2.02Q per le motivazioni nello stesso espresse
e alle quali si rinvia;

> n. 6 del 10/02/2020 con il quale, a conclusioneladgirocedura selettiva finalizzata
all'individuazione del nuovo Dirigente da assumeoe contratto a tempo determinato, ai sensi
dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/200Gtato conferito l'incarico di dirigente del Il
Settore al Dott. Emiliano Di Filippo, a far datd d@/02/2020 per la durata di anni 3 (tre);

Richiamato l'art. 50, comma 10 del TUEL (D. Lgs. n. 267/200®| quale si dispone che il
Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dervsa, attribuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esternam@®do le modalita e i criteri stabiliti dagli artico
109 e 110 noncheé dai rispettivi regolamenti comignal

Dato atto che obiettivo strategico del’ Amministrazione irdme alle competenze riconducibili al
Settore Il € quella del potenziamento dell’attivit@l Servizio Tributi per cui si ritiene opportuno
che il Dirigente del Settore in questione, Dott.ilkano Di Filippo, possa dedicarsi in via prioritr
all’'adozione degli opportuni provvedimenti per iezare il citato obiettivo;

Ritenuto, conseguentemente, opportuno individuare un altragénte — dotato di adeguata
professionalita ed esperienza in materia — al gaategnare le competenze relative ad un altro
ambito ugualmente particolarmente strategico pemthinistrazione cioe quello della gestione ed
attuazione del piano del fabbisogno di personatey particolare riferimento al piano delle
assunzioni da svolgersi nell'anno in corso, comerda@nato con deliberazione G.C. n. 188 del
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04/11/2019, attualmente rientrante nel Settore Il;

Considerato che il Dott. Rocco Giannini, attuale Dirigente deBettore “Affari Generali ed
Istituzionali”, giusto Decreto Sindacale n. 47 @2111/2018, nonché Vice-Segretario Generale
dell’Ente, in precedenza aveva svolto l'incaricdiiigente del Servizio Risorse Umane poiché lo
stesso era incardinato nel Settore I, e, in takteyveaveva provveduto ad indire le procedure di
reclutamento del personale che si traducono nelleseguenti assunzioni di cui al piano di
fabbisogno vigente ed alle eventuali modifichergdgrazioni dello stesso;

Ritenuto, dunque, il Dott. Giannini essere in possesso epiisiti di competenza professionale ed
esperienza necessari a seguire e portare a contpitgte le procedure finalizzate ad assunzioni di
personale ed alla gestione amministrativa dellesste

Visto il Regolamento UE 679 del 27 Aprile 2016, «relatatla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonalte libera circolazione di tali dati e che abrdga
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sullagzione dei dati)», entrato in vigore il 25 maggio
20187

Vista la deliberazione G. C. n.179 del 18/10/2018 carsono state adottate dal Comune di Aprilia
le “Modalita organizzative in materia di tutela ldetiservatezza dei dati personali” - a seguito
dell’'entrata in vigore della normativa comunitafiéa quale prevede che il sindaco, in qualita di
titolare del trattamento dei dati personali, nomiriResponsabile del trattamento dei dati e che lo
stesso debba essere individuato nei singoli Ditiggascuno con riferimento ai trattamenti relativi

al Settore di competenza;

Ritenuto necessario, in ossequio alle disposizioni previdé# Regolamento comunitario, in
particolare al principio di “accountability” (cdesponsabilizzazione), individuare i compiti da
affidare a ciascun Responsabile del trattamento;

Visti:

e l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 2éffe conferisce al Sindaco la competenza ad
attribuire e definire gli incarichi dirigenzialiesondo le modalita ed i criteri stabiliti dall’adt09,

co. 1, del citato D.Lgs. 267/2000, dello StatutteeRegolamenti;

e l'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, epigrafato (Zioni e Responsabilita della Dirigenza”;

 l'art. 109 del D.Lgs. n. 267/200 il quale stadacke: “Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a
tempo determinato, ai sensi dell'articolo 50, comtfa con provvedimento motivato e con le
modalita fissate dal Regolamento sull'ordinamerggliduffici e dei servizi, secondo criteri di
competenza professionale, in relazione agli obiettidicati nel programma amministrativo del
Sindaco o del Presidente della Provincia e sonocagvin caso di inosservanza delle direttive del
Sindaco o del Presidente della Provincia, dellan@iw dell'assessore di riferimento, o in caso di
mancato raggiungimento al termine di ciascun ammangiario degli obiettivi assegnati nel Piano
Esecutivo di Gestione previsto dall'articolo 169per responsabilita particolarmente grave o
reiterata e negli altri casi disciplinati dai caitr collettivi di lavoro. L'attribuzione degli imcichi
puo prescindere dalla precedente assegnazionaziofu di direzione a seguito di concorsi”;

e lart. 47 c. 4 del vigente Statuto comunale, appto con Deliberazione C.C. n. 31 del
09/04/2013, il quale, nell'indicare le modalitardimina dei Dirigenti, richiama il citato art. 50lde
D.Lgs. n. 267/2000 e sottolinea la necessita déreerronto del curriculum professionale e delle
funzioni manageriali da espletare in concreto;

* l'art. 31 del vigente Regolamento di Organizzaeiodegli Uffici e dei Servizi, rubricato
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“Conferimento degli incarichi dirigenziali” - il que esplicita criteri e procedure da seguire -olett
anche in combinato disposto con I'art. 19 del D.kgsl65/2001, “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni blgiche”, per quanto applicabile
specificatamente all’Ordinamento delle Autonomiedlg

* 'art. 28 del Regolamento UE 2016/679 che contargppossibilita che il Titolare del trattamento
proceda all'individuazione del Responsabile deftaraento che presenti “garanzie sufficienti per
mettere in atto misure tecniche e organizzativeyaate in modo tale che il trattamento soddisfi i
requisiti del presente regolamento e garantistatéda dei diritti dell'interessato”;

* le “Modalita organizzative in materia di tutelelld riservatezza dei dati personali” adottate con
deliberazione G.C. n. 179/2018 che, nella partatix@ alla categoria organizzativa degli
adempimenti da porre in essere in materia di pyivacevede la nomina dei Dirigenti quali
Responsabili del trattamento dei dati riferiti al®mpetenze loro assegnate, in quanto
evidentemente soggetti che per esperienza, capatigdfidabilita forniscono idonea garanzia del
pieno rispetto delle vigenti disposizioni in magedi riservatezza dei dati personali, ivi compriso
profilo relativo alla sicurezza degli stessi;

* la deliberazione di Giunta Comunale n. 70 deDB&019 avente ad oggetto: “Art. 30, paragrafo
1, del Regolamento (UE) 2016/679. Adozione del stegidelle attivita di trattamento dei dati
personali del Comune di Aprilia”;

Ritenuto, per quanto sopra premesso e riportato, di cwafat Dott. Rocco Giannini le funzioni
dirigenziali limitatamente a quanto attiene la ges e I'attuazione del piano occupazionale del
Comune di Aprilia per I'anno in corso, nellambitielle piu ampie attivita istituzionali proprie del
Servizio Risorse Umane che restano in capo al Doilippo;

Ritenuto, conseguentemente, di conferire al Dott. Giannimcérico di Responsabile del
trattamento dei dati personali relativi alle congpee di cui al presente Decreto atteso che, per
'ambito di attribuzioni, funzioni e competenze,che desumibili dal curriculum personale, sia in
possesso dei requisiti di esperienza, capacitdfigdlzilita idonei a garantire il pieno rispettolide
vigenti disposizioni in materia di trattamento daii, ivi compreso il profilo relativo alla sicurez
informatica anche in esecuzione delle direttiveantipe dal Responsabile della protezione dei dati;

Sentita la Segretaria Generale, ai sensi dell’art. 31 candindel Regolamento di Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi, anche in qualita di Resisabile della Prevenzione della corruzione;

DECRETA

1. Di conferire, per le motivazioni espresse in narrativa, al DRticco Giannini, dipendente a
tempo indeterminato del Comune di Aprilia, le ceingralita risultano agli atti del’Ente, le
funzioni dirigenziali limitatamente a quanto ateela gestione e I'attuazione del piano delle
assunzioni del Comune di Aprilia per I'anno in agreell’ambito delle piu ampie attivita
istituzionali proprie del Servizio risorse Umaneglestano in capo al Dott. Di Filippo, ai sensi
degli artt. 50 comma 10 e 109 comma 1 del D.Lg3/Z®0 e degli artt. 31 del Regolamento
di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

2. Di disporre che lincarico ha decorrenza 28 febbraio 2020 mtdufino al 31 luglio 2020,
salvo nuova o diversa disposizione o revagdautum;

3. Di dare atto che [lincaricato risponde, in particolare, deligtzione degli obiettivi
assunzionali fissati dalla Giunta Comunale, delfiego coerente delle risorse finanziarie
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attribuite con il medesimo provvedimento e dellatgme del personale assegnato al Settore
con esercizio dei poteri datoriali, per I'esercidigle funzioni dirigenziali allo stesso assegnate
con il presente Decreto;

4. Di attribuire al medesimo Dirigente, in quanto tale e con la esgda decorrenza, per le
motivazioni espresse in narrativa, l'incarico dspansabile del trattamento dei dati personali
di cui é Titolare questo Ente, rappresentato dbsaritto Sindaco pro tempore Sig. Antonio
Terra, in particolare di quelli afferenti 'ambitielle funzioni assegnate e/o comunque di quelli
effettuati nell’ambito dello svolgimento delle &ita di gestione di cui al presente Decreto;

5. Di dare atto che il Responsabile del trattamento ha il comeita responsabilita di adempiere
a tutto quanto necessario per il rispetto dellpabszioni vigenti in materia di trattamento e
protezione dei dati personali sulla base delleuzsbni fornite dal Titolare garantendo,
nellambito di tale attivita, 'osservanza scrupgdodei principi contenuti nelle previsioni
normative applicabili. Egli dovra, segnatament@jrége la sua attivita al rispetto di quanto
disposto nei considerando nn. 39, 40, 42, 43, 4% elel Regolamento, porre in essere gli
adempimenti atti a concretizzare i principi contemel Capo Il del Regolamento, svolgere
I'attivita di trattamento dei dati personali gammdo il corretto esercizio dei diritti previsti dal
Capo Ill del Regolamento a favore dell'interess&on separato atto, allegato al presente
decreto quale sua parte integrante e sostanzial®y $ornite le istruzioni operative e
I'esemplificazione dei compiti costituenti oggettell'incarico;

6. Di dare atto, altresi, che con il presente si intendono pareate modificate, per il periodo di
vigenza dell’odierno decreto, le competenze asdegalaDott. Di Filippo Emiliano con il
precedente Decreto n. 6/2020; al medesimo restamouée le funzioni Dirigenziali relative al
Servizio Finanze e Tributi e le restanti competeistituzionali del Servizio Risorse Umane
inerenti il trattamento giuridico-economico del g@male in servizio presso I'Ente e comunque
tutto quanto non sia riconducibile alla gestioneattdazione del piano delle assunzioni 2020 di
cui alla deliberazione G.C. n. 188 del 04/11/2@.8yccessive modificazioni ed integrazioni;

7. Di disporre che il presente provvedimento, dichiarato urgemntdido ed efficace con ogni
effetto di legge vigente, sia pubblicato in Alba@®rio per quindici giorni per mera pubblicita
notizia;

8. Esso e naotificato:

Al Dott. Rocco Giannini

Al Dott. Emiliano Di Filippo

Ai componenti della Giunta Comunale;
Alla Segretaria Generale;

Ai Dirigenti

Alle P.O.

Al Nucleo di Valutazione;

Al Servizio Risorse Umane;

Alle OO.SS. ed alla R.S.U.

IL SINDACO
Antonio Terra
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Compiti ed istruzioni per il Responsabile del tratamento dei dati personali

(Allegato al Decreto n. 7 del 27/02/2020 emessd 8andaco del Comune di Aprilia nella

qualita di Titolare del trattamento dei dati, ad integrazione e specificazione dei compiti
previsti nel decreto medesimo in qualita di Respomadbile del trattamento)

Ai sensi del considerando 39 del Regolamento UB7#2/2016 (di seguito “Regolamento”) e
dell’art. 5 del Regolamento, il Responsabile deledassicurare che:
0 i dati siano trattati:

o secondo il principio di liceita, vale a dire confegmente alle disposizioni del Regolamento
nonché alle disposizioni del Codice Civile, e, iangrale, con modalitd non contrarie a
norme imperative, all’ordine pubblico ed al buostcone;

0 secondo il principio generale di correttezza, élgudeve ispirare chiunque incida nella sfera
giuridica soggettiva altrui;

0 i dati siano raccolti solo per scopi:

o determinati, vale a dire che non e consentitadealta come attivita fine a se stessa;

o espliciti, nel senso che il soggetto interessateedessere informato sulle finalita del
trattamento;

o legittimi, cioé anche il fine della raccolta detidaltre al trattamento, deve essere lecito;

o compatibili con il presupposto per il quale soniadmente trattati, specialmente nelle
operazioni di comunicazione e diffusione degli stes

o i dati siano, inoltre:

0 esatti, cioé, precisi e rispondenti al vero e,eseBsario, aggiornati;

o adeguati e pertinenti, ovvero, il trattamento ésemito soltanto per lo svolgimento delle
funzioni istituzionali, in relazione all'attivitahe viene svolta;

o completi non nel senso di raccogliere il maggiometo di informazioni possibili, bensi di
contemplare specificamente il concreto interessieitto del soggetto interessato;

o limitati, ovvero devono essere raccolti solo i dalie siano al contempo strettamente
necessari e sufficienti in relazione al fine, ci@ecui mancanza risulti di ostacolo al
raggiungimento dello scopo stesso;

0 conservati per un periodo non superiore a quelt@sgario per gli scopi del trattamento e
comunqgue in base alle disposizioni aventi ad ogdettnodalita ed i tempi di conservazione
degli atti amministrativi. Trascorso detto periaddati vanno resi anonimi o cancellati e la
loro comunicazione e diffusione non e piu consantit

Il Responsabile del trattamento deve garantire icliati personali afferenti 'ambito di sua
competenza siano trattati con modalita traspaneeti le persone fisiche interessate in ordine,
principalmente, alla raccolta, utilizzo e consuttaz degli stessi, nonché in ordine alla misura in
cui i dati personali sono o saranno trattati. Dhsgguenza le informazioni e le comunicazioni
relative al trattamento dei dati personali devosseee facilmente accessibili e comprensibili. In
ogni caso I'accessibilita riguarda, almeno, l'imi@zione sull’identita del titolare del trattamemto
sulle finalita del trattamento, quando quest’ultiman sia imposto da un obbligo di legge.

Dovranno essere tempestivi la conferma e comuminazdi un trattamento di dati personali agli
interessati.

Il Responsabile assicura che la comunicazione za ¢eta diffusione dei dati personali avvenga
entro i limiti stabiliti per i soggetti pubblici,i@@ solo se prevista da una norma di legge o
regolamento o se comunque necessaria per lo svegindi funzioni istituzionali. Per i trattamenti
basati sul consenso dell'interessato, il Respolesdbve assicurare che I'acquisizione del consenso
avvenga in maniera trasparente da parte del Cordudgrilia e che il consenso venga reso in
maniera consapevole da parte dell'interessatac@iariferimento ai dati personali trattati che con
riferimento alla misura del trattamento.

Il Responsabile deve assicurare che per il trattéondei dati personali afferenti 'ambito di sua
competenza l'attivita di gestione sia improntafaalizzata a:



ALLEGATO AL DECRETO SINDACALE N. 7 DEL 27/02/2020

o ridurre al minimo il rischio di distruzione o petali anche accidentale, dei dati memorizzati,

0 evitare l'accesso non autorizzato alle banche ddla rete e, in generale, ai servizi
informatici del Comune;

0 rispettare e far rispettare agli autorizzati altténmento e agli altri soggetti che per
gualsivoglia motivo entreranno in contatto conaittamenti di dati personali di pertinenza
del suo Ufficio le misure di sicurezza gia attuatehe verranno in futuro predisposte ai
sensi della normativa applicabile in materia ditpzeone dei dati personali;

0 prevenire i trattamenti dei dati non conformi ddgge o ai regolamenti e la cessione o la
distribuzione dei dati in caso di cessazione dgtamento.

Il Responsabile del trattamento dei dati persong@érando nell’ambito dei principi sopra ricordati,
deve attenersi ai seguenti compiti specifici:

1) identificare e censire i trattamenti di dati pe@lg le banche dati e gli archivi gestiti con
supporti informatici e/o cartacei necessari alllesmento delle attivita istituzionalmente rientran
nella sfera di competenza del Comune di Aprilia;

2) predisporre il registro delle attivita di trattambe, di cui all’art. 30, comma 1, del Regolamento,
da esibire in caso di ispezioni dell’Autorita dintllo e contenente le informazioni previste dalla
citata disposizione. Tale Registro & detenuto patacdel Titolare, € predisposto in collaborazione
con il Responsabile della protezione dei dati peaed evidenzia anche le categorie delle attivita
di trattamento che sarebbero oggetto del registroigto dal comma 2 del medesimo art. 30, al fine
di non duplicare gli atti di carattere programmentoil registro deve essere esibito in caso di
ispezioni dell’Autorita di controllo.

3) individuare con proprio provvedimento i soggettitaizzati al trattamento e impartire per
iscritto ai medesimi le istruzioni in merito allperazioni di raccolta e trattamento dei dati peation

e vigilare sulla loro puntuale applicazione. In tjgalare dovra essere predisposta la nota
informativa sul trattamento, eventualmente ancle atl acquisire il consenso dell'interessato al
trattamento di suoi dati personali in maniera taaspte e consapevole, anche in maniera
differenziata a seconda delle diverse categordatiie delle diverse tipologie di soggetti inteetss
con particolare attenzione per i dati personaéiriiif ai minori e alle modalita di raccolta del dor
consenso. Tale complessiva attivita sara condottaliaborazione e con l'ausilio del Responsabile
della Protezione dei dati;

4) definire, per iscritto, le politiche di sicurezdal trattamento dei dati volte ad assicurare, S& ba
permanente, la riservatezza, I'integrita, la dispitite e la resilienza dei sistemi e degli strurtieln
conservazione dei dati personali (banche dati imébizzate e cartacee). Cio avverra in
collaborazione con il Responsabile delle struttuméormatiche del Comune di Aprilia e
dellAmministratore di sistema e secondo le dixettdel Responsabile della Protezione dei dati. Il
Responsabile del trattamento acquisisce e pone ssere gli interventi, anche correttivi,
eventualmente necessari a seguito della verificagiea del Responsabile della Protezione dei dati
inerente 'adeguatezza delle misure di sicurezpdtaie;

5) informare il Titolare, senza ingiustificato ritaddella conoscenza di casi di violazione dei dati
personali c.d. “data breach”, per la successivanterade notifica della violazione al Garante
Privacy, nel caso che il Titolare stesso ritengabgbile che dalla violazione dei dati possano
derivare rischi per i diritti e le liberta deglit@ressati. Informare prontamente il Titolare del
trattamento di ogni nuovo trattamento e di ognisgioae rilevante ai fini della normativa in materia
di protezione dei dati personali, ivi inclusi i l@mi eventualmente avanzati dagli interessati e le
eventuali istanze presentate al Garante;

6) far osservare ai propri incaricati e collaboratbsegreto nei confronti di chiunque, per quanto
riguarda fatti, informazioni, dati e atti di cuingano a conoscenza nell’espletamento dell'incarico
ricevuto. In particolare, si impegna a non cedeo®, consegnare, non copiare, non riprodurre, non
comunicare, non divulgare, non rendere disponibitjualsiasi modo o a qualsiasi titolo a terzi, le
informazioni acquisite nell’'esecuzione del servizio
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L’incarico di Responsabile del trattamento dei dain € suscettibile di delega. Esso pud essere
revocato dal Titolare per modifiche organizzativadlal struttura interna dellEnte, per differenti
valutazioni del Titolare in ordine all'opportunitdella nomina o per inadempimento del
Responsabile. Lincarico decade automaticamenta edissazione del rapporto lavorativo del
soggetto incaricato con il Comune di Aprilia. E decadenza dall'incarico dirigenziale.

Per tutto quanto non espressamente previsto nsémie atto, si rinvia alle disposizioni generali
vigenti in materia di protezione dei dati personali
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