
(Provincia di Latina)

COMUNE DI APRILIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 143 DEL 23/10/2023

MODIFICA ARTT. 2 E 14 DEL REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL 
NUCLEO DI VALUTAZIONE, APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA 
COMUNALE N. 367 DEL 30.12.2010.

OGGETTO:

L'anno duemilaventitre, addì ventitre del mese di ottobre alle ore 12:00 e segg. nella residenza 
municipale si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei signori: 

Presente Assente

XSindacoPRINCIPI Lanfranco

XVice SindacoMARCHITTI Vittorio

XAssessoreBOI Roberto

XAssessoreLATINI Carola

XAssessoreMARTINO Elvis

XAssessoreMORONI Marco

XAssessoreNAPOLITANO Veronica

XAssessoreSTAMPATORE Gemma

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott. Walter GAUDIO presente nella residenza 

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco Lanfranco PRINCIPI presente nella residenza 
municipale, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.
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OGGETTO: Modifica artt. 2 e 14 del Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione, approvato 

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 367 del 30.12.2010. 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

Premesso che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 367 del 30.12.2010, esecutiva ai sensi di legge, si 

approvava il Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione (N.d.V.); 

 

Dato atto che risulta in scadenza l’incarico di componente esterno del Nucleo di Valutazione monocratico ed è 

pertanto necessario procedere alle nuove nomine; 

 

Ritenuto opportuno, in fase di predisposizione dell’avviso pubblico per l’individuazione dei componenti del 

Nucleo di Valutazione, modificare l’articolo 2 del Regolamento citato, che attualmente individua detto Organo 

in composizione monocratica, riportandolo in composizione collegiale di tre componenti, tutti esterni; 

 

Considerato che a tale scopo il citato art. 2 del Regolamento debba essere riscritto come di seguito riportato: 

“ART. 2 

NOMINA, COMPOSIZIONE E REQUISITI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

1. Il Nucleo di Valutazione è composto da tre componenti esperti esterni, uno dei quali, su designazione del 

Sindaco, assume la funzione di Presidente. Nella scelta dei componenti deve essere garantita la rappresentanza 

di genere. Può partecipare alle sedute il Segretario Generale con funzione esclusivamente consultiva e di 

coordinamento con la struttura organizzativa dell’Ente. Il Segretario Generale non può partecipare alle sedute 

nei casi in cui la valutazione riguardi la propria attività gestionale ed i risultati delle strutture da esso dirette. 

Qualora richiesto, assicura le funzioni di segretario un Dipendente del Servizio Risorse Umane. Il Nucleo di 

Valutazione delibera anche in assenza di uno dei componenti. 

2. La nomina dei componenti è effettuata dal Sindaco a seguito di procedura comparativa pubblica a cui 

possono partecipare soggetti in possesso dei requisiti previsti dal presente Regolamento. 

3. A tale scopo, a cura del Dirigente del Settore “Staff dei Servizi e Uffici del Segretario Generale”, viene 

pubblicato uno specifico avviso nel quale sono individuati i criteri finalizzati a privilegiare merito e conoscenze 

specialistiche nel rispetto dei requisiti generali di integrità e competenza. 

4. Tutti gli atti del procedimento di nomina sono pubblici. In particolare vanno pubblicati sul sito istituzionale 

dell’Ente l’avviso pubblico, l’atto di nomina dei componenti, i loro curricula ed i compensi percepiti.  

5. Il Nucleo di Valutazione è scelto tra esperti qualificati nelle materie delle relazioni sindacali della 

contrattazione, della direzione generale, della valutazione delle prestazioni e dei comportamenti organizzativi 

dei responsabili gestionali con esperienza maturata di almeno 3 anni. I componenti devono essere laureati con 

laurea specialistica o del vecchio ordinamento. E’ titolo preferenziale la laurea in ingegneria o in economia e, 

per lauree in altre discipline, l’aver conseguito titoli di studio post-universitari sulle materie attinenti 

l’organizzazione e il personale delle pubbliche amministrazioni oppure essere in possesso di un’adeguata 

esperienza giuridico-amministrativa. E’ altresì requisito importante la conoscenza della lingua inglese e le più 

diffuse conoscenze tecnologiche di software. Non possono essere nominati soggetti che rivestono o hanno avuto 

nei tre anni precedenti, incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o 

rapporti di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni. Possono essere nominati cittadini 

italiani e della comunità europea. Non possono essere nominate persone che sono state collocate a riposo, 

mentre possono completare l’incarico ricevuto, fino al compimento del mandato, le persone che sono state 

collocate a riposo dopo essere state nominate. 

6. La durata dell'incarico è di tre anni rinnovabile una sola volta. Non è prevista la decadenza dall'incarico 

per conclusione ordinaria od anticipata del mandato elettivo del Sindaco; 

7. A ciascuno dei componenti esterni viene attribuito un compenso annuo lordo, comprensivo di spese, 

contributi, viaggi e soggiorni vari, pari ad €. 10.000,00 per il Presidente ed €.8.000,00 per i restanti due 

componenti.”; 
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Rilevato che la modifica in argomento è reputata necessaria in relazione alle molteplici e variegate competenze 

attribuite nel corso degli anni al Nucleo di Valutazione, per cui si ritiene che una composizione collegiale, 

unita ad un apporto esperenziale diversificato per ogni singolo componente, possa meglio rispondere ai 

rilevanti compiti attribuiti a tale Organo dalla normativa di settore; 

 

Ritenuto altresì necessario contenere pur sempre le collegate spese da riconoscere ai componenti del Nucleo, 

fissando direttamente gli importi annuali dovuti per come innanzi riportato, e conseguentemente sopprimendo 

i commi 1 e 2 dell’art. 14 del regolamento in questione, che parametrano in maniera fissa detti compensi a 

quelli del Collegio dei Revisori dei Conti (comma 1) e prevedono il riconoscimento di un gettone a seduta per 

il segretario verbalizzante (comma 2);          

Visto: 

− il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”; 

− il vigente Statuto comunale; 

− lo Statuto dell’Ente 

− il Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione; 

 

Visto il parere favorevole espresso ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, del 

Dirigente del VI Settore in ordine alla regolarità tecnica; 

 

Visto il parere favorevole di regolarità contabile, espresso ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D.Lgs. 

18.08.2000 n. 267, t.u.e.l. del Dirigente del II Settore; 

 

con votazione unanime, resa nei modi di legge, 

 

 

DELIBERA 

 

per quanto espresso in narrativa che costituisce motivazione ai sensi dell’art.3 della Legge 241/90; 

 

1) di modificare l’attuale formulazione dell’articolo 2 del vigente Regolamento per il funzionamento del 

Nucleo di Valutazione, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 367 del 30.12.2010, 

sostituendola con il seguente testo: 

“ART. 2 

NOMINA, COMPOSIZIONE E REQUISITI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

 

1. Il Nucleo di Valutazione è composto da tre componenti esperti esterni, uno dei quali, su designazione del 

Sindaco, assume la funzione di Presidente. Nella scelta dei componenti deve essere garantita la rappresentanza 

di genere. Può partecipare alle sedute il Segretario Generale con funzione esclusivamente consultiva e di 

coordinamento con la struttura organizzativa dell’Ente. Il Segretario Generale non può partecipare alle sedute 

nei casi in cui la valutazione riguardi la propria attività gestionale ed i risultati delle strutture da esso dirette. 

Qualora richiesto, assicura le funzioni di segretario un Dipendente del Servizio Risorse Umane. Il Nucleo di 

Valutazione delibera anche in assenza di uno dei componenti. 

2. La nomina dei componenti è effettuata dal Sindaco a seguito di procedura comparativa pubblica a cui 

possono partecipare soggetti in possesso dei requisiti previsti dal presente Regolamento. 

3. A tale scopo, a cura del Dirigente del Settore “Staff dei Servizi e Uffici del Segretario Generale”, viene 

pubblicato uno specifico avviso nel quale sono individuati i criteri finalizzati a privilegiare merito e conoscenze 

specialistiche nel rispetto dei requisiti generali di integrità e competenza. 

4. Tutti gli atti del procedimento di nomina sono pubblici. In particolare vanno pubblicati sul sito istituzionale 

dell’Ente l’avviso pubblico, l’atto di nomina dei componenti, i loro curricula ed i compensi percepiti.  
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5. Il Nucleo di Valutazione è scelto tra esperti qualificati nelle materie delle relazioni sindacali della 

contrattazione, della direzione generale, della valutazione delle prestazioni e dei comportamenti organizzativi 

dei responsabili gestionali con esperienza maturata di almeno 3 anni. I componenti devono essere laureati con 

laurea specialistica o del vecchio ordinamento. E’ titolo preferenziale la laurea in ingegneria o in economia e, 

per lauree in altre discipline, l’aver conseguito titoli di studio post-universitari sulle materie attinenti 

l’organizzazione e il personale delle pubbliche amministrazioni oppure essere in possesso di un’adeguata 

esperienza giuridico-amministrativa. E’ altresì requisito importante la conoscenza della lingua inglese e le più 

diffuse conoscenze tecnologiche di software. Non possono essere nominati soggetti che rivestono o hanno avuto 

nei tre anni precedenti, incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o 

rapporti di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni. Possono essere nominati cittadini 

italiani e della comunità europea. Non possono essere nominate persone che sono state collocate a riposo, 

mentre possono completare l’incarico ricevuto, fino al compimento del mandato, le persone che sono state 

collocate a riposo dopo essere state nominate. 

6. La durata dell'incarico è di tre anni rinnovabile una sola volta. Non è prevista la decadenza dall'incarico 

per conclusione ordinaria od anticipata del mandato elettivo del Sindaco; 

7. A ciascuno dei componenti esterni viene attribuito un compenso annuo lordo, comprensivo di spese, 

contributi, viaggi e soggiorni vari, pari ad €. 10.000,00 per il Presidente ed €.8.000,00 per i restanti due 

componenti.”; 

 

2) di sopprimere i commi 1 e 2 dell’art. 14 del regolamento in questione che, pertanto, risulta ora così 

composto: 

“ART. 14 

COMPENSO E DURATA 

1. Il periodo di durata del NdV è di 3 anni dalla nomina, indipendentemente dal rinnovo degli organi di governo 

dell’Ente, con possibilità di un solo rinnovo di pari durata. I membri restano in carica fino alla nomina del 

nuovo organismo. 

2. I componenti del NdV possono essere revocati anticipatamente su decisione motivata del Sindaco solo per 

gravi e ripetute inadempienze, puntualmente contestate, rispetto ai compiti affidarti con il presente 

Regolamento.”; 

 

3) di dare atto che devono ritenersi modificati in maniera conseguente e coerente con le modifiche appena 

apportate gli altri articoli di cui si compone il Regolamento in questione ed eventuali disposizioni 

contrastanti anche contenute in altri Regolamenti comunali. 

 

 

Indi, in prosieguo, con voto unanime reso nei modi di legge, 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

in relazione all’urgenza della esecuzione del presente provvedimento, allo scopo di avviare immediatamente la 

procedura di individuazione e nomina del nuovo incaricato, con votazione unanime 

 

DELIBERA 

 

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del 

D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 

 

 

 



PROVINCIA DI LATINA

6 SETTORE - STAFF DEI SERVIZI ED UFFICI DEL 
SEGRETARIO GENERALE

COMUNE DI APRILIA

PROPOSTA DI DELIBERA GIUNTA COMUNALE
N. 143 DEL 23/10/2023

SEGRETERIA GENERALE E PROTOCOLLO

OGGETTO:

MODIFICA ARTT. 2 E 14 DEL REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL 
NUCLEO DI VALUTAZIONE, APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA 
COMUNALE N. 367 DEL 30.12.2010.

X

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Espressione del parere in ordine alla sola regolarità tecnica ai sensi dell'art. 49, comma 1° del Decreto 
legislativo 18 agosto 2000 N. 267:

[   ] Favorevole [   ] Contrario

dott. GAUDIO WALTER

IL DIRIGENTE
FIRMATOLì, 23/10/2023
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SEGRETARIO GENERALE

COMUNE DI APRILIA

PROPOSTA DI DELIBERA GIUNTA COMUNALE
N. 143 DEL 23/10/2023

SEGRETERIA GENERALE E PROTOCOLLO

OGGETTO:

MODIFICA ARTT. 2 E 14 DEL REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL 
NUCLEO DI VALUTAZIONE, APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA 
COMUNALE N. 367 DEL 30.12.2010.

[   ] Favorevole [   ] Contrario

Premesso che tutto quanto relativo gli adempimenti amministrativi rientra nella responsabilità del 
responsabile del servizio interessato che rilascia il parere tecnico.

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Espressione del parere in ordine alla sola regolarità contabile ai sensi dell'art. 49, comma 1° del Decreto 
legislativo 18 agosto 2000 N. 267:

X

FIRMATO
IL DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI

 MAZZONE COSIMO

Lì, 23/10/2023
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FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE, APPROVATO 
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COMUNE DI APRILIA
(Provincia di Latina)

DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE

N. 143 DEL 23/10/2023

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

Lanfranco PRINCIPI Dott. WALTER GAUDIO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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