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1. Introduzione 
Il Piano della Performance del Comune di Aprilia presenta l’organizzazione e la mappa degli 
obiettivi alla luce delle sue specificità istituzionali. 

Dall'anno 2013, al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale degli enti locali, 
l'articolo 169 comma 3-bis del D.lgs. n. 267/2000, come modificato dal D.L. 174/12 nel testo 
integrato dalla legge di conversione n. 213/12, ha previsto che il Piano Esecutivo di Gestione, 
deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di programmazione, 
unifichi organicamente il Piano Dettagliato degli Obbiettivi con il Piano della Performance previsto 
dall'art. 10 del d.lgs. 150/09. 

Il Piano della Performance è un documento di programmazione e comunicazione introdotto e 
disciplinato dal Decreto Legislativo n. 150/2009 (Riforma Brunetta); si tratta di un documento 
triennale in cui, coerentemente alle risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi e gli indicatori ai 
fini di misurare, valutare e rendicontare la performance dell’Ente. 

I contenuti del Piano delle Performance, fermi restando i vincoli posti con l’approvazione del 
bilancio di previsione, sono la risultante di un processo iterativo e partecipato che coinvolge la 
Giunta e la dirigenza dell’ente.�Il Piano delle Performance rappresenta, quindi, lo strumento 
attraverso il quale si guida la relazione tra organo esecutivo e Dirigenti. Tale relazione è finalizzata 
alla definizione degli obiettivi di gestione, alla assegnazione delle risorse necessarie al loro 
raggiungimento e alla successiva valutazione. 

Il Piano, in cui sono descritte le caratteristiche salienti dell’Ente, costituisce uno strumento 
organizzativo-gestionale che sistematizza missione, obiettivi strategici ed obiettivi operativi in 
connessione con il bilancio di previsione. 

Per performance si intende qui un insieme complesso di risultati quali la produttività, l’efficienza, 
l’efficacia, l’economicità e l’applicazione e l’acquisizione di competenze; la performance tende al 
miglioramento nel tempo della qualità dei servizi, delle organizzazioni e delle risorse umane e 
strumentali. La performance organizzativa esprime la capacità della struttura di attuare i programmi 
adottati dall’Ente, la performance individuale rappresenta il contributo reso dai singoli al risultato. 

Il Piano degli Obiettivi è un documento programmatico, che individua gli indirizzi e gli obiettivi 
strategici ed operativi dell'Ente e definisce, con riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la 
misurazione e la valutazione delle prestazioni dell’amministrazione comunale e dei suoi dipendenti.  

In considerazione del quadro normativo che è emerso dopo l’entrata in vigore della legge n. 
190/2012 e dei decreti legislativi n. 33/2013 integrato e modificato dal d.lgs. n. 97/2016 e n. 
39/2013, nonché della determinazione ANAC 12/2015 di adozione dell’aggiornamento 2015 al 
Piano Nazionale Anticorruzione e della deliberazione ANAC n. 831/2016 di adozione del Piano 
Nazionale Anticorruzione 2016, ed in accordo con quanto previsto dal Piano Triennale per la 
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza Comunale per gli anni 2017-2019, approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 27 gennaio 2017, il Piano della performance è 
concepito anche come momento di sintesi degli strumenti di programmazione di cui 
l’Amministrazione si è dotata e, nell’ottica del coordinamento, contiene anche obiettivi riguardanti 
la prevenzione della corruzione, la trasparenza e l’integrità. 

La coerenza tra il Piano della Performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e 
della Trasparenza è, quindi, realizzata sia in termini di obiettivi, indicatori, target e risorse associate, 
sia in termini di processo e modalità di sviluppo dei contenuti. 

Il Piano delle Performance-Obiettivi è composto da una prima parte relativa all’ambiente esterno 
del Comune: si troveranno quindi i dati essenziali che servono a dare un’idea dell’identità dell’Ente, 
della sua struttura, delle peculiarità del territorio, della popolazione e del contesto interno. Segue 
una rappresentazione del passaggio dagli indirizzi strategici dell’Amministrazione agli indirizzi 
operativi di gestione ed infine l’illustrazione dei programmi con gli obiettivi operativi. 
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Il documento, che sarà pubblicato nella Sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale 
dell’Ente, consente di leggere in modo integrato gli obiettivi dell’amministrazione comunale e, 
attraverso la Relazione sulla performance, conoscere i risultati ottenuti in occasione delle fasi di 
rendicontazione dell’ente, monitorare lo stato di avanzamento degli obiettivi, confrontarsi con le 
criticità ed i vincoli esterni, individuando margini di intervento per migliorare l’azione dell’ente. 

Attraverso questo documento il cittadino è reso partecipe degli obiettivi che l’ente si è dato. Al 
Piano viene data ampia diffusione in modo da garantire trasparenza e consentire ai cittadini di 
valutare e verificare la coerenza dell’azione amministrativa con gli obiettivi iniziali e l’efficacia 
delle scelte operate ma anche l’operato dei dipendenti e le valutazioni dei medesimi. il Piano, 
infatti, costituisce lo strumento sulla cui base verranno erogati gli incentivi economici. 

Il Piano della Performance rappresenta per il Comune di Aprilia lo strumento per migliorare la 
propria efficienza nell’utilizzo delle risorse, la propria efficacia nell’azione verso l’esterno, per 
promuovere la trasparenza e prevenire la corruzione. 

2. Identità del Comune di Aprilia 
Il Comune di Aprilia è un ente pubblico territoriale i cui poteri e funzioni trovano principio 
direttamente nella Costituzione della Repubblica Italiana (art. 114). 

I Comuni, infatti, secondo la Carta Costituzionale, sono enti autonomi con potestà statutaria, titolari 
di funzioni amministrative proprie e di quelle conferite con legge statale o regionale, secondo le 
competenze rispettivamente di Stato e Regione. Hanno inoltre autonomia finanziaria di entrata e di 
spesa, hanno risorse autonome, stabiliscono e applicano tributi ed entrate proprie, secondo i principi 
di coordinamento della finanza pubblica e del sistema tributario. 

L’Ente locale, in base a quanto stabilito dal Testo Unico degli Enti Locali (Decreto Legislativo 
267/2000), rappresenta la propria comunità, ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo. Il 
Comune concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei piani e programmi dello Stato e 
della Regione e provvede, per quanto di propria competenza, alla loro specificazione ed attuazione. 

Lo statuto è la norma fondamentale per l’organizzazione dell’ente; in particolare, specifica le 
attribuzioni degli organi, le forme di garanzia e di partecipazione delle minoranze, di collaborazione 
con gli altri enti, della partecipazione popolare, del decentramento e dell’accesso dei cittadini alle 
informazioni e ai procedimenti amministrativi. 

Spettano al Comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio 
comunale, in particolare nei settori dei servizi alla persona ed alla comunità, dell’assetto ed 
utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico, salvo quanto non sia espressamente 
attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le rispettive competenze. Al 
Comune inoltre sono assegnati servizi di competenza statale quali la gestione dei servizi elettorali, 
di stato civile, di anagrafe, di leva militare e statistica. 

3. Il processo di pianificazione e programmazione 
Il perseguimento delle finalità del Comune avviene attraverso un’attività di programmazione che 
prevede un processo di analisi e valutazione, nel rispetto delle compatibilità economico-finanziarie, 
della possibile evoluzione della gestione dell’Ente e si conclude con la formalizzazione delle 
decisioni politiche e gestionali che danno contenuto ai piani e programmi futuri. Essa rappresenta il 
“contratto” che il governo politico dell’Ente assume nei confronti dei cittadini, i quali devono 
disporre delle informazioni necessarie per valutare gli impegni politici assunti e le decisioni 
conseguenti, il loro onere e, in sede di rendiconto, il grado di mantenimento degli stessi. 

L’atto fondamentale del processo di programmazione è costituito dalle “Linee programmatiche di 
mandato”, che sono comunicate dal Sindaco al Consiglio Comunale nella prima seduta successiva 
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alla elezione e costituisce le linee strategiche che l’Amministrazione intende perseguire nel corso 
del proprio mandato. 

“La programmazione è il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando 
coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in 
una dimensione temporale predefinita, le attività e le risorse necessarie per la realizzazione di fini 
sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunità di riferimento”. (principio 
contabile applicato della programmazione: all. 4/1 al D.Lgs. 118/11) 

In questa logica il Comune ha elaborato i propri documenti di pianificazione e programmazione 
partendo dal Documento Unico di Programmazione (DUP), presupposto indispensabile per 
l’approvazione del Bilancio e del PEG che devono essere coerenti rispetto alle linee strategiche in 
esso definite. 

 

I documenti di pianificazione e programmazione 

 
 

La struttura della pianificazione e programmazione dell’Ente 

 
La coerenza fra i documenti di pianificazione e programmazione 
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Il Comune opera secondo un Sistema Integrato di Pianificazione, Programmazione e Controllo che 
partendo dal programma amministrativo del Sindaco e dalle linee programmatiche presentate al 
Consiglio Comunale, traduce le linee di indirizzo politico in azioni concrete da svolgere per dare 
attuazione agli impegni elettorali. Gli obiettivi di PEG sono definiti in modo coerente, orientato e 
finalizzato alla realizzazione del Piano di Mandato. 

In attuazione del principio di coerenza tra i documenti di programmazione, non esistono obiettivi 
gestionali, definiti cioè nel PEG, che non siano orientati e finalizzati all’attuazione della strategia 
delineata dall’Amministrazione: ogni obiettivo gestionale di PEG è infatti orientato all’attuazione di 
un obiettivo operativo di DUP, il quale a sua volta mira alla realizzazione di un obiettivo strategico 
di DUP che è finalizzato all’attuazione delle linee di mandato dell’Ente, all’attuazione ovvero delle 
principali scelte che caratterizzano il programma dell’Amministrazione da realizzare nel corso del 
mandato amministrativo. 

4. Riferimenti normativi 
Il presente Piano della Performance, Piano Dettagliato degli Obiettivi è deliberato in coerenza con il 
bilancio di previsione e con la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 
2017-2019, approvati con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 28 marzo 2017, 
unitamente al Piano Esecutivo di gestione che da indicazioni circa le risorse assegnate ai Dirigenti 
per la realizzazione degli obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co. 3 bis del D.Lgs. 267/2000, come 
riformulato dal decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito con modificazioni dalla legge n. 
213/2012 e successivamente modificato dall'art. 74 del d.lgs. n. 118 del 2011, introdotto dal d.lgs. 
n. 126 del 2014, il quale prevede per la semplificazione dei processi di pianificazione gestionale 
dell'ente, l’unificazione organica del piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 
1, del D.Lgs.267/2000 e del piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 
ottobre 2009, n. 150. 
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5. Analisi del contesto 

5.1 Analisi del contesto esterno 
Il territorio di Aprilia comprende, oltre che la zona centrale, anche le frazioni di Apriliana, 
Apriliana Sud, Buon Riposo, Camilleri-Vallelata, Campo Del Fico-Sele, Casalazzara, Colle 
Cavaliere, Colle Oliva, Colli Del Sole, Cossira, Due Case, Genio Civile, Giannottola, Giglio, Il 
Rimessone, Lampione, Orfanotrofio, Pontoni, Pozzo Dell'Inferno, Riserva Nuova, Rutuli, Sassi 
Rossi, Torre Bruna, Tre Colli, Tufetto, Vallelata Centrale, Vallelata Nord, oltre a Campo di Carne, 
Campoverde, Campoleone, Casello 45, Gattone, Isole, Toscanini, Montarelli, La Gogna, Bellevista, 
Le Ferriere e Selciatella. Aprilia è situata a 80 metri sul livello del mare, con una superficie di 
178,11 kmq, e confina con Lanuvio (RM), Ardea (RM), Anzio (RM), Nettuno (RM), Aprilia (RM), 
Ariccia (RM), Cisterna di Latina, Latina.  

Caratteristiche della popolazione  
Il Comune di Aprilia ha avuto un forte incremento demografico negli anni che vanno dal 2001 al 
2015 come illustrato dalla tabella sottostante. 

 
Popolazione legale al censimento 2011   66.979 

Popolazione al 01/01/2015   72.496 

 Di cui:   

  Maschi 35.892 

  Femmine 36.604 

    

Nati nell’anno   654 

Deceduti nell’anno   542 

Saldo naturale   112 

    

Immigrati nell’anno   2.369 

Emigrati nell’anno   1.531 

Saldo migratorio   838 

    

Popolazione residente al 31/12/2015   73.446 

 Di cui:   

  Maschi 36.466 

  Femmine 36.980 

    

  Nuclei familiari 30.114 

  Comunità/Convivenze 3 

    

  In età prescolare (0/5 anni) 4.506 

  In età scuola dell’obbligo (6/14 anni) 6.757 

  In forza lavoro (15/29 anni) 12.066 

  In età adulta (30/64 anni) 37.584 

  In età senile (oltre 65 anni) 12.533 

 
1.1.16 – Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente Abitanti 80.000

 Entro il 31/12/2025

 
1.1.16 – Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente Abitanti 80.000
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 Entro il 31/12/2025
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Caratteristiche del territorio 
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Servizi strutture e organismi gestionali 

TIPOLOGIA 
PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 

1.3.2.1 – Asili nido n° 1 posti 
n° 

44 posti 
n° 

44 posti 
n° 

44 

1.3.2.2 – Scuole materne n° 14 posti 
n° 

1926 posti 
n° 

1880 posti 
n° 

1850 

1.3.2.3 – Scuole elementari n° 12 posti 
n° 

3531 posti 
n° 

3661 posti 
n° 

3750 

1.3.2.4 – Scuole medie n° 6 posti 
n° 

2148 posti 
n° 

2164 posti 
n° 

2175 

1.3.2.5 – Strutture residenziali per anziani n° 2 posti 
n° 

0 posti 
n° 

0 posti 
n° 

0 

1.3.2.6 – Farmacie Comunali n° 3 n° 3 n° 3 

1.3.2.7 – Rete fognaria in km 

 - bianca 0 0 0 
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 - nera 0 0 0 

 - mista 225 230 235 

1.3.2.8 – Esistenza depuratore 
si no  si no  si no  

1.3.2.9 – Rete acquedotto in km 210 210 210 

1.3.2.10 – Attuazione servizio idrico integrato 
si no  si no  si no  

1.3.2.11 – Aree verdi, parchi, giardini n° 30 n° 30 n° 30 

hq 20 hq 20 hq 20 

1.3.2.12 – Punti di illuminazione pubblica n° 8000 n° 8100 n° 8300 

1.3.2.13 – Rete gas in km 202 202 202 

1.3.2.14 – Raccolta rifiuti in quintali 0 0 0 

 - civile 380000 375000 375000 

 - industriale 0 0 0 

 - racc. diff. ta 
si no  si no  si no  

1.3.2.15 – Esistenza discarica 
si no  si no  si no  

1.3.2.16 – Mezzi operativi n° 0 n° 0 n° 0 

1.3.2.17 – Veicoli n° 0 n° 0 n° 0 

1.3.2.18 – Centro elaborazione dati 
si no  si no  si no  

1.3.2.19 – Personal computer n° 229 n° 238 n° 250 

1.3.2.20 – Altre strutture (specificare) 

 

 PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 

1.3.3.1 – Consorzi n° 0 n° 0 n° 0 

1.3.3.2 – Aziende n° 1 n° 1 n° 1 

1.3.3.3 – Istituzioni n° 0 n° 0 n° 0 

1.3.3.4 – Società di capitali n° 4 n° 4 n° 4 

1.3.3.5 – Concessioni n° 0 n° 0 n° 0 

 
Comuni associati 

• Gestione Associata – Distretto Socio-Sanitario Latina 1 (vedi Programma 1120) 

• Comune di APRILIA – Ente Capofila 

• Comune di CISTERNA DI LATINA 

• Comune di ROCCA MASSIMA 

• Comune di CORI 

 
Denominazione Azienda 
Azienda Speciale Aprilia Multiservizi (A.S.A.M.) 
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Denominazione S.p.A. 
Progetto Ambiente S.p.A. 

Altro 

• Farma Aprilia S.r.l. (farmacia comunale) 

• Agroverde Farma S.r.l. (farmacia comunale) 

• Farmacia Aprilianord S.r.l. (farmacia comunale) 

5.2 Contesto interno 
Presso il Comune di Aprilia lavorano 7 Dirigenti più il Segretario Generale e 162 dipendenti 
comprensivi dei lavoratori interinali. 

La struttura organizzativa del Comune di Aprilia può essere sintetizzata nel seguente elenco: 

• Settore I Affari Generali e Istituzionali 

o Affari Generali 

o Anagrafe 

o Consiglio Comunale 

o Risorse Umane 

o Segreteria Presidenza Consiglio Comunale 

o Stato Civile 

o Ufficio Elettorale 

o Ufficio Messi 

• Settore II Finanze 

o Uffici Finanze 

o ICP / DPA 

o IMU 

o Refezione scolastica 

o TARES 

o TARSU 

o TOSAP 

o IRPEF 

• Settore III Istruzione, Cultura e Sociale 

o Biblioteca 

o Cultura, Sport e Tempo Libero 

o Politiche Giovanili, C.I.L.O., Informagiovani 

o Pubblica Istruzione 

o Servizi Sociali 

o Ufficio Stranieri 

• Settore IV Urbanistica / Ambiente 

o Condono Edilizio 
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o Ecologia e Ambiente 

o Edilizia Convenzionata 

o Edilizia Privata SUE (Sportello Unico Edilizia) 

• Settore V Lavori Pubblici e Manutenzioni 

o Demanio 

o Opere Pubbliche 

o Tecnologico e Manutenzioni 

o Verde Pubblico e Arredo Urbano 

• Settore VI Attività Produttive 

o Sportello Unico Attività Produttive (SUAP) 

o Trasporti e Autoparco 

• Settore VII Polizia Locale e Protezione Civile 

o Polizia Locale 

• Settore VIII Staff dei Servizi e Uffici del Gabinetto del Sindaco 

o Gabinetto e Segreteria Del Sindaco 

• Settore IX 

o Staff dei Servizi e Uffici del Segretario Generale 

o Protocollo e Archivio 

o Segreteria Generale 

o Avvocatura 

6. Stato di realizzazione degli obiettivi 2016 
Prima di procedere con l’esposizione degli obiettivi assegnati ai Dirigenti per l’anno 2017, appare 
utile riportare in forma sintetica lo stato di realizzazione degli obiettivi assegnati nell’anno 2016. 
Dalla tabella sotto riportata si evincono informazioni di dettaglio relativamente all’andamento 
complessivo di realizzazione degli obiettivi assegnati ai Dirigenti. In particolare:  

• il totale degli obiettivi assegnati ai Settori è di 45;   

• gli obiettivi realizzati completamente sono 41 per una percentuale pari al 91% del totale;  

• gli obiettivi non completati alla data di monitoraggio sono 4, per una percentuale pari al 9% 
del totale; 

• Nessun obiettivo risulta non iniziato alla data di monitoraggio. 

 

DATI RIASSUNTIVI DEL MONITORAGGIO AL 31 DICEMBRE 20 16 

Centro di responsabilità 
Obiettivi  
Finiti In corso Da iniziare Totale 

S1 - Settore I - Affari Generali e Istituzionali 4 0 0 4 

S2 - Settore II – Finanze 4 0 0 4 

S3 - Settore III - Istruzione, Cultura e Sociale 11 0 0 11 
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S4 - Settore IV - Urbanistica / Ambiente 6 0 0 6 

S5 - Settore V - Lavori Pubblici e Manutenzioni 1 2 0 3 

S6 - Settore VI - Attività Produttive 4 0 0 4 

S7 - Settore VII - Polizia Locale e Protezione Civile 4 0 0 4 

S8 - Settore VIII - Staff dei Servizi e Uffici del 
Gabinetto del Sindaco 

3 0 0 3 

S9 - Settore IX - Staff dei Servizi e Uffici del 
Segretario Generale 

3 0 0 3 

S9.1 - Avvocatura comunale 1 2 0 3 

Totale obiettivi 41 4 0 45 
Incidenza 91% 9% 0% 100% 

7. Albero delle performance 
Il Comune di Aprilia, sulla base della missione istituzionale, del contesto, delle relazioni con gli 
stakeholder e dei vincoli finanziari, individua gli obiettivi strategici, che coprono tutte le aree di 
attività dell’Ente. 

A partire dagli obiettivi strategici, sono poi declinati in obiettivi operativi annuali. Agli obiettivi 
operativi sono associate le fasi, che rappresentano i passi necessari alla propria realizzazione e sono 
utili per misurare lo stato di avanzamento degli stessi. 

Più nel dettaglio, i diagrammi che seguono riportano la mappa degli obiettivi del Comune di Aprilia 
in cui sono evidenziate le relazioni tra i vari livelli.  

Ciascun obiettivo strategico, con una relazione “1 a N”, è poi articolato negli obiettivi operativi di 
orizzonte temporale annuale, che vengono attuati attraverso specifici piani di attività (fasi).
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8. Progetti specifici assegnati ai singoli Dirigenti costituenti Obiettivi 
di innovazione/miglioramento 
Ai dirigenti, sulla base delle risorse loro attribuite sono assegnati gli obiettivi di 
innovazione/miglioramento, dettagliatamente indicati nelle schede allegate. 

Settore I Affari generali ed istituzionali 
Dott. Rocco Giannini 

 

Obiettivo operativo 

17.01.01.01 Attività per l'attivazione del servizio di rilascio della Nuova Carta di Identità Elettronica 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 15% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

07 Elezioni e consultazioni popolari - 
Anagrafe e stato civile  

Obiettivo di sviluppo 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
F02                                     
F03                                     
F04                                     
 
Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Installazione delle postazioni presso l'ufficio Anagrafe Postazioni 
installate 

01/05/2017 31/05/2017 25% 

F02 - Formazione del personale al rilascio della Nuova CIE Personale 
formato al 
rilascio 
della Nuova 
CIE 

01/06/2017 15/06/2017 25% 

F03 - Avvio del rilascio della Nuova CIE Nuova Cie 
rilasciata ai 
cittadini 

16/06/2017 31/12/2017 25% 

F04 - Bonifica dei codici fiscali ai fini del rilascio della nuova 
CIE 

Codici 
fiscali 
bonificati 

16/06/2017 31/12/2017 25% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.01.02 Prosecuzione delle attività di preparazione al subentro della nuova anagrafe unica nazionale 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 15% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 
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1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

07 Elezioni e consultazioni popolari - 
Anagrafe e stato civile  

Obiettivo di sviluppo 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Prosecuzione delle attività di preparazione al subentro 
della nuova anagrafe unica nazionale 

Attività di 
bonifica ed 
allineamento 
delle banche 
dati 
anagrafiche 
comunali 
proseguite 

01/01/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.01.03 Avvio delle attività di bonifica e revisione banche dati anagrafe, stato civile, elettorale al fine di rendere 
certi i dati utilizzati da tutti gli uffici del Comune 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 15% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

07 Elezioni e consultazioni popolari - 
Anagrafe e stato civile  

Obiettivo di sviluppo 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Avvio delle attività di bonifica e revisione banche dati 
anagrafe, stato civile, elettorale al fine di rendere certi i dati 
utilizzati da tutti gli uffici del Comune 

Attività di 
bonifica 
avviate 

01/01/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.01.04 Invio telematico delle liste sezionali e generali in formato elettronico alla Commissione Mandamentale 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 15% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

07 Elezioni e consultazioni popolari - 
Anagrafe e stato civile  

Obiettivo di sviluppo 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
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Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Invio telematico delle liste sezionali e generali in 
formato elettronico alla Commissione Mandamentale 

Liste sezionali e 
generali 
trasmesse 
telematicamente 

01/01/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.01.05 Prosecuzione delle attività di verifica e/o aggiornamento della banca dati Nuova Passweb al fine 
dell’adeguamento alle nuove modalità di inoltro delle pratiche pensionistiche, nonché verifica su richiesta dell’INPS 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 15% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

10 Risorse umane  Obiettivo di sviluppo 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Prosecuzione delle attività di verifica e/o 
aggiornamento della banca dati Nuova Passweb al fine 
dell’adeguamento alle nuove modalità di inoltro delle pratiche 
pensionistiche, nonché verifica su richiesta dell’INPS 

Attività di 
verifica e/o 
aggiornamento 
svolte 

01/01/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.01.06 Pianificazione ai fini assunzionali sia per i dirigenti sia per i dipendenti 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 25% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

10 Risorse umane  Obiettivo di sviluppo 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Pianificazione ai fini assunzionali sia per i dirigenti sia 
per i dipendenti 

Piano delle 
capacità 
assunzionali 
dell'ente 
definito 

01/05/2017 31/12/2017 100% 
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Settore II Finanze 
Dott. Francesco Battista 

 

Obiettivo operativo 

16.01.02.02 Recupero evasione ed emersione base imponibile ai fini IMU e TARI per mezzo delle azioni di rivalsa nei 
confronti delle posizioni morose 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/01/2016 Al 31/12/2017 10% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

04 Gestione delle entrate tributarie e 
servizi fiscali  

Obiettivo di investimento 

 
Fasi 2017 2018 2019 
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F02                                     
F03                                     
F04                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F02 - Perfezionamento delle fase di accertamento delle 
posizioni IMU/TARSU inadempienti con riferimento 
all'annualità 2012 

Attività di 
accertamento 
delle 
posizioni 
IMU/TARSU 
inadempienti 
2012 
perfezionata 

01/01/2017 31/12/2017 0% 

F03 - Analisi verifica e conseguente emersione delle posizioni 
inadempienti per utenze non domestiche relativamente alla 
TARI  

Attività di 
verifica 
relativa ai 
fabbricati 
fantasma 
perfezionata 

01/01/2017 31/12/2017 0% 

F04 - Verifica complessiva del ruolo IMU con particolare 
riguardo a circa 17.000 posizioni per le quali non risulta alcun 
versamento occorso nell'anno di riferimento 

Verifiche 
effettuate 

01/01/2017 31/12/2017 0% 

 
Obiettivo operativo 

16.01.02.04 Tutelare le attività e gli interessi del Comune specie in settori che richiedono specifica competenza e 
professionali e provvedere al rinnovo di polizze assicurative che attengono alla copertura dei rischi del Comune 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/05/2016 Al 31/07/2017 10% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

11 Altri servizi generali  Obiettivo di mantenimento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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F06                                     
F07                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F06 - Espletamento procedure di gara per le assicurazione Procedure di 
gara 
espletate 

21/05/2017 31/07/2017 0% 

F07 - Pubblicazione del bando per le assicurazioni Bando 
pubblicato 

01/04/2017 20/05/2017 0% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.02.01 Attività di gestione della definizione agevolata delle entrate riscosse mediante ingiunzione fiscale 
(rottamazione cartelle) 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2017 Al 30/06/2017 15% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

04 Gestione delle entrate tributarie e 
servizi fiscali  

Obiettivo di mantenimento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
F02                                     
F03                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Predisposizione deliberazione di Consiglio Comunale 
riguardante il regolamento per la definizione agevolata delle 
entrate regionali e degli enti locali di cui all'art. 6-ter del DL 
193/2016 e ss.mm.ii. 

Deliberazione 
predisposta e 
presentata per 
l'approvazione 

01/01/2017 31/01/2017 33% 

F02 - Ricezione delle istanze Istanze 
ricevute 

01/02/2017 14/04/2017 33% 

F03 - Esame delle istanze e comunicazione dell'eventuale 
accoglimento delle stesse 

Istruttoria e 
comunicazione 
dell'esito ai 
cittadini 

15/04/2017 30/06/2017 34% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.02.02 Redazione nuovo regolamento per la disciplina della riscossione coattiva delle entrate comunali 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/01/2017 Al 31/03/2017 10% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

04 Gestione delle entrate tributarie e 
servizi fiscali  

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 
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  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
F02                                     
F03                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Predisposizione bozza Bozza 
predisposta 

01/01/2017 31/01/2017 33% 

F02 - Discussione con Assessore competente Eventuali 
modifiche 
proposte 
dall'Assessore 
integrate nel 
regolamento 

01/02/2017 28/02/2017 33% 

F03 - Presentazione alla competente Commissione Consiliare Regolamento 
presentato 
alla 
competente 
Commissione 
Consiliare per 
l'esame 

01/03/2017 31/03/2017 34% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.02.03 Redazione e perfezionamento bando per il supporto alla riscossione accertamento e liquidazione delle 
entrate tributarie comunali 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 15% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

04 Gestione delle entrate tributarie e 
servizi fiscali  

Obiettivo di investimento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
F02                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Pubblicazione bando Bando 
pubblicato 

01/05/2017 31/07/2017 50% 

F02 - Espletamento procedura di gara Servizio 
affidato 

01/08/2017 31/12/2017 50% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.02.04 Coordinamento della riorganizzazione dei servizi offerti dalle partecipate nell'ambito delle linee di indirizzo 
dettate dalla Giunta  con deliberazione n. 298 del 21/10/2016 e dal Consiglio n. 6 del 10/02/2017 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2017 Al 31/07/2017 20% 
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Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

03 Gestione economica, finanziaria, 
programmazione e provveditorato  

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Passaggio da ASAM a Progetto Ambiente del servizio 
del servizio di supporto alla riscossione della TARI 

Trasferimento 
del servizio 
di riscossione 
TARI 
avvenuto 

01/05/2017 31/07/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.02.05 Attuazione della deliberazione n. 71 del 7 marzo 2017 inerente le modalità di coordinamento tra il Settore II 
e il Settore VI in casi di cambio di residenza di privati cittadini e imprese relativamente alle posizioni della TARI 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 20% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

04 Gestione delle entrate tributarie e 
servizi fiscali  

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Attuazione della deliberazione n. 71 del 7 marzo 2017 
inerente le modalità di coordinamento tra il Settore II e il 
Settore VI in casi di cambio di residenza di privati cittadini e 
imprese relativamente alle posizioni della TARI 

Modalità di 
coordinamento 
individuate e 
attuate 

01/05/2017 31/12/2017 100% 

Settore III Istruzione, cultura e sociale 
Dott. Vincenzo Cucciardi 

 

Obiettivo operativo 

16.01.03.02 Attivazione di un bando per lo svolgimento di attività di pubblica utilità negli ambiti lavorativi individuati 
dall'Amministrazione Comunale. 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/01/2016 Al 31/12/2017 5% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE 
SOCIALI E FAMIGLIA  

04 Interventi per soggetti a rischio di 
esclusione sociale  

Obiettivo di sviluppo 
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Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F04                                     
F05                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F04 - A seguito di accreditamento da parte della Presidenza del 
Consiglio predisposizione e pubblicazione del bando 
relativamente ai progetti approvati 

bando 
pubblicato 

01/01/2017 30/09/2017 50% 

F05 - Selezione dei partecipanti e avvio delle attività Partecipanti 
selezionati 

01/10/2017 31/12/2017 50% 

 
Obiettivo operativo 

16.01.03.05 Prosecuzione del progetto per la dislessia rivolto alla scuola primaria (6 istituti comprensivi) 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/10/2016 Al 31/12/2017 5% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO 
STUDIO  

06 Servizi ausiliari all’istruzione  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F03                                     
F04                                     
F05                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F03 - Svolgimento delle attività progettuali con estensione agli 
alunni delle prime classi della scuola primaria 

Attività 
concluse 

01/01/2017 30/06/2017 33% 

F04 - Presentazione e diffusione dei risultati ottenuti con il 
progetto durante l'anno scolastico 2016/2017 

Risultati 
presentati 

01/09/2017 31/10/2017 33% 

F05 - In base ai risultati programmazione delle attività per 
l'anno scolastico 2017/2018 in collaborazione con l'Istituto 
capofila e i referenti del progetto 

Attività 
programmate 

01/10/2017 31/12/2017 34% 

 
Obiettivo operativo 

16.01.03.10 Contest musicale ed artistico rivolto a giovani tra i 15 e i 35 anni per band emergenti e artisti emergenti 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/02/2016 Al 31/07/2017 5% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT 
E TEMPO LIBERO  

01 Sport e tempo libero  Obiettivo di sviluppo 

 
Fasi 2017 2018 2019 
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  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F04                                     
F05                                     
F06                                     
F07                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F04 - Pubblicazione del bando per il contest bando 
pubblicato 

01/04/2017 31/05/2017 0% 

F05 - Istituzione di una commissione esterna di professionisti Individuazione 
dei 
partecipanti 

01/06/2017 30/06/2017 0% 

F06 - Preselezione dei partecipanti partecipanti 
selezionati 

01/06/2017 30/06/2017 0% 

F07 - Svolgimento del contest e premiazione dei vincitori evento di 
premiazione 

01/07/2017 31/07/2017 0% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.03.01 Assegnazione di 50 alloggi ERP ATER 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2017 Al 30/06/2017 8% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE 
SOCIALI E FAMIGLIA  

04 Interventi per soggetti a rischio di 
esclusione sociale  

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
F02                                     
F03                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Istruttoria volta alla conferma dei requisiti in capo agli 
aventi diritto 

Istruttoria 
completata 

01/01/2017 31/03/2017 33% 

F02 - Predisposizione dei decreti di assegnazione e rilascio agli 
aventi diritto 

Decreti di 
assegnazione 
predisposti e 
trasmessi 
agli aventi 
diritto 

01/04/2017 30/04/2017 33% 

F03 - Consegna degli alloggi Alloggi 
consegnati 

01/05/2017 30/06/2017 34% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.03.02 Bando per le morosità incolpevoli 
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Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/06/2017 Al 31/12/2017 5% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE 
SOCIALI E FAMIGLIA  

04 Interventi per soggetti a rischio di 
esclusione sociale  

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
F02                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Pubblicazione del bando aperto Bando 
pubblicato 

01/06/2017 30/06/2017 50% 

F02 - Istruttoria delle domande e erogazione contributi ad 
aventi diritto fino a concorrenza della somma a disposizione 

Domande 
istruite 

01/06/2017 31/12/2017 50% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.03.03 Interventi di promozione delle pari opportunità: istituzionalizzazione del linguaggio di genere 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 4% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE 
SOCIALI E FAMIGLIA  

04 Interventi per soggetti a rischio di 
esclusione sociale  

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
F02                                     
F03                                     
 

Fasi Risultato atteso Data inizio Data fine Peso 

F01 - Predisposizione atto di indirizzo della Giunta Atto di indirizzo 
predisposto e 
presentato per 
l'approvazione 

01/05/2017 31/05/2017 33% 

F02 - Attivazione di un percorso formativo per dirigenti e 
quadri per l'uso di linguaggio di genere negli atti 
amministrativi 

Percorso formativo 
avviato 

01/09/2017 31/10/2017 33% 

F03 - Modalità di monitoraggio sull'uso del linguaggio di 
genere a seguito del percorso formativo 

Monitoraggio 
realizzato e 
presentato 
all'amministrazione 

01/11/2017 31/12/2017 34% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.03.04 Avviso pubblico per l’apertura di una farmacia comunale presso il centro commerciale Aprilia 2 
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Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/05/2017 Al 30/09/2017 4% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

14 SVILUPPO ECONOMICO E 
COMPETITIVITA'  

04 Reti e altri servizi di pubblica utilità  Obiettivo di investimento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
F02                                     
F03                                     
F04                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Predisposizione atto di Consiglio per la modifica della 
precedente deliberazione che approvava gli atti di gara 

Atto di 
consiglio 
predisposto e 
presentato per 
l'approvazione 

01/05/2017 31/05/2017 25% 

F02 - Pubblicazione bando di gara Bando di gara 
pubblicato 

01/06/2017 30/06/2017 25% 

F03 - Esame delle offerte pervenute Offerte 
esaminate 

01/07/2017 31/07/2017 25% 

F04 - Aggiudicazione Aggiudicazione 
avvenuta 

01/09/2017 30/09/2017 25% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.03.05 Aggiornamento dell’albo delle associazioni in applicazione del regolamento comunale in materia 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/04/2017 Al 31/12/2017 4% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE 
SOCIALI E FAMIGLIA  

04 Interventi per soggetti a rischio di 
esclusione sociale  

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
F02                                     
F03                                     
F04                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Modifica d'ufficio dei dati esistenti al fine di adeguarsi 
alle nuove categorie previste dal regolamento 

Dati esistenti 
modificati 

01/04/2017 31/07/2017 25% 
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F02 - Invio comunicazione a tutte le associazioni iscritte 
all'albo per avvisare degli adempimenti necessari per il 
mantenimento dell'iscrizione 

Comunicazioni 
inviate 

01/09/2017 31/10/2017 25% 

F03 - Istruttoria delle domande pervenute Domande 
istruite 

01/11/2017 30/11/2017 25% 

F04 - Predisposizione atto di Giunta per l'approvazione 
dell'albo aggiornato 

Atto di Giunta 
predisposto e 
presentato per 
l'approvazione 

01/12/2017 31/12/2017 25% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.03.06 Organizzazione di due manifestazioni culturali nell’ambito delle attività del Consiglio Comunale dei 
Giovani 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/04/2017 Al 15/05/2017 4% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT 
E TEMPO LIBERO  

01 Sport e tempo libero  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
F02                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Organizzazione manifestazione Il Maggio dei libri in 
occasione della giornata mondiale del libro 

Manifestazione 
organizzata 

01/04/2017 30/04/2017 50% 

F02 - Progetto di primo soccorso negli istituti superiori in 
collaborazione con la Croce Rossa 

Progetto 
realizzato 

15/04/2017 15/05/2017 50% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.03.07 Concorso di scrittura creativa per le scuole primarie di primo grado, primarie di secondo grado e scuole 
superiori di Aprilia 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/03/2017 Al 31/05/2017 4% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT 
E TEMPO LIBERO  

01 Sport e tempo libero  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
F02                                     
F03                                     
 

Fasi Risultato Data inizio Data fine Peso 
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atteso 

F01 - Pubblicazione del bando ai fini della presentazione degli 
elaborati 

Bando 
pubblicato 

01/03/2017 31/03/2017 33% 

F02 - Valutazione degli elaborati da parte della commissione Elaborati 
valutati 

01/04/2017 30/04/2017 33% 

F03 - Cerimonia di premiazione Elaborati 
meritevoli 
premiati 

01/05/2017 31/05/2017 34% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.03.08 Nuovo protocollo di intesa con le scuole in materia di servizi scolastici di competenza dell’ente 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2017 Al 30/09/2017 8% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO 
STUDIO  

06 Servizi ausiliari all’istruzione  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Nuovo protocollo di intesa con le scuole in materia di 
servizi scolastici di competenza dell’ente, discussione e stipula 

Protocollo 
d'intesa 
stipulato 

01/05/2017 30/09/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.03.09 Progetto Torno subito 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 4% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT 
E TEMPO LIBERO  

01 Sport e tempo libero  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
F02                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - A seguito di accreditamento selezione del tirocinante da 
ospitare 

Tirocinante 
selezionato 

01/05/2017 31/05/2017 50% 

F02 - Attività di tutoraggio per il tirocinante Attività di 
tutoraggio 
svolta 

01/12/2017 31/12/2017 50% 
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Obiettivo operativo 

17.01.03.10 Nuovo strumento societario consortile per la gestione dei servizi sociali 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 8% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE 
SOCIALI E FAMIGLIA  

04 Interventi per soggetti a rischio di 
esclusione sociale  

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Nuovo strumento societario consortile per la gestione dei 
servizi sociali 

Nuovo 
strumento 
societario 
consortile 
per la 
gestione dei 
servizi 
sociali 
istituito 

01/05/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.03.11 Bando per la costituzione della fondazione “Cultura Aprilia” 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 8% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

5 TUTELA E VALORIZZAZIONE 
DEI BENI E DELLE ATTIVITA' 
CULTURALI  

02 Attività culturali e interventi diversi 
nel settore culturale  

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Bando per la costituzione della fondazione “Cultura 
Aprilia”  

Bando 
pubblicato 

01/05/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.03.12 Concessione degli impianti sportivi previa messa a norma da parte del Settore Lavori Pubblici 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 8% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 
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6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT 
E TEMPO LIBERO  

01 Sport e tempo libero  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Concessione degli impianti sportivi previa messa a norma 
da parte del Settore Lavori Pubblici 

Attività per 
la 
concessione 
degli 
impianti 
sportivi 
avviate 

01/05/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.03.13 Ampliamento dell’orario della biblioteca comunale attraverso procedura ad evidenza pubblica 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 8% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

5 TUTELA E VALORIZZAZIONE 
DEI BENI E DELLE ATTIVITA' 
CULTURALI  

01 Valorizzazione dei beni di interesse 
storico  

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Ampliamento dell’orario della biblioteca comunale 
attraverso procedura ad evidenza pubblica 

Servizio 
affidato 

01/05/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.03.14 Concessione delle aree verdi per lo svolgimento dell’attività sportiva 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 8% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT 
E TEMPO LIBERO  

01 Sport e tempo libero  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato Data inizio Data fine Peso 
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atteso 

F01 - Concessione delle aree verdi per lo svolgimento 
dell’attività sportiva 

Concessione 
delle aree 
verdi 
effettuata 

01/05/2017 31/12/2017 100% 

Settore IV Urbanistica e Ambiente 
Arch. Paolo Ferraro 

 

Obiettivo operativo 

17.01.04.01 Avvio delle attività per gli abusi edilizi le cui ordinanze non sono state eseguite 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 15% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED 
EDILIZIA ABITATIVA  

01 Urbanistica e assetto del territorio  Obiettivo per la prevenzione della 
corruzione 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Avvio delle attività per gli abusi edilizi le cui ordinanze 
non sono state eseguite 

Attività 
avviate 

01/01/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.04.02 Riscossione coattiva sanzioni amministrative ai sensi della legge 15/2008 (trasmissione ingiunzioni non 
ottemperate) 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 15% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED 
EDILIZIA ABITATIVA  

01 Urbanistica e assetto del territorio  Obiettivo per la prevenzione della 
corruzione 

 
Fasi 2017 2018 2019 
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato atteso Data inizio Data fine Peso 

F01 - Trasmissione elenco di atti e notifiche alla società 
incaricata per il recupero coattivo 

Elenco di 
notifiche e atti 
trasmessi alla 
società 
incaricata 
tempestivamente 

01/01/2017 31/12/2017 100% 
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Obiettivo operativo 

17.01.04.03 Verifica della distribuzione dei kit porta a porta al fine di individuare chi non li ha ritirati per sanzionarli in 
osservanza del regolamento comunale e effettuare segnalazioni all’ufficio tributi per accertare gli evasori 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/01/2017 Al 30/04/2017 5% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

9 SVILUPPO SOSTENIBILE E 
TUTELA DEL TERRITORIO E 
DELL'AMBIENTE  

03 Rifiuti  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
F02                                     
F03                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Incrocio dei dati della banca dati CARPO dei kit raccolta 
differenziata con i dati dell'anagrafe 

Attività di 
verifica 
espletata 

01/01/2017 14/04/2017 33% 

F02 - Individuazione dei cittadini che non hanno ritirato i kit Elenco di 
cittadini 
prodotto 

15/04/2017 30/04/2017 33% 

F03 - Trasmissione all'ufficio tributi dei file relativi a Totem 
(ecocentro), albo compostatori, porta a porta e mancato ritiro 
dei kit 

Elenco 
trasmesso 
all'ufficio 
tributi 

01/02/2017 28/02/2017 34% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.04.04 Gare volte ad individuare la migliore offerta sul mercato per lo smaltimento dei rifiuti e la valorizzazione 
del materiale differenziato 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/04/2017 Al 30/06/2017 15% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

9 SVILUPPO SOSTENIBILE E 
TUTELA DEL TERRITORIO E 
DELL'AMBIENTE  

03 Rifiuti  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - In collaborazione con la Progetto Ambiente 
predisposizione bando e trasmissione alla CUC per 
espletamento gara 

Bando 
predisposto 
e trasmesso 
alla CUC 

01/04/2017 30/06/2017 100% 
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Obiettivo operativo 

17.01.04.05 Valutazione Ambientale Strategica Piani attuativi variante legge 28/80 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/02/2017 Al 31/12/2017 5% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED 
EDILIZIA ABITATIVA  

01 Urbanistica e assetto del territorio  Obiettivo per la prevenzione della 
corruzione 

 
Fasi 2017 2018 2019 
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
F02                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Pre Conferenza con la Regione Lazio volta ad accertare 
la corretta esecuzione degli studi 

Accertamento 
della corretta 
esecuzione 
degli studi 
avvenuto 

01/02/2017 28/04/2017 50% 

F02 - Predisposizione eventuali approfondimenti suggeriti in 
preconferenza e convocazione conferenza dei servizi con la 
Regione Lazio per l'ottenimento della non assoggettabilità 
VAS 

Conferenza 
dei servizi 
con la 
Regione 
Lazio 
convocata 

01/06/2017 31/12/2017 50% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.04.06 Piano Regolatore Generale, avvio iter variante volta ad individuare servizi sul territorio 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 10% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED 
EDILIZIA ABITATIVA  

01 Urbanistica e assetto del territorio  Obiettivo per la prevenzione della 
corruzione 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
F02                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Affidamento incarico per la redazione della variante volta 
ad assicurare servizi sul territorio 

Incarico 
affidato 

01/01/2017 31/01/2017 50% 

F02 - Analisi del territorio e incontri preliminari con il 
progettista volti a concordare le linee guida del lavoro da 
svolgere 

Territorio 
esaminato e 
incontri con 

01/02/2017 31/12/2017 50% 
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il progettista 
avvenuti 

 
Obiettivo operativo 

17.01.04.07 Progetto finanziato dalla Provincia di Latina relativamente all'audit energetico, Titoli Efficienza Energetica, 
certificati bianchi e sostituzione impianti di illuminazione con dispositivi a basso consumo scuole comunali 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 5% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

17 ENERGIA E 
DIVERSIFICAZIONE DELLE 
FONTI ENERGETICHE  

01 Fonti energetiche  Obiettivo di investimento 

 
Fasi 2017 2018 2019 
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
F02                                     
F03                                     
F04                                     
F05                                     
 

Fasi Risultato atteso Data inizio Data fine Peso 

F01 - Espletamento gara e affidamento incarico per 
l'esecuzione dell'audit, TEE e certificati bianchi 

Incarico affidato 01/01/2017 31/05/2017 20% 

F02 - Affiancamento della ditta aggiudicataria 
nell'esecuzione dei sopralluoghi 

Sopralluoghi 
svolti 

01/06/2017 30/06/2017 20% 

F03 - Ricezione degli audit, TEE, certificati bianchi e 
indagine termografica 

Documentazione 
acquisita agli 
atti dell'ufficio 

01/07/2017 31/12/2017 20% 

F04 - Espletamento gara e affidamento dei lavori per la 
sostituzione degli impianti di illuminazione nelle scuole 

Lavori affidati 01/05/2017 30/09/2017 20% 

F05 - Lavori di sostituzione degli impianti di illuminazione Lavori affidati 01/10/2017 31/12/2017 20% 
 

Obiettivo operativo 

17.01.04.08 Progetto finanziato dal Ministero dell'Ambiente per il monitoraggio della qualità dell'aria attraverso 
biciclette elettriche 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 5% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

9 SVILUPPO SOSTENIBILE E 
TUTELA DEL TERRITORIO E 
DELL'AMBIENTE  

08 Qualità dell'aria e riduzione 
dell'inquinamento  

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
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F02                                     
F03                                     
F04                                     
F05                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Installazione rastrelliere che ospitano le ebike 
prevedendo collegamento elettrico e alla LAN Comunale 

Rastrelliere 
installate 

01/01/2017 30/04/2017 20% 

F02 - Comodato d'uso per l'ottenimento delle biciclette 
elettriche 

Contratto di 
comodato 
d'uso 
stipulato 

01/05/2017 31/05/2017 20% 

F03 - Predisposizione di un disciplinare per l'uso da parte delle 
associazioni delle bicilette 

Disciplinare 
predisposto 

01/06/2017 30/11/2017 20% 

F04 - Manifestazione di interesse per l'individuazione delle 
associazioni cui affidare le biciclette e assegnazione 

Associazioni 
individuate 

01/06/2017 30/11/2017 20% 

F05 - Raccolta dei dati e comunicazione ai cittadini Pubblicazione 
dei risultati 
dell'attività 
sul sito 
istituzionale 
dell'Ente 

01/12/2017 31/12/2017 20% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.04.09 Passaggio alla Progetto Ambiente del servizio di manutenzione del verde pubblico 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 15% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

9 SVILUPPO SOSTENIBILE E 
TUTELA DEL TERRITORIO E 
DELL'AMBIENTE  

02 Tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale  

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Passaggio alla Progetto Ambiente del servizio di 
manutenzione del verde pubblico 

Trasferimento 
del servizio 
di 
manutenzione 
del verde 
pubblico 
avvenuto 

01/05/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.04.10 Proposta al Consiglio Comunale delle linee guida ristrutturazione urbanistica Caffarelli “interesse pubblico” 
art. 14 DPR n. 380/2001 
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Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 10% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED 
EDILIZIA ABITATIVA  

01 Urbanistica e assetto del territorio  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Proposta al Consiglio Comunale delle linee guida 
ristrutturazione urbanistica Caffarelli “interesse pubblico” art. 
14 DPR n. 380/2001 

Proposta di 
deliberazione 
predisposta e 
presentata 
per 
l'adozione 

01/05/2017 31/12/2017 100% 

 

Settore V Lavori pubblici e manutenzioni 
Arch. Paolo Ferraro 

 

Obiettivo operativo 

17.01.05.01 Avvio delle procedure per l'esternalizzazione della gestione degli impianti di pubblica illuminazione 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 5% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA 
MOBILITA'  

05 Viabilità e infrastrutture stradali  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
F02                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Affidamento degli incarichi per la progettazione 
preliminare/definitiva 

Incarichi 
affidati 

01/05/2017 30/11/2017 50% 

F02 - Avvio della redazione della progettazione 
preliminare/definitiva da parte dei professionisti incaricati 

Redazione 
progetto 
avviata 

01/12/2017 31/12/2017 50% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.05.02 Avvio delle procedure per l'affidamento dell'ampliamento del cimitero 

Priorità  Durata Peso 



Pagina 40 di 60 

Media Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 5% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE 
SOCIALI E FAMIGLIA  

09 Servizio necroscopico e cimiteriale  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
F02                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Affidamento degli incarichi per la progettazione 
preliminare/definitiva 

Incarichi 
affidati 

01/05/2017 30/11/2017 50% 

F02 - Avvio della redazione della progettazione 
preliminare/definitiva da parte dei professionisti incaricati 

redazione 
progetto 
avviata 

01/12/2017 31/12/2017 50% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.05.03 Avvio delle procedure per la realizzazione della nuova scuola Gramsci 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 5% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

06 Ufficio tecnico  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
F02                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Affidamento degli incarichi per la progettazione 
preliminare/definitiva 

Incarichi 
affidati 

01/05/2017 30/11/2017 50% 

F02 - Avvio della redazione della progettazione 
preliminare/definitiva da parte dei professionisti incaricati 

redazione 
progetto 
avviata 

01/12/2017 31/12/2017 50% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.05.04 Esternalizzazione del servizio di manutenzione stradale e gestione parcheggi  a pagamento e passaggio della 
gestione  del cimitero a Progetto Ambiente nell'ambito della riorganizzazione dei servizi offerti dalle partecipate in 
attuazione delle linee di indirizzo dettate dalla Giunta  con deliberazione n. 298 del 21/10/2016 e dal Consiglio con 
deliberazione n. 6 del 10/02/2017 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 5% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 
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1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

06 Ufficio tecnico  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Esternalizzazione del servizio di manutenzione stradale e 
gestione parcheggi  a pagamento e passaggio della gestione  del 
cimitero a Progetto Ambiente nell'ambito della 
riorganizzazione dei servizi offerti dalle partecipate in 
attuazione delle linee di indirizzo dettate dalla Giunta  con 
deliberazione n. 298 del 21/10/2016 e dal Consiglio con 
deliberazione n. 6 del 10/02/2017 

Servizi 
esternalizzati 

01/05/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.05.05 Interventi di messa a norma degli impianti sportivi in base alle indicazioni dell’amministrazione 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 5% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT 
E TEMPO LIBERO  

01 Sport e tempo libero  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Interventi di messa a norma degli impianti sportivi in 
base alle indicazioni dell’amministrazione 

Interventi 
eseguiti 

01/05/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.05.06 Concessione delle aree verdi per lo svolgimento dell’attività sportiva 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 5% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

9 SVILUPPO SOSTENIBILE E 
TUTELA DEL TERRITORIO E 
DELL'AMBIENTE  

02 Tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale  

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato Data inizio Data fine Peso 
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atteso 

F01 - Concessione delle aree verdi per lo svolgimento 
dell’attività sportiva 

Aree verdi 
affidate in 
concessione 

01/05/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.05.07 Manifestazione di interesse terreni proprietà ARSIAL 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 10% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

06 Ufficio tecnico  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Manifestazione di interesse terreni proprietà ARSIAL Manifestazione 
di interesse 
presentata 

01/05/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.05.08 Sistemazione archivio comunale ex Palazzo di Vetro 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 10% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

06 Ufficio tecnico  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Sistemazione archivio comunale ex Palazzo di Vetro Lavori di 
sistemazione 
eseguiti 

01/05/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.05.09 Procedure per il secondo lotto degli ossari presso il Cimitero Comunale 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 10% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 
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12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE 
SOCIALI E FAMIGLIA  

09 Servizio necroscopico e cimiteriale  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Procedure per il secondo lotto degli ossari presso il 
Cimitero Comunale 

Procedure 
svolte 

01/05/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.05.10 Prolungamento marciapiedi di Via Inghilterra 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 10% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA 
MOBILITA'  

05 Viabilità e infrastrutture stradali  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Prolungamento marciapiedi di Via Inghilterra Lavori 
eseguiti 

01/05/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.05.11 Interventi aggiuntivi presso l’Auditorium Comunale 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 10% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

06 Ufficio tecnico  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Interventi aggiuntivi presso l’Auditorium Comunale Interventi 
effettuati 

01/05/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 
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17.01.05.12 Interventi di manutenzione del centro urbano 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 10% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

06 Ufficio tecnico  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Interventi di manutenzione del centro urbano Interventi 
effettuati 

01/05/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.05.13 Affidamento incarico per la verifica antisismica delle scuole 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 10% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

06 Ufficio tecnico  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Affidamento incarico per la verifica antisismica delle 
scuole 

Incarico 
affidato 

01/05/2017 31/12/2017 100% 

Settore VI Attività Produttive 
Dott. Vincenzo Cucciardi 

 

Obiettivo operativo 

16.01.06.01 Individuazione nuova area e avvio del mercato di Campodicarne 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/06/2016 Al 31/12/2017 15% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

14 SVILUPPO ECONOMICO E 
COMPETITIVITA'  

02 Commercio - reti distributive - tutela 
dei consumatori  

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 
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  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F04                                     
F05                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F04 - Predisposizione atto di indirizzo e relativa del bando Individuazione 
dei beneficiari 

01/04/2017 30/09/2017 0% 

F05 - Istruttoria delle domande e rilascio autorizzazioni Autorizzazioni 
rilasciate 

01/10/2017 31/12/2017 0% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.06.01 Revisione della pianta organica delle farmacie 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/01/2017 Al 31/07/2017 20% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

14 SVILUPPO ECONOMICO E 
COMPETITIVITA'  

04 Reti e altri servizi di pubblica utilità  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
F02                                     
F03                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Predisposizione di proposta della ridefinizione delle sedi 
farmaceutiche con istituzione di una nuova sede 

Proposta 
predisposta 

01/01/2017 31/05/2017 33% 

F02 - Acquisizione pareri ASL e Ordine dei Farmacisti Pareri 
acquisiti 

01/06/2017 30/06/2017 33% 

F03 - Presentazione in Giunta/Consiglio per l'adizione e 
successiva trasmissione alla Regione Lazio 

Proposta 
presentata 
per 
l'adozione 

01/07/2017 31/07/2017 3% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.06.02 Spostamento del mercato di filiera corta da Via Irlanda a Via Bulgaria 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/04/2017 Al 31/07/2017 10% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

14 SVILUPPO ECONOMICO E 
COMPETITIVITA'  

02 Commercio - reti distributive - tutela 
dei consumatori  

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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F01                                     
F02                                     
F03                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Acquisizione pareri Comando Polizia Locale e Ufficio 
Patrimonio 

Pareri acquisti 01/04/2017 30/04/2017 33% 

F02 - Predisposizione della deliberazione di Consiglio 
Comunale per lo spostamento del mercato 

Deliberazione 
predisposta e 
presentata per 
l'approvazione 

01/05/2017 15/06/2017 33% 

F03 - Trasferimento del mercato Trasferimento 
avvenuto 

16/06/2017 31/07/2017 34% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.06.03 Ricollocazione dei banchi del mercato di Via Bardi a seguito di lavori per il posizionamento di aiuole 
spartitraffico 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/04/2017 Al 31/07/2017 15% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

14 SVILUPPO ECONOMICO E 
COMPETITIVITA'  

02 Commercio - reti distributive - tutela 
dei consumatori  

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
F02                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Definizione delle modalità di ricollocazione dei banchi in 
collaborazione con l'Ufficio Lavori Pubblici e il Comando di 
Polizia Locale 

Modalità 
definite 

01/04/2017 30/06/2017 50% 

F02 - Ordinanza di spostamento dei banchi Ordinanza 
adottata 

01/07/2017 31/07/2017 50% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.06.04 Bando per Taxi/NCC 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 20% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

14 SVILUPPO ECONOMICO E 
COMPETITIVITA'  

02 Commercio - reti distributive - tutela 
dei consumatori  

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Bando per Taxi/NCC Procedure 
per il bando 
espletate 

01/05/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.06.05 Nuova pubblicazione bando del commercio urbano 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 20% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

14 SVILUPPO ECONOMICO E 
COMPETITIVITA'  

02 Commercio - reti distributive - tutela 
dei consumatori  

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Nuova pubblicazione bando del commercio urbano Bando 
pubblicato 

01/05/2017 31/12/2017 100% 

Settore VII Polizia Locale e protezione civile 
Segretario Generale Dott.ssa Elena Palumbo 

 

Obiettivo operativo 

17.01.07.01 Incremento dei controlli relativi alla pulizia dei lotti incolti 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 7% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

3 ORDINE PUBBLICO E 
SICUREZZA  

01 Polizia locale e amministrativa  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Incremento dei controlli relativi alla pulizia dei lotti 
incolti 

10% di 
controlli in 
più rispetto 
all'anno 
precedente 

01/01/2017 31/12/2017 100% 
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Obiettivo operativo 

17.01.07.02 Incremento del controllo dell'ottemperanza alle ordinanze in materia di abusivismo edilizio 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 10% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

3 ORDINE PUBBLICO E 
SICUREZZA  

01 Polizia locale e amministrativa  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Incremento del controllo dell'ottemperanza alle ordinanze 
in materia di abusivismo edilizio 

10% di 
controlli in 
più rispetto 
all'anno 
precedente 

01/01/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.07.03 Incremento delle attività di controllo delle pubbliche affissioni 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 7% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

3 ORDINE PUBBLICO E 
SICUREZZA  

01 Polizia locale e amministrativa  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Incremento delle attività di controllo delle pubbliche 
affissioni 

10% di 
controlli in 
più rispetto 
all'anno 
precedente 

01/01/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.07.04 Digitalizzazione del Piano di Protezione Civile al fine di adeguarsi tempestivamente alle normative 
Regionali in materia e pubblicazione su internet 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 7% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 
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11 SOCCORSO CIVILE  01 Sistema di protezione civile  Obiettivo di miglioramento 
 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
F02                                     
F03                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Acquisizione del software per la gestione informatizzata 
del Piano di Protezione Civile 

 01/01/2017 28/02/2017 33% 

F02 - Avvio dell'implementazione della banca dati  01/03/2017 31/12/2017 33% 

F03 - Realizzazione sito internet per la consultazione del Piano 
ed eventuale estensione anche ai cittadini 

 01/05/2017 31/12/2017 34% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.07.05 Incremento dei controlli relativi al corretto conferimento dei rifiuti nell’ambito della raccolta differenziata 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 14% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

3 ORDINE PUBBLICO E 
SICUREZZA  

01 Polizia locale e amministrativa  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Incremento dei controlli relativi al corretto conferimento 
dei rifiuti nell’ambito della raccolta differenziata 

10% di 
controlli in 
più rispetto 
all'anno 
precedente 

01/05/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.07.06 Incremento dei controlli relativi al regolamento su baupark e benessere animale 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 14% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

3 ORDINE PUBBLICO E 
SICUREZZA  

01 Polizia locale e amministrativa  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Incremento dei controlli relativi al regolamento su 
baupark e benessere animale 

10% di 
controlli in 
più rispetto 
all'anno 
precedente 

01/05/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.07.07 Incremento dei controlli presso i mercati settimanali con particolare riferimento alla pulizia durante e al 
termine dello svolgimento 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 14% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

3 ORDINE PUBBLICO E 
SICUREZZA  

01 Polizia locale e amministrativa  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Incremento dei controlli presso i mercati settimanali con 
particolare riferimento alla pulizia durante e al termine dello 
svolgimento 

10% di 
controlli in 
più rispetto 
all'anno 
precedente 

01/05/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.07.08 Attuazione del progetto di videosorveglianza 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 14% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

3 ORDINE PUBBLICO E 
SICUREZZA  

02 Sistema integrato di sicurezza 
urbana  

Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Attuazione del progetto di videosorveglianza Progetto 
attuato 

01/05/2017 31/12/2017 100% 
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Obiettivo operativo 

17.01.07.09 Verifica delle attuali licenze NCC con riferimento al rispetto delle modalità di svolgimento dell’attività 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 13% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

3 ORDINE PUBBLICO E 
SICUREZZA  

01 Polizia locale e amministrativa  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Verifica delle attuali licenze NCC con riferimento al 
rispetto delle modalità di svolgimento dell’attività 

Verifiche 
effettuate 

01/05/2017 31/12/2017 100% 

Settore VIII Staff dei Servizi e Uffici del Gabinetto del Sindaco 
Dott. Massimo Giannantonio 

 

Obiettivo operativo 

17.01.08.01 Organizzazione di manifestazioni in occasioni importanti per la Città di Aprilia 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 33% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

01 Organi istituzionali  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Organizzazione di manifestazioni in occasioni importanti 
per la Città di Aprilia 

Eventi 
organizzati 

01/01/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.08.02 Progetto per la risistemazione dell'archivio cartaceo della Segreteria del Sindaco e individuazione delle 
modalità di informatizzazione 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 33% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

01 Organi istituzionali  Obiettivo di miglioramento 
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Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Progetto per la risistemazione dell'archivio cartaceo della 
Segreteria del Sindaco e individuazione delle modalità di 
informatizzazione 

Progetto 
realizzato 

01/01/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.08.03 Mantenimento e miglioramento degli attuali standard comunicativi nei confronti dei cittadini 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 34% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

01 Organi istituzionali  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Mantenimento e miglioramento degli attuali standard 
comunicativi nei confronti dei cittadini 

Miglioramento 
nell'efficacia 
degli standard 
di 
comunicazione 

01/01/2017 31/12/2017 100% 

Settore IX Staff dei Servizi e Uffici del Segretario Generale 
Segretario Generale Dott.ssa Elena Palumbo 

 

Obiettivo operativo 

17.01.09.01 Coordinamento delle attività di contrasto e prevenzione della corruzione sia attraverso la sensibilizzazione e 
la diffusione dei principi di integrità, etica, legalità, trasparenza e rispetto delle regole fra tutti i dipendenti dell'Ente, 
attraverso controlli diretti  e interventi formativi 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 20% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

02 Segreteria generale  Obiettivo per la prevenzione della 
corruzione 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
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Fasi Risultato 

atteso 
Data inizio Data fine Peso 

F01 - Coordinamento delle attività di contrasto e prevenzione 
della corruzione sia attraverso la sensibilizzazione e la 
diffusione dei principi di integrità, etica, legalità, trasparenza e 
rispetto delle regole fra tutti i dipendenti dell'Ente, attraverso 
controlli diretti  e interventi formativi 

Misure di 
prevenzione 
attuate 

01/01/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.09.02 Coordinamento delle attività per l’attuazione dell’Accesso civico generalizzato in collaborazione con il 
Servizio Avvocatura 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 20% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

02 Segreteria generale  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Coordinamento delle attività per l’attuazione 
dell’Accesso civico generalizzato in collaborazione con il 
Servizio Avvocatura 

Accesso 
civico 
garantito a 
tutti i 
cittadini 

01/01/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.09.03 Coordinamento per la formazione e l'aggiornamento del personale 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 20% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

02 Segreteria generale  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Coordinamento per la formazione e l'aggiornamento del 
personale 

Corsi di 
formazione 
svolti 

01/01/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 
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17.01.09.04 Implementazione del software di gestione degli atti amministrativi consentendo la consultazione via internet 
agevolando gli amministratori a consultare tutta la documentazione inerente le sedute convocate per gli Organi di Giunta 
Consiglio e Commissioni nonché di scaricare e visualizzare i testi e gli allegati dei singoli punti inseriti all'ordine del 
giorno 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 20% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

02 Segreteria generale  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Implementazione del software di gestione degli atti 
amministrativi consentendo la consultazione via internet 
agevolando gli amministratori a consultare tutta la 
documentazione inerente le sedute convocate per gli Organi di 
Giunta Consiglio e Commissioni nonché di scaricare e 
visualizzare i testi e gli allegati dei singoli punti inseriti 
all'ordine del giorno 

Moduli 
software 
implementati 

01/01/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.09.05 Nuovo strumento societario consortile per la gestione dei servizi sociali 

Priorità  Durata Peso 

Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 20% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

02 Segreteria generale  Obiettivo di miglioramento 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Nuovo strumento societario consortile per la gestione dei 
servizi sociali 

Nuovo 
strumento 
societario 
consortile 
per la 
gestione dei 
servizi 
sociali 
istituito 

01/05/2017 31/12/2017 100% 

Avvocatura Comunale 
Avv. Massimo Sesselego 
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Obiettivo operativo 

17.01.10.01 Attivazione di un tirocinio di reinserimento presso l’avvocatura 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 25% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

11 Altri servizi generali  Obiettivo di mantenimento 

 
Fasi 2017 2018 2019 
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
F02                                     
F03                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Selezione del tirocinante a seguito dell'avviso pubblicato 
nel 2016 

Tirocinante 
selezionato 

01/01/2017 31/03/2017 33% 

F02 - Sottoscrizione della convenzione presso il centro per 
l'impiego 

Convenzione 
sottoscritta 

01/04/2017 31/05/2017 33% 

F03 - Inserimento presso l'ufficio Tirocinante 
inserito 
presso 
l'ufficio  

01/06/2017 31/12/2017 34% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.10.02 Regolamento per l’affidamento degli incarichi legali 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/06/2017 Al 31/12/2017 25% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

11 Altri servizi generali  Obiettivo per la prevenzione della 
corruzione 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
F02                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Predisposizione bozza di regolamento Bozza 
predisposta 

01/06/2017 30/11/2017 50% 

F02 - Presentazione della bozza per l'approvazione Bozza 
presentata per 
l'approvazione 

01/12/2017 31/12/2017 50% 
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Obiettivo operativo 

17.01.10.03 Riorganizzazione dell’archivio dell’avvocatura e digitalizzazione dei fascicoli 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 25% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

11 Altri servizi generali  Obiettivo di mantenimento 

 
Fasi 2017 2018 2019 
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
 

Fasi Risultato atteso Data inizio Data fine Peso 

F01 - Avvio riorganizzazione dell’archivio dell’avvocatura e 
digitalizzazione dei fascicoli 

Attività di 
riorganizzazione 
avviate 

01/01/2017 31/12/2017 100% 

 
Obiettivo operativo 

17.01.10.04 Avvio dell’attività per l’accesso civico generalizzato di cui al d.lgs. 97/2016 di modifica e integrazione del 
d.lgs. 33/2013 

Priorità  Durata Peso 

Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 25% 

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo 

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE  

11 Altri servizi generali  Obiettivo per la prevenzione della 
corruzione 

 
Fasi 2017 2018 2019 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

F01                                     
F02                                     
F03                                     
F04                                     
 

Fasi Risultato 
atteso 

Data inizio Data fine Peso 

F01 - Predisposizione bozza di regolamento Bozza 
predisposta 

01/06/2017 30/09/2017 25% 

F02 - Discussione con il RPCT della bozza di regolamento Bozza 
integrata 

01/10/2017 31/10/2017 25% 

F03 - Presentazione del regolamento alla competente 
Commissione Consiliare per l'esame e l'adozione 

Regolamento 
presentato 
alla 
competente 
Commissione 
Consiliare 

01/11/2017 31/12/2017 25% 

F04 - Ricezione e inoltro delle richieste agli uffici competenti Richieste 
ricevute e 
inoltrate 

01/01/2017 31/12/2017 25% 
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correttamente 

9. Obiettivi strategici generali per l’azione amministrativa 
L’Amministrazione Comunale di Aprilia, al fine di proseguire il processo di cambiamento operativo 
volto a garantire servizi di qualità al cittadino attraverso la collaborazione attiva di tutto il personale 
e delle strutture dell’Ente, assegna per l’anno 2017, all’intera struttura dell’Ente, 3 obiettivi 
strategici generali per l’azione amministrativa, in aggiunta a quelli specifici assegnati a ciascun 
Dirigente. 

 

1. Implementazione delle azioni in merito alla trasparenza amministrativa, all’accesso civico 
generalizzato e alla prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella 
pubblica amministrazione 
Nel corso del 2017 tutti i Settori del Comune di Aprilia saranno chiamati ad applicare il Piano 
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, approvato con deliberazione di Giunta 
Comunale n. 30 del 27 gennaio 2017, attraverso azioni sinergiche ed un’ampia collaborazione. 

In merito alle azioni da intraprendere per la trasparenza Amministrativa tutti i Settori/Aree 
dovranno per quanto di loro competenza assicurarsi che i documenti, le informazioni e i dati 
oggetto di pubblicazione obbligatoria siano pubblici, chiunque possa averne conoscenza, fruirne 
gratuitamente, e sia libero di utilizzarli e riutilizzarli. In aggiunta a questa determinate attività, tutti i 
Settori dell’Ente, dovranno garantire massima collaborazione al Segretario Generale, in qualità di 
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza e al Responsabile dell’Ufficio 
Avvocatura, nominato Responsabile per la ricezione delle richieste di accesso civico generalizzato, 
con provvedimento del Segretario Generale prot. n. 3272 del 11 gennaio 2017, al fine di dare piena 
attuazione alla normativa in materia di accesso civico generalizzato da parte dei cittadini (FOIA), ai 
sensi dell’art 5 comma 2 del d.lgs. 33/2016, come sostituito dall'art. 6, comma 1 del d.lgs. n. 
97/2016.  

In merito alle azioni per la prevenzione e repressione della corruzione tutti Settori/Aree, in 
collaborazione con il Segretario Generale quale Responsabile per la prevenzione della Corruzione e 
della Trasparenza, dovranno per quanto di loro competenza: 

− Svolgere attività informativa nei confronti del Responsabile della prevenzione della 
corruzione, dei referenti e dell’autorità giudiziaria (art.16 d.lgs. 165/2001, art, 20 dpr n. 3 
del 1957, art 1 comma 3 l. n. 20 del 1994, art. 331cpp) nel caso si verificassero fenomeni di 
“cattiva amministrazione”; 

− Partecipare al processo di gestione del rischio, applicando le misure previste dal PTPCT; 
− Proporre misure di prevenzione sulla base della loro esperienza diretta (art. 16 D.LGS. 165 

/2001 
− Assicurare l’osservanza del codice di comportamento e verificare ipotesi di violazione; 
− Adottare misure gestionali quali l’avvio del procedimento disciplinari, la sospensione e la 

rotazione del personale (art 16 e 55 bis d.lgs. n. 165/2001). 
 

2. Adeguamento dei processi di acquisizione di beni servizi e forniture dell’ente al nuovo 
codice dei contratti di cui al D.Lgs. n. 50/2016, integrato e modificato dal D.Lgs. n. 56/2017 
Tutti i Dirigenti dell’Ente attraverso azioni sinergiche ed individuali dovranno rivedere le procedure 
di acquisizione di beni, servizi e forniture del proprio Settore, al fine di adeguarle a quanto stabilito 
dal “Nuovo codice dei contratti” integrato e modificato dal D.Lgs. n. 56/2017, privilegiando 
modalità di acquisto a rilevanza pubblica e utilizzando prioritariamente il Mercato Elettronico della 
Pubblica Amministrazione (MEPA). 
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3. Verifica dell’effettiva riscossione dei pagamenti 
Al fine di consentire all’ente una sana e corretta gestione delle risorse finanziarie a propria 
disposizione, tutti i Dirigenti saranno chiamati per l’anno 2017 ad una attenta verifica della 
riscossione dei pagamenti per i servizi di propria competenza, sia rispetto alle entrate correnti, sia 
rispetto ai residui. 

10. Modalità di monitoraggio degli obiettivi 
Sulla base delle indicazioni fornite dal D.lgs. 150/2009 in merito alle procedure da adottare per la 
misurazione della performance dei Dirigenti e delle Strutture ad essi assegnate, il monitoraggio 
dello stato di avanzamento delle attività connesse al raggiungimento degli obiettivi assegnati a 
ciascuna struttura sarà effettuato secondo i seguenti passi. 

1. I Dirigenti effettueranno il monitoraggio intermedio di tutti gli obiettivi loro assegnati entro 
il 31/10/2017, indicando: 

a. la percentuale di avanzamento dell’attività; 

b. la data di completamento dell’attività (solo se l’attività è conclusa); 

c. allegando documenti utili alla valutazione dello stato di avanzamento; 

d. inserendo nelle note spiegazioni circa le modalità di completamento, evidenziando 
eventuali criticità superate o che hanno reso impossibile il completamento 
dell’obiettivo. 

2. Alla conclusione dell’anno 2017 i Dirigenti effettueranno il monitoraggio conclusivo degli 
obiettivi indicando per ciascuno di essi le medesime informazioni richieste al punto 
precedente. 

11. Rilevazione della qualità dei servizi 
Il Comune di Aprilia proseguendo l’attività di rilevazione della qualità avviata nel 2013, anche per 
l’anno 2017, svolgerà la rilevazione della qualità dei servizi erogati ai cittadini, attraverso un 
questionario unificato che consente di misurare in maniera omogenea il gradimento dei cittadini 
rispetto alle prestazioni offerte. 

I risultati della rilevazione della qualità dei servizi offerti al cittadino, saranno oggetto di una 
relazione dettagliata utile anche ai fini della valutazione della performance individuale e 
organizzativa del personale dell’Ente. 

I servizi oggetto di valutazione della qualità per l’anno 2017 saranno: 

• Servizio Demografico (Anagrafe – Stato Civile – Elettorale) 

• Servizio attività produttive (SUAP) 

• Ufficio protocollo 

• Entrate extratributarie, economato, provveditorato, patrimonio 

• Ufficio urbanistica 

• Ufficio ambiente 

• Ufficio Servizi Sociali 

• Ufficio Pubblica istruzione 

• Ufficio Tributi 

• Polizia Locale 

• C.I.L.O. Informagiovani 

• Servizio comunicazione con i cittadini; 
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• Segreteria Generale; 

• Ufficio sinistri; 

• Ufficio tecnologico, rapporti con le ditte di manutenzione ordinaria. 
Il questionario unificato per la rilevazione della qualità dei servizi del Comune di Aprilia sarà 
composto dalle seguenti domande: 

 

1. COME GIUDICA LA STRUTTURA (UFFICIO – STABILE) FR EQUENTATA 

Valutazione:   Non so/Non risponde ☐   Insufficiente ☐   Sufficiente ☐   Buono ☐   Ottimo ☐ 

2. COME VALUTA LA DISPONIBILITA’ DI DOCUMENTAZIONE SUL SITO 
INTERNET DELL’ENTE RISPETTO AL SERVIZIO VISITATO 

Valutazione:   Non so/Non risponde ☐   Insufficiente ☐   Sufficiente ☐   Buono ☐   Ottimo ☐ 

3. COME VALUTA LA POSSIBILITÀ DI UTILIZZARE L’EMAIL  O IL SITO INTERNET 
PER AVANZARE DOMANDE O RICHIESTE AL SERVIZIO VISITA TO 

Valutazione:   Non so/Non risponde ☐   Insufficiente ☐   Sufficiente ☐   Buono ☐   Ottimo ☐ 

4. COME HA TROVATO LA QUALITÀ DEL SERVIZIO CHE LE È  STATO RESO 

Valutazione:   Non so/Non risponde ☐   Insufficiente ☐   Sufficiente ☐   Buono ☐   Ottimo ☐ 

5. COME TROVA GLI IMPIEGATI ADDETTI AL SERVIZIO IN TERMINI DI 
CORTESIA, DISPONIBILITÀ E COMPETENZA 

Valutazione:   Non so/Non risponde ☐   Insufficiente ☐   Sufficiente ☐   Buono ☐   Ottimo ☐ 

6. COME RITIENE LE INFORMAZIONI FORNITE DAL SERVIZI O VISITATO 

Valutazione:   Non so/Non risponde ☐   Insufficiente ☐   Sufficiente ☐   Buono ☐   Ottimo ☐ 

7. COME VALUTA I TEMPI DI ATTESA PER LE RICHIESTE I NOLTRATE AL 
SERVIZIO VISITATO 

Valutazione:   Non so/Non risponde ☐   Insufficiente ☐   Sufficiente ☐   Buono ☐   Ottimo ☐ 

Allegato A – Piano dettagliato degli obiettivi Azienda Speciale Aprilia 
Multiservizi 

Piano Dettagliato degli Obiettivi Società Azienda Speciale Aprilia Multiservizi anno 2017 
Codice Obiettivo Descrizione Obiettivo 
ASAM01 Implementazione delle azioni in materia di 

prevenzione della corruzione e dell’illegalità e di 
trasparenza amministrativa ai sensi dei recenti 
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aggiornamenti normativi (d.lgs. 97/2016) e del PNA 
2016, come definito nel Protocollo di Legalità 
stipulato con l’Amministrazione e adeguamento alle 
linee guida ANAC di aggiornamento della 
determinazione 8/2015. 

ASAM02 Adeguamento alle previsioni normative del testo 
unico delle società partecipate di cui al d.lgs. 
175/2016 e successive modificazioni e integrazioni 

Allegato B – Piano dettagliato degli obiettivi Progetto Ambiente S.p.a. 
Piano Dettagliato degli Obiettivi Progetto Ambiente S.p.a. anno 2017 

Codice Obiettivo Descrizione Obiettivo 
PA01 Implementazione delle azioni in materia di 

prevenzione della corruzione e dell’illegalità e di 
trasparenza amministrativa ai sensi dei recenti 
aggiornamenti normativi (d.lgs. 97/2016) e del PNA 
2016, come definito nel Protocollo di Legalità 
stipulato con l’Amministrazione e adeguamento alle 
linee guida ANAC di aggiornamento della 
determinazione 8/2015. 

PA02 Adeguamento alle previsioni normative del testo 
unico delle società partecipate di cui al d.lgs. 
175/2016 e successive modificazioni e integrazioni 

 


