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1. Introduzione

Il Piano della Performance del Comune di Aprili®genta I'organizzazione e la mappa degli
obiettivi alla luce delle sue specificita istitumagi.

Dallanno 2013, al fine di semplificare i processipianificazione gestionale degli enti locali,

l'articolo 169 comma 3-bis del D.lgs. n. 267/2080me modificato dal D.L. 174/12 nel testo

integrato dalla legge di conversione n. 213/12 phavisto che il Piano Esecutivo di Gestione,
deliberato in coerenza con il bilancio di previgas con il documento unico di programmazione,
unifichi organicamente il Piano Dettagliato degblsiettivi con il Piano della Performance previsto
dall'art. 10 del d.lgs. 150/09.

Il Piano della Performance € un documento di pmognazione e comunicazione introdotto e
disciplinato dal Decreto Legislativo n. 150/2009f¢Rna Brunetta); si tratta di un documento
triennale in cui, coerentemente alle risorse asgegisono esplicitati gli obiettivi e gli indicatai
fini di misurare, valutare e rendicontare la parfance dell’Ente.

| contenuti del Piano delle Performance, fermiaedb i vincoli posti con I'approvazione del
bilancio di previsione, sono la risultante di urogesso iterativo e partecipato che coinvolge la
Giunta e la dirigenza dell’entell Piano delle Performance rappresenta, quindisttmmento
attraverso il quale si guida la relazione tra ocgasecutivo e Dirigenti. Tale relazione e finalizza
alla definizione degli obiettivi di gestione, allEssegnazione delle risorse necessarie al loro
raggiungimento e alla successiva valutazione.

Il Piano, in cui sono descritte le caratteristickaienti dell’Ente, costituisce uno strumento
organizzativo-gestionale che sistematizza missiafeettivi strategici ed obiettivi operativi in
connessione con il bilancio di previsione.

Per performance si intende qui un insieme compldssisultati quali la produttivita, I'efficienza,
I'efficacia, I'economicita e I'applicazione e l'agtpizione di competenze; la performance tende al
miglioramento nel tempo della qualita dei servidglle organizzazioni e delle risorse umane e
strumentali. La performance organizzativa esprianedpacita della struttura di attuare i programmi
adottati dall'Ente, la performance individuale reggenta il contributo reso dai singoli al risultato

Il Piano degli Obiettivi € un documento programmatiche individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi dell'Ente e definisce, cd@rimento agli obiettivi stessi, gli indicatorepla
misurazione e la valutazione delle prestazionia®iinistrazione comunale e dei suoi dipendenti.

In considerazione del quadro normativo che e emdmm I'entrata in vigore della legge n.
190/2012 e dei decreti legislativi n. 33/2013 iméeg e modificato dal d.lgs. n. 97/2016 e n.
39/2013, nonché della determinazione ANAC 12/20i%dbzione dell'aggiornamento 2015 al
Piano Nazionale Anticorruzione e della deliberagi®xNAC n. 831/2016 di adozione del Piano
Nazionale Anticorruzione 2016, ed in accordo comma previsto dal Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza Comymalegli anni 2017-2019, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 27 gen2®17, il Piano della performance e
concepito anche come momento di sintesi degli snimdi programmazione di cui

’Amministrazione si & dotata e, nell'ottica delotdinamento, contiene anche obiettivi riguardanti
la prevenzione della corruzione, la trasparenzZategrita.

La coerenza tra il Piano della Performance, il @i@rniennale per la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza €, quindi, realizzata sia init@rdi obiettivi, indicatori, target e risorse asge,
sia in termini di processo e modalita di svilup@d cbntenuti.

Il Piano delle Performance-Obiettivi € compostoutia prima parte relativa al’ambiente esterno
del Comune: si troveranno quindi i dati essenziadi servono a dare un’idea dell’identita dell’Ente,
della sua struttura, delle peculiarita del terrdpdella popolazione e del contesto interno. Segue
una rappresentazione del passaggio dagli indighategici dellAmministrazione agli indirizzi
operativi di gestione ed infine I'illustrazione geogrammi con gli obiettivi operativi.
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Il documento, che sara pubblicato nella Sezione Anstnazione trasparente del sito istituzionale
dellEnte, consente di leggere in modo integratoogliettivi del’lamministrazione comunale e,

attraverso la Relazione sulla performance, conesceisultati ottenuti in occasione delle fasi di
rendicontazione dell’ente, monitorare lo stato wlireamento degli obiettivi, confrontarsi con le
criticita ed i vincoli esterni, individuando margih intervento per migliorare I'azione dell’ente.

Attraverso questo documento il cittadino & resdegegwe degli obiettivi che I'ente si € dato. Al
Piano viene data ampia diffusione in modo da gaeatasparenza e consentire ai cittadini di
valutare e verificare la coerenza dell’azione anisiiativa con gli obiettivi iniziali e I'efficacia
delle scelte operate ma anche l'operato dei dipghdele valutazioni dei medesimi. il Piano,
infatti, costituisce lo strumento sulla cui baseraeno erogati gli incentivi economici.

Il Piano della Performance rappresenta per il CandinAprilia lo strumento per migliorare la
propria efficienza nell'utilizzo delle risorse, [@opria efficacia nell’azione verso I'esterno, per
promuovere la trasparenza e prevenire la corruzione

2. ldentita del Comune di Aprilia

I Comune di Aprilia € un ente pubblico territoBal cui poteri e funzioni trovano principio
direttamente nella Costituzione della Repubbliahdha (art. 114).

| Comuni, infatti, secondo la Carta Costituzionaleno enti autonomi con potesta statutaria, titolar
di funzioni amministrative proprie e di quelle cerife con legge statale o regionale, secondo le
competenze rispettivamente di Stato e Regione. dlaroitre autonomia finanziaria di entrata e di
spesa, hanno risorse autonome, stabiliscono ecapplitributi ed entrate proprie, secondo i principi
di coordinamento della finanza pubblica e del sistéributario.

L’Ente locale, in base a quanto stabilito dal Tedgtdco degli Enti Locali (Decreto Legislativo

267/2000), rappresenta la propria comunita, ne gliranteressi e ne promuove lo sviluppo. Il
Comune concorre alla determinazione degli obiettontenuti nei piani e programmi dello Stato e
della Regione e provvede, per quanto di propriapsianza, alla loro specificazione ed attuazione.

Lo statuto € la norma fondamentale per I'organizraz dell’ente; in particolare, specifica le
attribuzioni degli organi, le forme di garanziaigdrtecipazione delle minoranze, di collaborazione
con gli altri enti, della partecipazione popolaide| decentramento e dell'accesso dei cittadini alle
informazioni e ai procedimenti amministrativi.

Spettano al Comune tutte le funzioni amministratitae riguardano la popolazione ed il territorio

comunale, in particolare nei settori dei servidagbersona ed alla comunita, dell'assetto ed
utilizzazione del territorio e dello sviluppo ecomico, salvo quanto non sia espressamente
attribuito ad altri soggetti dalla legge statalgegionale, secondo le rispettive competenze. Al
Comune inoltre sono assegnati servizi di competstetale quali la gestione dei servizi elettorali,

di stato civile, di anagrafe, di leva militare atstica.

3. Il processo di pianificazione e programmazione

Il perseguimento delle finalita del Comune avviextitaverso un’attivita di programmazione che
prevede un processo di analisi e valutazione,isgétto delle compatibilita economico-finanziarie,
della possibile evoluzione della gestione dell’Emltesi conclude con la formalizzazione delle
decisioni politiche e gestionali che danno conteraitpiani e programmi futuri. Essa rappresenta il
“contratto” che il governo politico dellEnte assammei confronti dei cittadini, i quali devono
disporre delle informazioni necessarie per valutgieimpegni politici assunti e le decisioni
conseguenti, il loro onere e, in sede di rendicoihtgrado di mantenimento degli stessi.

L'atto fondamentale del processo di programmazi@romstituito dalle “Linee programmatiche di
mandato”, che sono comunicate dal Sindaco al Chosipmunale nella prima seduta successiva
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alla elezione e costituisce le linee strategiche Ibhmministrazione intende perseguire nel corso
del proprio mandato.

“La programmazione € il processo di analisi e vatidae che, comparando e ordinando
coerentemente tra loro le politiche e i piani plegoverno del territorio, consente di organizzaire,
una dimensione temporale predefinita, le attivité eisorse necessarie per la realizzazione di fini
sociali e la promozione dello sviluppo economiaivile delle comunita di riferimento(principio
contabile applicato della programmazione: all.a/D.Lgs. 118/11)

In questa logica il Comune ha elaborato i proprudoenti di pianificazione e programmazione
partendo dal Documento Unico di Programmazione (PUResupposto indispensabile per
'approvazione del Bilancio e del PEG che devonsess coerenti rispetto alle linee strategiche in
esso definite.

| documenti di pianificazione e programmazione

Documento Unicodi | | | Bilancio di previsione \‘. P:E;if;ﬁ:":f'
Programmazione (DUP) | finanziario | BacbauianED

' Havalenza triennale e per il
primo anno le prevision|

Ha valenza triennale e per il ‘
sono anche di cassa

primo anno le previsioni
sono anche di cassa

strategica e 3 anni per la

‘: Copre 5 anni per la parte
parte operativa

= — — — = — —— _
Sezione Sezlone '
Strategica Operativa
{5 anni) 13 anni}

La struttura della pianificazione e programmazionedell’Ente

AE \
Proj zione Rkl Obiettivi
FIOERIT on «DUP Sezione Strategica e
Strategica " - i strategici

b 1 g

10 .
- *DUP Sezione Operativa _
Programmazione eBilancio di Previsione et
erativ it o ‘operativi
p AT operativi

- i—lF _

4 A \
bron - *PEG (PDO Piano Performance) e
FrOgrammazione - epiang degli indicatori ARt
Esecutiva ' ' g;l N ﬁ. gestionali

AT

e _)”

La coerenza fra i documenti di pianificazione e prgrammazione
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4 Obiettivi Gestionali (PEG) \"““-\

I Comune opera secondo un Sistema Integrato diifRiazione, Programmazione e Controllo che
partendo dal programma amministrativo del Sindaatakke linee programmatiche presentate al
Consiglio Comunale, traduce le linee di indirizzdifico in azioni concrete da svolgere per dare
attuazione agli impegni elettorali. Gli obiettivi BEG sono definiti in modo coerente, orientato e
finalizzato alla realizzazione del Piano di Mandato

In attuazione del principio di coerenza tra i doemtnhdi programmazione, non esistono obiettivi
gestionali, definiti cioé nel PEG, che non sianemtati e finalizzati all’attuazione della strategi
delineata dall Amministrazione: ogni obiettivo gesiale di PEG € infatti orientato all'attuazione di
un obiettivo operativo di DUP, il quale a sua vottaa alla realizzazione di un obiettivo strategico
di DUP che é finalizzato all'attuazione delle lindiemandato dell’Ente, all'attuazione ovvero delle
principali scelte che caratterizzano il programme#i’ Amministrazione da realizzare nel corso del
mandato amministrativo.

4. Riferimenti normativi

Il presente Piano della Performance, Piano Dettigliegli Obiettivi € deliberato in coerenza con il
bilancio di previsione e con la nota di aggiornatoeal Documento Unico di Programmazione
2017-2019, approvati con Deliberazione di Consigbomunale n. 20 del 28 marzo 2017,
unitamente al Piano Esecutivo di gestione che dizazioni circa le risorse assegnate ai Dirigenti
per la realizzazione degli obiettivi, ai sensi @etl 169 co. 3 bis del D.Lgs. 267/2000, come
riformulato dal decreto legge 10 ottobre 2012, ™,Iconvertito con modificazioni dalla legge n.
213/2012 e successivamente modificato dall'ardéldd.lgs. n. 118 del 2011, introdotto dal d.lgs.
n. 126 del 2014, il quale prevede per la semplifimae dei processi di pianificazione gestionale
dell'ente, I'unificazione organica del piano deli@g degli obiettivi di cui all'articolo 108, coman

1, del D.Lgs.267/2000 e del piano della performadiaeui all'articolo 10 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150.
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5. Analisi del contesto

5.1 Analisi del contesto esterno

Il territorio di Aprilia comprende, oltre che la iz® centrale, anche le frazioni dipriliana,
Apriliana Sud, Buon Riposo, Camilleri-Vallelata, i8po Del Fico-Sele, Casalazzara, Colle
Cavaliere, Colle Oliva, Colli Del Sole, Cossira, ®€ase, Genio Civile, Giannottola, Giglio, Il
Rimessone, Lampione, Orfanotrofio, Pontoni, Pozall'Ibferno, Riserva Nuova, Rutuli, Sassi
Rossi, Torre Bruna, Tre Colli, Tufetto, Vallelatar@rale, Vallelata Nordoltre aCampo di Carne,
Campoverde, Campoleone, Casello 45, Gattone, I$olecanini, Montarelli, La Gogna, Bellevista,
Le Ferrieree Selciatella Aprilia & situata a 80 metri sul livello del maen una superficie di
178,11 kmq, e confina con Lanuvio (RM), Ardea (RMihzio (RM), Nettuno (RM), Aprilia (RM),
Ariccia (RM), Cisterna di Latina, Latina.

Caratteristiche della popolazione

I Comune di Aprilia ha avuto un forte incremententbgrafico negli anni che vanno dal 2001 al
2015 come illustrato dalla tabella sottostante.

Popolazione legale al censimento 2011 66.979
Popolazione al 01/01/2015 72.496
Di cui:

Maschi 35.892

Femmine 36.604

Nati nell'anno 654
Deceduti nell'anno 542
Saldo naturale 112
Immigrati nell’'anno 2.369
Emigrati nell’anno 1.531
Saldo migratorio 838
Popolazione residente al 31/12/2015 73.446

Di cui:

Maschi 36.466

Femmine 36.980

Nuclei familiari 30.114

Comunita/Convivenze 3

In eta prescolare (0/5 anni) 4.506

In eta scuola dell’obbligo (6/14 anni) 6.757

In forza lavoro (15/29 anni) 12.066

In eta adulta (30/64 anni) 37.584

In eta senile (oltre 65 anni) 12.533

1.1.16 — Popolazione massima insediabile comerdmetto urbanistico vigente |Abitanti 80.000
Entro il 31/12/20256

1.1.16 — Popolazione massima insediabile comerdemento urbanistico vigente IAbitanti H 80.004)
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Entro il 31/12/202'5

75.000—

70000

£5.000

50.000 T 1 1 T 1 T 1 T 1 I T 1 I |
2000 02 03 04 05 06 o7 08 0a 10 1y 12 13 14 15

Andamento della popolazione residente
COMUNE DI APRILIA (LT) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT
(*} post-censimento

B Apriia [ Provinciadi LT ] Lazio

+6,975
+5.23‘3’a'!
+3,49%
+1,74%1
.0,00%
A, 74%
349%
523% 5505 2005 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 (*} 2012 2013 2014 2015
Variazione percentuale della popolazione
COMUNE DI APRILIA (LT} - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIA.IT
(*} post-censimento

B 'scritti {da altri comuni) Iscritti {dall'asterc) [ \scrtti (altri) ] Cancellati dall'Anagrafe
6.000-

5,000
4,000
3.000-
20004
1.000-

0-

Flusso migratorio della popolazione
COMUNE DI APRILIA (LT) - Dati ISTAT {bilancio demografico 1 gen-31 dic - Elaborazione TUTTITALIAIT
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B Mascite ] Decessi
900

BO0—
700
00—
500
400
300
200 | i | i
2002 EL‘IDS Eﬂlthi EQDS EI:}U-E EGD? EQDE EL‘IEI’Q EEIID Eﬂﬂ 2012 2013 2014 2015
Mavimento naturale della popolazione

COMUNE DI APRILIA (LT) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic - Elaborazione TUTTITALLAIT

; 9.035
8.000-

4.0001

EGIEM 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012() 2013 2014 2015 2016

Andamento della prGIEI.ZIDr'IE con cittadinanza straniera - 2016
COMUNE DI APRILIA (LT) - Dati ISTAT 1° gennaio 2016 - Elaborazione TUTTITALIAIT
(*) post-cansimento

Altri—

Repubblica Popolare Cinese 1,7% —
Repubblica Moldova 1,7%

Albania 1,73~ Romania 57 6%
Tunisia 1,8%

Ucraina 2,0%:
India 13,4%

Caratteristiche del territorio
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1.2.1 - Superficie in Kmq. : 177,7

1.2.2 - Risorse idriche

Fiumi e torrentin® :

Comunali km: 430

Laghin®: 0
1.2.3 - Strade
Statali km: 28 Provinciali km: 35,97
Vicinali km: 0 Autostrade km: 0

1.2.4 - Piani e strumenti urbanistici vigenti

Se Sl data ed estremi del provvedimento di approvazione

Piano regolatore adottato [ si no ...
Piano regolatore approvato si [dno ...
Programma di fabbricazione O si no -..
Piano edilizia economica e popolare si [1no ...
PIANO INSEDIAMENTO PRODUTTIVI

Industriali si no ...
Artigianali Osi no ...
Commerciali si no ...

Altri strumenti (specificare)

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti

(art. 12, comma 7 D. L.vo 77/95) O si no
Se Sl indicare l'area della superficie fondiaria (in mq.)
AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P. 0 0
P.1.P. 0 0

Servizi strutture e organismi gestionali

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
TIPOLOGIA
Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
1.3.2.1 — Asili nido n° 1 post 44 post 44 post 44
n° n° n°
1.3.2.2 — Scuole materne n° 14 post 1926 | post 1880 | post 1850
n° n° n°
1.3.2.3 — Scuole elementari n° 12 post 3531 | post 3661 | post 3750
n° n° n°
1.3.2.4 — Scuole medie n° 6 post 2148 | post 2164 | post 2175
n° n° n°
1.3.2.5 — Strutture residenziali per anziani n° 2 post O post O post 0
n° n° n°
1.3.2.6 — Farmacie Comunali n° 3 n° 3 n° 3
1.3.2.7 — Rete fognaria in km
- bianca 0 0

Pagina 10 di 60



- nera 0 0 0

- mista 225 23( 235
1.3.2.8 — Esistenza depuratore s nolm s mol™ si T ono
1.3.2.9 — Rete acquedotto in km 210 210 210
1.3.2.10 — Attuazione servizio idrico integrato i B o B i B o B i B no
1.3.2.11 — Aree verdi, parchi, giardini n° 30 n° 30 n° 30

hg 20 hg 20 hq 20

1.3.2.12 — Punti di illuminazione pubblica n° 8000 n° 8100 n° 8300
1.3.2.13 — Rete gas in km 207 207 202
1.3.2.14 — Raccolta rifiuti in quintali 0 0 0

- civile 38000( 37500( 375000

- industriale 0 0 0

- racc. diff. ta si no|l i no si I no
1.3.2.15 - Esistenza discarica i ol s no si 7 o
1.3.2.16 — Mezzi operativi n° 0 n° 0 n° 0
1.3.2.17 — Veicoli n° 0 n° 0 n° 0
1.3.2.18 — Centro elaborazione dati i |— o |— i |— o |_ i |_ no
1.3.2.19 — Personal computer n° 229 n° 238 n° 250
1.3.2.20 — Altre strutture (specificare)

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
1.3.3.1 — Consorzi n° 0 n° 0 n° 0
1.3.3.2 — Aziende n° 1 n° 1 n° 1
1.3.3.3 — Istituzioni n° 0 n° 0 n° 0
1.3.3.4 — Societa di capitali n° 4 n° 4 n° 4
1.3.3.5 — Concessioni n° 0 n° 0 n° 0

Comuni associati

» Gestione Associata — Distretto Socio-Sanitarioriaafi (vedi Programma 1120)
* Comune di APRILIA — Ente Capofila
* Comune di CISTERNA DI LATINA

e Comune di ROCCA MASSIMA

e Comune di CORI

Denominazione Azienda

Azienda Speciale Aprilia Multiservizi (A.S.A.M.)
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Denominazione S.p.A.
Progetto Ambiente S.p.A.
Altro
* Farma Aprilia S.r.l. (farmacia comunale)
» Agroverde Farma S.r.l. (farmacia comunale)

* Farmacia Aprilianord S.r.l. (farmacia comunale)

5.2 Contesto interno

Presso il Comune di Aprilia lavorano 7 Dirigentiupi Segretario Generale e 162 dipendenti
comprensivi dei lavoratori interinali.

La struttura organizzativa del Comune di Aprilisdmssere sintetizzata nel seguente elenco:
» Settore | Affari Generali e Istituzionali
0 Affari Generali
Anagrafe
Consiglio Comunale
Risorse Umane
Segreteria Presidenza Consiglio Comunale
Stato Civile
Ufficio Elettorale

O O O O O O

o Ufficio Messi
» Settore Il Finanze
o Uffici Finanze
o ICP/DPA
IMU
Refezione scolastica
TARES
TARSU
TOSAP
o IRPEF

O O O O O

e Settore Ill Istruzione, Cultura e Sociale
o Biblioteca

o Cultura, Sport e Tempo Libero

o Politiche Giovanili, C.I.L.O., Informagiovani
o Pubblica Istruzione

o Servizi Sociali

o Ufficio Stranieri

e Settore IV Urbanistica / Ambiente
o Condono Edilizio
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0]
(0]
0]

Ecologia e Ambiente
Edilizia Convenzionata
Edilizia Privata SUE (Sportello Unico Edilizia)

+ Settore V Lavori Pubblici e Manutenzioni

0]
(0]
0]
(0]

Demanio

Opere Pubbliche

Tecnologico e Manutenzioni
Verde Pubblico e Arredo Urbano

* Settore VI Attivita Produttive

0]
(0]

Sportello Unico Attivita Produttive (SUAP)
Trasporti e Autoparco

+ Settore VIl Polizia Locale e Protezione Civile

(0]

Polizia Locale

« Settore VIl Staff dei Servizi e Uffici del Gabineto del Sindaco

(0]

Gabinetto e Segreteria Del Sindaco

e Settore IX

o

(0]
0]
(0]

Staff dei Servizi e Uffici del Segretario Generale
Protocollo e Archivio

Segreteria Generale

Avvocatura

6. Stato di realizzazione degli obiettivi 2016

Prima di procedere con I'esposizione degli obietissegnati ai Dirigenti per 'anno 2017, appare
utile riportare in forma sintetica lo stato di ieahzione degli obiettivi assegnati nell’anno 2016.
Dalla tabella sotto riportata si evincono infornwami di dettaglio relativamente all’andamento
complessivo di realizzazione degli obiettivi assggai Dirigenti. In particolare:

» il totale degli obiettivi assegnati ai Settori e4d;

» gli obiettivi realizzati completamente sono 41 pea percentuale pari al 91% del totale;

» gli obiettivi non completati alla data di monitogag sono 4, per una percentuale pari al 9%
del totale;

* Nessun obiettivo risulta non iniziato alla datarginitoraggio.

DATI RIASSUNTIVI DEL MONITORAGGIO AL 31 DICEMBRE 20 16

Centro di responsabilita

Obiettivi

Finiti In corso Da iniziare |Totale
S1 - Settore | - Affari Generali e Istituzionali 4 0 0 4
S2 - Settore Il — Finanze 4 0 0 4
S3 - Settore Il - Istruzione, Cultura e Sociale 11 0 0 11
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S4 - Settore IV - Urbanistica / Ambiente 6 0 0 6
S5 - Settore V - Lavori Pubblici e Manutenzioni 1 2 0 3
S6 - Settore VI - Attivita Produttive 4 0 0 4
S7 - Settore VIl - Polizia Locale e Protezione @ivi 4 0 0 4
S8 - Settore \(III - Staff dei Servizi e Uffici del 3 0 0 3
Gabinetto del Sindaco

S9 - Settore IX - Staff dei Servizi e Uffici del

Segretario Generale 3 0 0 3
S9.1 - Avvocatura comunale 1 2 0

Totale obiettivi 41 4 0 45
Incidenza 91% 9% 0% | 100%

7. Albero delle performance

Il Comune di Aprilia, sulla base della missionatistionale, del contesto, delle relazioni con gli
stakeholder e dei vincoli finanziari, individua glbiettivi strategici, che coprono tutte le aree di
attivita dell’'Ente.

A partire dagli obiettivi strategici, sono poi dieelti in obiettivi operativi annuali. Agli obiettiv
operativi sono associate le fasi, che rappresentpassi necessari alla propria realizzazione ® son
utili per misurare lo stato di avanzamento deglssi.

Piu nel dettaglio, i diagrammi che seguono ripastEnmappa degli obiettivi del Comune di Aprilia
in cui sono evidenziate le relazioni tra i varilii.

Ciascun obiettivo strategico, con una relaziona ", & poi articolato negli obiettivi operativi di
orizzonte temporale annuale, che vengono attuatavarso specifici piani di attivita (fasi).
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oL
Apriia progetto rinascimento

so1 s02
“"Macchina” amministrativa Finanze

Politiche sociall, sanita, cult te | |

s04

politiche giovanili ecosostenibilita

505
Opere pubbliche e decoro

506
Lavoro e attivita produttive

s07
Sicurezza

08
Trasparenza e comunicazione con i

Trasparenza, dell

dellinformatizazione

s10
e

s12
Indirizzi per gli organismi

partecipati

1
Obiettiv strategici per azione
amministrativa

S01
"Macchina" amministrativa

Recupero evasione
ed emersione base
imponibile ai fini
IMU e TARI

Rinnovo servizio di
assistenza e
brokeraggio
assicurativo

unitamente all'avvio

entro la fine dell'anno
della gara per le
assicurazioni dell'ente

Attivita di gestione
della definizione

agevolata delle entrate

riscosse mediante
ingiunzione fiscale

(rottamazione cartelle)

Redazione nuovo
regolamento per la
disciplina della
riscossione coattiva
delle entrate
comunali

Redazione e
perfezionamento bando
per il supporto alla
riscossione accertamento
e liquidazione delle
entrate tributarie
comunali

Coordinamento della
riorganizzazione dei
servizi offerti dalle
partecipate nell'ambito
delle linee di indirizzo
dettate dalla Giunta con
deliberazione n. 298 del
21/10/2016 e dal
Consiglio n. 6 del
10/02/2017

17.01.01.01 17.01.01.02 17.01.01.03 17.01.01.04 17.01.01.05 17.01.01.06
Attivita per Prosecuzione delle Avvio delle attivita di Invio telematico delle liste Prosecuzione delle attivita Pianificazione ai fini
I'attivazione del attivita di bonifica e revisione sezionali e generali in di verifica e/o assunzionali sia per i
servizio di rilascio preparazione al banche dati anagrafe, formato elettronico alla aggiornamento della banca dirigenti sia per i
della Nuova Carta di subentro della nuova stato civile, elettorale Commissione dati Nuova Passweb al fine dipendenti
Identita Elettronica anagrafe unica al fine di rendere certi Mandamentale delladeguamento alle
nazionale i dati utilizzati da tutti nuove modalita di inoltro
gli uffici del Comune delle pratiche
pensionistiche, nonché
verifica su richiesta
dellINPS
S02
Finanze
16.01.02.02 16.01.02.04 17.01.02.01 17.01.02.02 17.01.02.03 17.01.02.04 17.01.02.05

Attuazione della
deliberazione n. 71 del 7
marzo 2017 inerente le
modalita di
coordinamento tra il
Settore Il e il Settore VI
in casi di cambio di
residenza di privati
cittadini e imprese
relativamente alle
posizioni della TARI
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503
Politiche sociali, sanita,

cultura, sport ¢ politiche
giovanili
16010302 16010305 1601.03.10 17010301 17.01.03.02 17010303 1701.03.04 17.01.03.06 17010307 17.01.03.08 17010309 17010310 17010311 17010312 17010313 17010314
Nuovo bando per il Prosecuzione progetto Contest musicale ed Assegnazione di 50 Bando per le Interventi di promozione delle Aggiomamento dellalbo Organizzazione di due Concorso di scrittura Nuovo protocollo di Progetto Torno subito Nuovo strumento Bando per la i i i
izio civi per a dislessia alloggi ERP ATER colpevoli : delle associazioni in i culturali creativa per le scuole intesa con le scuole in societario consartile costituzione dalla impiant spor della verd per lo
d applicazione del nellambito delle attivita primarie di primo materia di servizi per a gestione dei fondazione Cultura previa messa a norma comunale attraverso svolgimento dellattivita
linguaggio di genere regolamento comunale in del Consiglio Comunale grado, primarie di scolastici di servizi sociall Aprilia da parte del Settore procedura ad evidenza sportiva
materia dei Giovani secondo grado e competenza dellente Lavori Pubblici pubblica
scuole superior di
Aprilia
S04
Urbanistica, ambiente
igiene ed ecosostenibilita
17.01.04.01 17.01.04.02 17.01.04.03 17.01.04.04 17.01.04.05 17.01.04.06 17.01.04.07 17.01.04.08 17.01.04.09 17.01.04.10
Avwvio delle attivita Riscossione coattiva Verifica della Gare volte ad Valutazione Piano Regolatore Progetto finanziato Progetto fi i dal alla Progetto Proposta al Consiglio
per gli abusi e ioni rative distril dei kit ivi la miglis A Strategica Generale, avvio iter dalla Provincia di ini dell'’Ambi Ambi del servizio di Comunale delle linee
le cui ordinanze non ai sensi della legge porta a porta al fine di offerta sul mercato per Piani attuativi variante variante volta ad Latina relativamente per il ggi del verde guida ristrutturazione
sono state eseguite 15/2008 (t i indivi chi non li legge 28/80 uare servizi sul all'audit energetico, della qualita dell'aria pubblico urbanistica Caffarelli
ingiunzioni non ha ritirati per territorio Titotoli Efficienza attraverso biciclette interesse pubblico art. 14
ottemperate) in Energetica, certificati elettriche DPR n. 380/2001
osservanza del bianchi e sostitu.
regolamento comunale impianti di
e effettuare illuminazione con
segnalazioni allufficio dispositivi a basso
tributi per accertare consumo scuole
gli evasori comunali
505
Opere pubbliche e
decoro urbano
17.01.05.01 17.01.05.02 17.01.05.03 17.01.05.05 17.01.05.06 17.01.05.07 17.01.05.08 17.01.05.09 17.01.05.10 17.01.05.11 17.01.05.12 17.01.05.13
Awvio delle procedure per Awvio delle procedure Awvio delle Interventi di messa a norma Concessione delle i ione di ione archivio Procedure per il Prolungamento Interventi aggiuntivi Interventi di Affidamento incarico
l'esternalizzazione della per l'affidamento procedure per la servizio di manutenzione degli impianti sportivi in aree verdi per lo interesse terreni comunale ex Palazzo secondo lotto degli marciapiedi di Via presso lAuditorium manutenzione del per la verifica
gestione degli impianti di dell'ampli del izzazione della stradale e gestione base alle indicazioni svolgimento proprieta ARSIAL di Vetro ossari presso il Inghilterra Comunale centro urbano antisismica delle
pubblica illuminazione cimitero nuova scuola parcheggi a e inistrazi ivita sportiva Cimitero Comunale scuole
Gramsci passaggio della gestione
del cimitero a Progetto
Ambiente nell'ambito
della riorganizzazione dei
servizi offerti dalle
partecipate in attuazione
delle linee
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S06
Lavoro e attivita
produttive

16.01.06.01 17.01.06.01 17.01.06.02 17.01.06.03 17.01.06.04 17.01.06.05

Avvio del Mercato Revisione della pianta Spostamento del Ricollocazione dei banchi Bando per Taxi/NCC Nuova pubblicazione

Campodicarne organica delle mercato di filiera corta del mercato di Via Bardi a bando del commercio

farmacie da Via Irlanda a Via seguito di lavori per il urbano
Bulgaria posizionamento di aiuole
spartitraffico
s07
Sicurezza

17.01.07.01 17.01.07.02 17.01.07.03 17.01.07.04 17.01.07.05 17.01.07.06 17.01.07.07 17.01.07.08 17.01.07.09

Incremento dei
controlli relativi alla
pulizia dei lotti
incolti

Incremento del controllo
dell'ottemperanza alle
ordinanze in materia di
abusivismo edilizio

Incremento delle
attivita di controllo
delle pubbliche
affissioni

Digitalizzazione del Piano
di Protezione Civile al fine
di adeguarsi
tempestivamente alle

Incremento dei
controlli relativi al
corretto conferimento
dei rifiuti nellambito
della raccolta

Incremento dei
controlli relativi al
regolamento su
baupark e benessere
animale

Incremento dei
controlli presso i
mercati settimanali
con particolare
riferimento alla

normative Regionali in

materia e pubblicazione differenziata

pulizia durante e al

Attuazione del progetto di

videosorveglianza

Verifica delle attuali
licenze NCC con
riferimento al rispetto
delle modalita di
svolgimento
dellattivita

Organizzazione di
manifestazioni in
occasioni importanti
per la Citta di Aprilia

Progetto per la
risistemazione
dell'archivio cartaceo
della Segreteria del
Sindaco e individuazione
delle modalita di
informatizzazione

su internet termine dello
svolgimento
S08
Trasparenza e
comunicazione con i
cittadini
17.01.08.01 17.01.08.02 17.01.08.03

Mantenimento e
miglioramento degli
attuali standard
comunicativi nei
confronti dei cittadini
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S09
Trasparenza, riqualificazione
della maccina amministrativa
e completamento
dell'informatizzazione

Avvocatura comunale

17.01.09.01 17.01.09.02 17.01.09.03 17.01.09.04 17.01.09.05
Coordinamento delle Coordinamento delle Coordinamento per la Implementazione del Nuovo strumento
attivita di contrasto e attivita per formazione e software di gestione societario
prevenzione della lattuazione I'aggiornamento del degli atti amministrativi consortile per la
corruzione sia dellAccesso civico personale consentendo la gestione dei servizi
attraverso la generalizzato in consultazione via sociali
sensibilizzazione e la collaborazione con il internet agevolando gli
diffusione dei principi Servizio Avvocatura amministratori a
di integrita, etica, consultare tutta la
legalita, trasparenza e documentazione
rispetto delle regole fra inerente le sedute
tutti i dipendenti convocate per gli
dell'Ente, attraverso Organi di Giunta
Consiglio e Commissi
S10

17.01.10.04

17.01.10.02

17.01.10.03

Avvio dellattivita per
laccesso civico

17.01.10.01
Attivazione di un

tirocinio di
reinserimento presso incarichi legali
lavvocatura
modifica e integrazione
del d.lgs. 33/2013

Regolamento per
laffidamento degli

Riorganizzazione dellarchivio

digitalizzazione dei fascicoli

dellavvocatura e

generalizzato di cui al
d.lgs. 97/2016 di
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8. Progetti specifici assegnati ai singoli Dirigemtcostituenti Obiettivi

di innovazione/miglioramento

Ai dirigenti, sulla base delle risorse loro attileu sono assegnati gli obiettivi
innovazione/miglioramento, dettagliatamente indinatle schede allegate.
Settore | Affari generali ed istituzionali
Dott. Rocco Giannini
Obiettivo operativo
17.01.01.01 Attivita per l'attivazione del servidirilascio della Nuova Carta di Identita Eletticm
Priorita Durata Peso
Media Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 15%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 07 Elezioni e consultazioni popolari - Obiettivo di sviluppo
GENERALI E DI GESTIONE Anagrafe e stato civile
Fasi 2017 2018 2019
1|2 ‘3 ‘4 12 ‘3 ‘4 5 6 ‘7 ‘8 ‘9 10 11‘12‘1 ‘2 3 4 ‘5 ‘6 789 ‘10‘11 12
FO1
] L ||
F02
a NN |
FO3
] L ||
FO4
] HENENEEEEREEEEE ||
Fasi Risultato Data inizio Datafine  Peso
atteso
FO1 - Installazione delle postazioni presso l'idfidnagrafe | Postazioni = 01/05/2017 31/05/2017 25%
installate
FO2 - Formazione del personale al rilascio dellawuCIE Personale @ 01/06/2017 15/06/2017 25%
formato al
rilascio
della Nuova
CIE
FO3 - Avvio del rilascio della Nuova CIE Nuova Cie = 16/06/2017 31/12/2017 25%
rilasciata ai
cittadini
FO04 - Bonifica dei codici fiscali ai fini del rila® della nuova | Codici 16/06/2017 31/12/2017 25%
CIE fiscali
bonificati

Obiettivo operativo

17.01.01.02 Prosecuzione delle attivita di pregarezal subentro della nuova anagrafe unica nalgona

Priorita ‘ Durata

‘ Peso

Media

Missione di bilancio

\ Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017

‘ Programma di bilancio

‘ Tipologia obiettivo

15%
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1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 07 Elezioni e consultazioni popolari - Obiettivo di sviluppo

GENERALI E DI GESTIONE Anagrafe e stato civile
Fasi 2017 2018 \ 2019

78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
Fo1

| L]

Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso

atteso
FO1 - Prosecuzione delle attivita di preparazidreubentro Attivita di 01/01/2017 31/12/2017 100%
della nuova anagrafe unica nazionale bonifica ed

allineamenta

delle banche

dati

anagrafiche

comunali

proseguite

Obiettivo operativo

17.01.01.03 Awvio delle attivita di bonifica e reiine banche dati anagrafe, stato civile, eletaahfine di rendere
certi i dati utilizzati da tutti gli uffici del Coome

Priorita Durata Peso
Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 15%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 07 Elezioni e consultazioni popolari -| Obiettivo di sviluppo
GENERALI E DI GESTIONE Anagrafe e stato civile
Fasi 2017 2018 12019
78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
FO1
HEEEIENEEEEEEN
Fasi Risultato Data inizio Data fine  Peso
atteso
FO1 - Avvio delle attivita di bonifica e revisiomanche dati | Attivita di 01/01/2017 31/12/2017 100%
anagrafe, stato civile, elettorale al fine di renedeerti i dati bonifica
utilizzati da tutti gli uffici del Comune avviate

Obiettivo operativo

17.01.01.04 Invio telematico delle liste seziomadjenerali in formato elettronico alla Commissidendamentale

Priorita Durata Peso

Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 15%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 07 Elezioni e consultazioni popolari -| Obiettivo di sviluppo

GENERALI E DI GESTIONE Anagrafe e stato civile

Fasi 2017 \ 2018 2019

7 8 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
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Fasi Risultato Data inizio Data fine |Peso
atteso
FO1 - Invio telematico delle liste sezionali e getian Liste sezionali ¢ 01/01/2017 31/12/2017 100%

formato elettronico alla Commissione Mandamentale

generali
trasmesse
telematicamente

Obiettivo operativo

17.01.01.05 Prosecuzione delle attivita di verifida aggiornamento della banca dati Nuova Passifatea
dell'adeguamento alle nuove modalita di inoltroel@lratiche pensionistiche, nonché verifica suieista del'INPS

Priorita Durata Peso
Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 15%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 10 Risorse umane Obiettivo di sviluppo
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2017 2018 12019
5 ‘6 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
FO1
INEEEENENEEEENEEE
Fasi Risultato Data inizio |Data fine  Peso
atteso
FO1 - Prosecuzione delle attivita di verifica e/o Attivita di 01/01/2017 31/12/2017 100%
aggiornamento della banca dati Nuova Passwebal fin | verifica e/o
dell'adeguamento alle nuove modalita di inoltroel@ratiche aggiornamento
pensionistiche, nonché verifica su richiesta ddiPB svolte
Obiettivo operativo
17.01.01.06 Pianificazione ai fini assunzionalifsta i dirigenti sia per i dipendenti
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 25%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 10 Risorse umane Obiettivo di sviluppo
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2017 \ 2018 12019
1 2‘3 4 5 6|78 9 1011121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
Fo1
| INENNEEEEENNEENE NN
Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso
atteso
FO1 - Pianificazione ai fini assunzionali sia pdirigenti sia  Piano delle  01/05/2017 31/12/2017 100%
per i dipendenti capacita
assunzional
dell'ente
definito
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Settore Il Finanze
Dott. Francesco Battista

Obiettivo operativo

16.01.02.02 Recupero evasione ed emersione basailoilp ai fini IMU e TARI per mezzo delle azioni kdvalsa nei

confronti delle posizioni morose

Priorita Durata Peso
Media Dal 01/01/2016 Al 31/12/2017 10%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 04 Gestione delle entrate tributarie e| Obiettivo di investimento
GENERALI E DI GESTIONE servizi fiscali
Fasi 2017 \ 2018 12019
3 ‘4 5 ‘6 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
FO2
HENEEEEE NN
FO3
AR
FO4
IENEEEEENEEEEEEEEE
Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso
atteso
FO2 - Perfezionamento delle fase di accertamerite de Attivita di 01/01/2017 31/12/2017 0%
posizioni IMU/TARSU inadempienti con riferimento accertamentc
all'annualita 2012 delle
posizioni
IMU/TARSU
inadempienti
2012
perfezionata
FO3 - Analisi verifica e conseguente emersionesdalisizioni | Attivita di 01/01/2017 31/12/2017 0%
inadempienti per utenze non domestiche relativaenaifea verifica
TARI relativa ai
fabbricati
fantasma
perfezionata
FO04 - Verifica complessiva del ruolo IMU con paolire Verifiche 01/01/2017 31/12/2017 0%
riguardo a circa 17.000 posizioni per le quali nisnlta alcun | effettuate
versamento occorso nell'anno di riferimento
Obiettivo operativo
16.01.02.04 Tutelare le attivita e gli interesdi@emune specie in settori che richiedono specifmapetenza e
professionali e provvedere al rinnovo di polizzsiagrative che attengono alla copertura dei ridehiComune
Priorita Durata Peso
Media Dal 01/05/2016 Al 31/07/2017 10%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 11 Altri servizi generali Obiettivo di mantenimento
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2017 2018 12019
1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9 1011‘121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
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FO6

FO7
| HENENEEENEEE NN
Fasi Risultato Data inizio Data fine  Peso
atteso
FO6 - Espletamento procedure di gara per le assimire Procedure di 21/05/2017 31/07/2017 0%
gara
espletate
FO7 - Pubblicazione del bando per le assicurazioni Bando 01/04/2017 20/05/2017 0%
pubblicato
Obiettivo operativo
17.01.02.01 Attivita di gestione della definiziomgevolata delle entrate riscosse mediante ingineZiscale
(rottamazione cartelle)
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2017 Al 30/06/2017 15%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 04 Gestione delle entrate tributarie e Obiettivo di mantenimento
GENERALI E DI GESTIONE servizi fiscali
Fasi 2017 2018 12019
12 ‘3 ‘4 ‘5 ‘6 ‘7 ‘8 9 10 11‘12 1 ‘2 3 ‘4 5 ‘6 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
FO1
I T O A R I L I
FO2
| HEEEEEE NN
FO3
| | L PP PP
Fasi Risultato Data inizio |Data fine  Peso
atteso
FO1 - Predisposizione deliberazione di ConsiglionQoale | Deliberazione| 01/01/2017 31/01/2017 33%
riguardante il regolamento per la definizione adeteodelle | predisposta e
entrate regionali e degli enti locali di cui alt:&@-ter del DL | presentata per
193/2016 e ss.mm.ii. I'approvazione
FO2 - Ricezione delle istanze Istanze 01/02/2017 14/04/2017 33%
ricevute
FO3 - Esame delle istanze e comunicazione delltaaén Istruttoria e 15/04/2017 30/06/2017 34%
accoglimento delle stesse comunicazione
dell'esito ai
cittadini
Obiettivo operativo
17.01.02.02 Redazione nuovo regolamento per léptiisz della riscossione coattiva delle entrate ooati
Priorita Durata Peso
Media Dal 01/01/2017 Al 31/03/2017 10%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI GESTIONE

04 Gestione delle entrate tributarie e
servizi fiscali

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2017

2018

\2019
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12 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 10 11‘12 1 ‘2 3 ‘4 5 ‘6 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso
atteso
FO1 - Predisposizione bozza Bozza 01/01/2017 31/01/2017 33%
predisposta
FO2 - Discussione con Assessore competente Eventuali 01/02/2017 28/02/2017 33%
modifiche
proposte
dall'Assessore
integrate nel
regolamento
FO3 - Presentazione alla competente Commissionsilzoe Regolamento 01/03/2017 31/03/2017 34%
presentato
alla
competente
Commissione
Consiliare per
I'esame
Obiettivo operativo
17.01.02.03 Redazione e perfezionamento bandd gpagpporto alla riscossione accertamento e liquatezdelle
entrate tributarie comunali
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 15%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 04 Gestione delle entrate tributarie e Obiettivo di investimento
GENERALI E DI GESTIONE servizi fiscali
Fasi 2017 2018 12019
12 ‘3 4 11‘12 1 ‘2 3 ‘4 5 ‘e 7.8 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
Fo1
| AR
FO2
| INENNEEEEENNEENE NN
Fasi Risultato Data inizio | Data fine | Peso
atteso
FO1 - Pubblicazione bando Bando 01/05/2017 31/07/2017 50%
pubblicato
FO2 - Espletamento procedura di gara Servizio 01/08/2017 31/12/2017 50%
affidato

Obiettivo operativo

17.01.02.04 Coordinamento della riorganizzazioneseizi offerti dalle partecipate nell'ambito kgelinee di indirizzo
dettate dalla Giunta con deliberazione n. 298d¢£10/2016 e dal Consiglio n. 6 del 10/02/2017

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/05/2017 Al 31/07/2017

20%
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Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI GESTIONE

03 Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2017 2018 12019
1 2‘3 456 7 8|9 1011‘121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
FO1
| HEEENNREN HEEENERREEE
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Passaggio da ASAM a Progetto Ambiente deizer | Trasferimento 01/05/2017 31/07/2017 100%
del servizio di supporto alla riscossione della TAR del servizio
di riscossione
TARI
avvenuto

Obiettivo operativo

17.01.02.05 Attuazione della deliberazione n. 117dearzo 2017 inerente le modalita di coordinameérs il Settore |l
e il Settore VI in casi di cambio di residenza dvati cittadini e imprese relativamente alle pasiz della TARI

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 20%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 04 Gestione delle entrate tributarie e Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE servizi fiscali
Fasi 2017 \ 2018 12019
1 2‘3 456 7 8|9 1011121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
Fo1
| EEEEEEN L]
Fasi Risultato Data inizio Data fine Peso
atteso
FO1 - Attuazione della deliberazione n. 71 del Tan&2017 | Modalita di 01/05/2017 31/12/2017 100%
inerente le modalita di coordinamento tra il Settibre il coordinamento
Settore VI in casi di cambio di residenza di piiiittadini e | individuate e
imprese relativamente alle posizioni della TARI attuate

Settore Il Istruzione, cultura e sociale

Dott. Vincenzo Cucciardi

Obiettivo operativo

16.01.03.02 Attivazione di un bando per lo svolgioedi attivita di pubblica utilita negli ambitivtarativi individuati

dall’Amministrazione Comunale.

Priorita

Durata

Peso

Media

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2017

5%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE
SOCIALI E FAMIGLIA

04 Interventi per soggetti a rischio di
esclusione sociale

Obiettivo di sviluppo
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Fasi 2017 2018 12019
12 345 67/89 10‘11‘121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
Fasi Risultato Data inizio Data fine  Peso
atteso
FO04 - A seguito di accreditamento da parte delésiEenza de| bando 01/01/2017 30/09/2017 50%
Consiglio predisposizione e pubblicazione del bando pubblicato
relativamente ai progetti approvati
FO5 - Selezione dei partecipanti e avvio delleviddti Partecipanti 01/10/2017 31/12/2017 50%
selezionati
Obiettivo operativo
16.01.03.05 Prosecuzione del progetto per la disles/olto alla scuola primaria (6 istituti compsévi)
Priorita Durata Peso
Media Dal 01/10/2016 Al 31/12/2017 5%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO 06 Servizi ausiliari all'istruzione Obiettivo di miglioramento
STUDIO
Fasi 2017 2018 12019
3 ‘4 5 ‘6 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso
atteso
FO03 - Svolgimento delle attivita progettuali coteesione agli Attivita 01/01/2017 30/06/2017 33%
alunni delle prime classi della scuola primaria concluse
FO4 - Presentazione e diffusione dei risultatiraitecon il Risultati 01/09/2017 31/10/2017 33%
progetto durante I'anno scolastico 2016/2017 presentati
FO5 - In base ai risultati programmazione dellevigdt per Attivita 01/10/2017 31/12/2017 34%
l'anno scolastico 2017/2018 in collaborazione dstitLito programmate
capofila e i referenti del progetto

Obiettivo operativo

16.01.03.10 Contest musicale ed artistico rivolgpcaani tra i 15 e i 35 anni per band emergeatitisti emergenti

Priorita Durata

Peso

Media

Missione di bilancio

Dal 01/02/2016 Al 31/07/2017

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

5%

6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT
E TEMPO LIBERO

01 Sport e tempo libero

Obiettivo di sviluppo

Fasi 2017 2018

\2019
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1 2‘3 456 7‘8 1011‘121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112

| | AN

i e B P e

il AN

] HENEEEEEEEE RN EREEE

Fasi Risultato Data inizio |Data fine  Peso
atteso

FO04 - Pubblicazione del bando per il contest bando 01/04/2017 31/05/2017 0%
pubblicato

FO5 - Istituzione di una commissione esterna digasionisti Ind_ividuazione 01/06/2017 30/06/2017 0%
Szlrtecipanti

FO6 - Preselezione dei partecipanti partecipanti 01/06/2017 30/06/2017 0%
selezionati

FO7 - Svolgimento del contest e premiazione degitani evento (in 01/07/2017 31/07/2017 0%
premiazione

Obiettivo operativo

17.01.03.01 Assegnazione di 50 alloggi ERP ATER

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/01/2017 Al 30/06/2017 8%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE

SOCIALI E FAMIGLIA

04 Interventi per soggetti a rischio di
esclusione sociale

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2017 2018 2019
‘ 10 11‘12 1 ‘2 3 ‘4 5 ‘6 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
| HEEEEEE NN
| N
| HENENEEENEEE NN
Fasi Risultato Data inizio Data fine  Peso
atteso
FO1 - Istruttoria volta alla conferma dei requisiticapo agli  Istruttoria 01/01/2017 31/03/2017 33%
aventi diritto completata
FO2 - Predisposizione dei decreti di assegnaziatiaseio agli Decreti di 01/04/2017 30/04/2017 33%
aventi diritto assegnazione
predisposti €
trasmessi
agli aventi
diritto
FO3 - Consegna degli alloggi Alloggi 01/05/2017 30/06/2017 34%
consegnati

Obiettivo operativo

17.01.03.02 Bando per le morosita incolpevoli
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Priorita Durata Peso
Media Dal 01/06/2017 Al 31/12/2017 5%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE |04 Interventi per soggetti a rischio di Obiettivo di miglioramento
SOCIALI E FAMIGLIA esclusione sociale
Fasi 2017 2018 2019
1|2 ‘3 4 ‘5 6 7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12 1 ‘2 3 ‘4 5 ‘e 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
Fo1
u - u
FO2
| HENEEEEEEE NN
Fasi Risultato Data inizio Data fine  Peso
atteso
FO1 - Pubblicazione del bando aperto Bando 01/06/2017 30/06/2017 50%
pubblicato
FO2 - Istruttoria delle domande e erogazione coutiriad Domande 01/06/2017 31/12/2017 50%
aventi diritto fino a concorrenza della somma passzione  istruite
Obiettivo operativo
17.01.03.03 Interventi di promozione delle pari @ppnita: istituzionalizzazione del linguaggio dirgere
Priorita Durata Peso
Media Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 4%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE |04 Interventi per soggetti a rischio di Obiettivo di miglioramento
SOCIALI E FAMIGLIA esclusione sociale
Fasi 2017 2018 12019
12 ‘3 4 ﬂe 7 ‘ 10 11‘12 1 ‘2 3 ‘4 5 ‘6 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
FO1
| o L]
FO2
| | R
FO3
| | HENEEEEEEE NN
Fasi Risultato atteso  Data inizio Data fine  Peso
FO1 - Predisposizione atto di indirizzo della Gaunt Atto di indirizzo 01/05/2017 31/05/2017 33%
predisposto e
presentato per
l'approvazione
FO2 - Attivazione di un percorso formativo per gémti e | Percorso formativo 01/09/2017 31/10/2017 33%
quadri per l'uso di linguaggio di genere negli atti avviato
amministrativi
FO3 - Modalita di monitoraggio sull'uso del linggémdi | Monitoraggio 01/11/2017 31/12/2017 34%
genere a seguito del percorso formativo realizzato e
presentato
all'amministrazione

Obiettivo operativo

17.01.03.04 Awviso pubblico per I'apertura di uaanfiacia comunale presso il centro commerciale kapRil
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Priorita Durata Peso
Media Dal 01/05/2017 Al 30/09/2017 4%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
14 SVILUPPO ECONOMICO E 04 Reti e altri servizi di pubblica utilitaObiettivo di investimento
COMPETITIVITA' T
Fasi 2017 2018 2019
1 2‘3 4|5 6‘7‘8 9 1011‘121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
o [T RN AR RN AR
|| HEEEEEE NN
] N
Fot HENEEE BERERNRENENEEENENEEEENEEE
Fasi Risultato Data inizio |Data fine  Peso
atteso
FO1 - Predisposizione atto di Consiglio per la rficdidella | Atto di 01/05/2017 31/05/2017 25%
precedente deliberazione che approvava gli agjadh consiglio
di t
bresentato per
l'approvazione
FO2 - Pubblicazione bando di gara Bando digara 01/06/2017 30/06/2017 25%
pubblicato
FO3 - Esame delle offerte pervenute Offerte 01/07/2017 31/07/2017 25%
esaminate
FO04 - Aggiudicazione Aggiudicazione 01/09/2017 30/09/2017 25%
avvenuta
Obiettivo operativo
17.01.03.05 Aggiornamento dell’albo delle associazin applicazione del regolamento comunale inemat
Priorita Durata Peso
Media Dal 01/04/2017 Al 31/12/2017 4%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE |04 Interventi per soggetti a rischio di Obiettivo di miglioramento
SOCIALI E FAMIGLIA esclusione sociale
Fasi 2017 2018 12019
1 2‘3 4567 89 1011‘121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
| N
RN L]
HEEEN R
Fos NN HENEEEEEEE NN
Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso
atteso
FO1 - Modifica d'ufficio dei dati esistenti al fit adeguarsi| Dati esistenti | 01/04/2017 31/07/2017 25%
alle nuove categorie previste dal regolamento modificati
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FO2 - Invio comunicazione a tutte le associazisaiiite Comunicazionj 01/09/2017 31/10/2017% 25%
all'albo per avvisare degli adempimenti necessarilp inviate
mantenimento dell'iscrizione
FO3 - Istruttoria delle domande pervenute Domande 01/11/2017 30/11/2017 25%
istruite
FO04 - Predisposizione atto di Giunta per I'appravaz Atto di Giunta | 01/12/2017 31/12/2017 25%
dell'albo aggiornato predisposto e
presentato per
l'approvazione
Obiettivo operativo
17.01.03.06 Organizzazione di due manifestaziolinali nell’ambito delle attivita del Consiglio @minale dei
Giovani
Priorita Durata Peso
Media Dal 01/04/2017 Al 15/05/2017 4%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT |01 Sport e tempo libero Obiettivo di miglioramento
E TEMPO LIBERO
Fasi 2017 2018 2019
1 2‘3 4 5‘6 7‘8 9 1011‘121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
Fo1
| | NN,
FO2
| | HENENEEENEEE NN
Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso
atteso
FO1 - Organizzazione manifestazione Il Maggio dwi In Manifestazione 01/04/2017 30/04/2017 50%
occasione della giornata mondiale del libro organizzata
FO2 - Progetto di primo soccorso negli istituti sripri in Progetto 15/04/2017 15/05/2017 50%
collaborazione con la Croce Rossa realizzato

Obiettivo operativo

17.01.03.07 Concorso di scrittura creativa pectek primarie di primo grado, primarie di secoggado e scuole

superiori di Aprilia

Priorita Durata Peso
Media Dal 01/03/2017 Al 31/05/2017 4%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT |01 Sport e tempo libero Obiettivo di miglioramento
E TEMPO LIBERO
Fasi 2017 2018 12019
123 4‘5‘6 7‘8 9 1011‘121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
N HERERNREN HENRNERREEE
| | N
| | HERENENEN HENNNERREEE
Fasi ‘Risultato ‘Data inizio \Data fine ‘Peso ‘
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atteso
FO1 - Pubblicazione del bando ai fini della preaeitne degli  Bando 01/03/2017 31/03/2017 33%
elaborati pubblicato
FO2 - Valutazione degli elaborati da parte dellmgugssione | Elaborati 01/04/2017 30/04/2017 33%
valutati
FO3 - Cerimonia di premiazione Elaborati 01/05/2017 31/05/2017 34%
meritevoli
premiati
Obiettivo operativo
17.01.03.08 Nuovo protocollo di intesa con le seunlmateria di servizi scolastici di competenziietee
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/05/2017 Al 30/09/2017 8%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO 06 Servizi ausiliari all'istruzione Obiettivo di miglioramento
STUDIO
Fasi 2017 2018 12019
1 2‘3 415 6|7 89 1011‘121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
FO1
| HENENEEENEEE NN
Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso
atteso
FO1 - Nuovo protocollo di intesa con le scuole iatenia di Protocollo 01/05/2017 30/09/2017 100%
servizi scolastici di competenza dell’'ente, discuss e stipula d'intesa
stipulato
Obiettivo operativo
17.01.03.09 Progetto Torno subito
Priorita Durata Peso
Media Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 4%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT |01 Sport e tempo libero Obiettivo di miglioramento
E TEMPO LIBERO
Fasi 2017 2018 12019
1 2‘3 4@6 7‘8 9 1011‘121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
FO1
| h
FO2
NN HENEEEEEEE NN
Fasi Risultato Data inizio Data fine  Peso
atteso
FO1 - A seguito di accreditamento selezione dettivante da Tirocinante | 01/05/2017 31/05/2017 50%
ospitare selezionato
FO2 - Attivita di tutoraggio per il tirocinante Attivita di 01/12/2017 31/12/2017 50%
tutoraggio
svolta
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Obiettivo operativo

17.01.03.10 Nuovo strumento societario consortlelp gestione dei servizi sociali

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 8%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE |04 Interventi per soggetti a rischio di Obiettivo di miglioramento
SOCIALI E FAMIGLIA esclusione sociale
Fasi 2017 2018 12019
1 2‘3 415 6 7 8|9 1011121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
FO1
| EEEEEEEENEEEEEEEEEE N
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Nuovo strumento societario consortile pagdatione deil Nuovo 01/05/2017 31/12/2017 100%
servizi sociali strumento
societario
consortile
per la
gestione dei
servizi
sociali
istituito
Obiettivo operativo
17.01.03.11 Bando per la costituzione della formfei‘Cultura Aprilia”
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 8%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
5 TUTELA E VALORIZZAZIONE 02 Attivita culturali e interventi diversj Obiettivo di miglioramento
DEI BENI E DELLE ATTIVITA' nel settore culturale
CULTURALI
Fasi 2017 2018 12019
1 2‘3 415 6 7 8|9 1011121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
FO1
| EEEEEEEENEEEEEEEEEE N
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Bando per la costituzione della fondazionalti@a Bando 01/05/2017 31/12/2017 100%
Aprilia” pubblicato
Obiettivo operativo
17.01.03.12 Concessione degli impianti sportivifaenessa a norma da parte del Settore Lavori Ribbl
Priorita ‘ Durata Peso
Alta ‘ Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 8%

Missione di bilancio

‘ Programma di bilancio

Tipologia obiettivo
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6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT
E TEMPO LIBERO

01 Sport e tempo libero

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2017 2018 2019
1 2‘3 456 7 8|9 1011121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
Fo1
| AN EEEE NN
Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso
atteso
FO1 - Concessione degli impianti sportivi previassgea normaAttivita per = 01/05/2017 31/12/2017 100%
da parte del Settore Lavori Pubblici la
concessione
degli
impianti
sportivi
avviate
Obiettivo operativo
17.01.03.13 Ampliamento dell’orario della biblioeecomunale attraverso procedura ad evidenza pabblic
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 8%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
5 TUTELA E VALORIZZAZIONE |01 Valorizzazione dei beni di interess®biettivo di miglioramento
DEI BENI E DELLE ATTIVITA' storico
CULTURALI
Fasi 2017 2018 12019
1 2‘3 456 7 8|9 1011121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
FO1
| AN EEEE NN
Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso
atteso
FO1 - Ampliamento dell'orario della biblioteca conale Servizio 01/05/2017 31/12/2017 100%
attraverso procedura ad evidenza pubblica affidato
Obiettivo operativo
17.01.03.14 Concessione delle aree verdi per llgswento dell’attivita sportiva
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 8%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT |01 Sport e tempo libero Obiettivo di miglioramento
E TEMPO LIBERO
Fasi 2017 2018 12019
1 2‘3 4 5 6|78 9 1011121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
FO1
| AN EEEE NN
Fasi Risultato ‘Data inizio Data fine | Peso
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atteso

FO1 - Concessione delle aree verdi per lo svolgimen Concessione 01/05/2017 31/12/2017 100%
dell'attivita sportiva delle aree
verdi
effettuata
Settore IV Urbanistica e Ambiente
Arch. Paolo Ferraro
Obiettivo operativo
17.01.04.01 Avvio delle attivita per gli abusi édile cui ordinanze non sono state eseguite
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 15%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED

01 Urbanistica e assetto del territorio

Obiettivo per la prevenzione della

EDILIZIA ABITATIVA corruzione
Fasi 2017 2018 2019
7 8 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
FO1
| HEEERERNEEE
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Avvio delle attivita per gli abusi edilizi @i ordinanze Attivita 01/01/2017 31/12/2017 100%
non sono state eseguite avviate
Obiettivo operativo
17.01.04.02 Riscossione coattiva sanzioni ammatistr ai sensi della legge 15/2008 (trasmissiogaiitzioni non
ottemperate)
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 15%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED

01 Urbanistica e assetto del territorio

Obiettivo per la prevenzione della

EDILIZIA ABITATIVA corruzione
Fasi 2017 2018 12019
5 ‘6 7 8 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
FO1
] L]
Fasi Risultato atteso| Data inizio Data fine Peso
FO1 - Trasmissione elenco di atti e notifiche athaieta Elenco di 01/01/2017 31/12/2017 100%

incaricata per il recupero coattivo

notifiche e atti
trasmessi alla
societa
incaricata
tempestivament

(¢}
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Obiettivo operativo

17.01.04.03 Verifica della distribuzione dei kitrfzoa porta al fine di individuare chi non li héreti per sanzionarli in
osservanza del regolamento comunale e effettugreakszioni all'ufficio tributi per accertare gli asori

Priorita Durata Peso
Media Dal 01/01/2017 Al 30/04/2017 5%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
9 SVILUPPO SOSTENIBILE E 03 Rifiuti Obiettivo di miglioramento
TUTELA DEL TERRITORIO E
DELL'AMBIENTE
Fasi 2017 2018 12019
7 ‘8 9 |10 11‘12 1 ‘2 3 ‘4 5 ‘6 7 8 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
Fasi Risultato Data inizio Data fine Peso
atteso
FO1 - Incrocio dei dati della banca dati CARPOlkdeiaccolta | Attivita di 01/01/2017 14/04/2017 33%
differenziata con i dati dell'anagrafe verifica
espletata
FO2 - Individuazione dei cittadini che non hanrato i kit Elenco di 15/04/2017 30/04/2017 33%
cittadini
prodotto
FO3 - Trasmissione all'ufficio tributi dei file aedlvi a Totem | Elenco 01/02/2017 28/02/2017 34%
(ecocentro), albo compostatori, porta a porta ecat@aritiro  trasmesso
dei kit all'ufficio
tributi

Obiettivo operativo

17.01.04.04 Gare volte ad individuare la migliofieida sul mercato per lo smaltimento dei rifiuleevalorizzazione

del materiale differenziato

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/04/2017 Al 30/06/2017 15%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
9 SVILUPPO SOSTENIBILE E 03 Rifiuti Obiettivo di miglioramento
TUTELA DEL TERRITORIO E
DELL'AMBIENTE
Fasi 2017 2018 12019

1 2‘3 4 56 7‘8 9 1011‘121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
FO1

| | HEEENNREN HEEENERREEE
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso

FO1 - In collaborazione con la Progetto Ambiente Bando 01/04/2017 30/06/2017 100%

predisposizione bando e trasmissione alla CUC per
espletamento gara

predisposto
e trasmesso
alla CUC
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Obiettivo operativo

17.01.04.05 Valutazione Ambientale Strategica Padiniativi variante legge 28/80

Priorita

Durata

Peso

Media

Missione di bilancio

Dal 01/02/2017 Al 31/12/2017

Programma di bilancio

5%

Tipologia obiettivo

8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED
EDILIZIA ABITATIVA

01 Urbanistica e assetto del territorio

Obiettivo per la prevenzione della
corruzione

Fasi 2017 2018 12019
12345 ‘e ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12 1 ‘2 3 ‘4 5 ‘e 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
FO1
AR
FO2
|| HENEEEEEEE NN
Fasi Risultato Data inizio | Data fine | Peso
atteso
FO1 - Pre Conferenza con la Regione Lazio voltacrtare | Accertamento 01/02/2017 28/04/2017 50%
la corretta esecuzione degli studi della corretta
esecuzione
degli studi
avvenuto
FO2 - Predisposizione eventuali approfondimentgeug in | Conferenza =~ 01/06/2017 31/12/2017 50%
preconferenza e convocazione conferenza dei sestizia  dei servizi
Regione Lazio per I'ottenimento della non assogg#ita con la
VAS Regione
Lazio
convocata
Obiettivo operativo
17.01.04.06 Piano Regolatore Generale, avvio d@eiamte volta ad individuare servizi sul territorio
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 10%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED
EDILIZIA ABITATIVA

01 Urbanistica e assetto del territorio

Obiettivo per la prevenzione della
corruzione

Fasi 2017 2018 2019
12 ‘3 ‘4 ‘5 ‘e ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12 1 ‘2 3 ‘4 5 ‘e 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
Fo1
R
FO2
INENNEEEEENNEENE NN
Fasi Risultato Data inizio Data fine  Peso
atteso
FO1 - Affidamento incarico per la redazione debBaiante volta Incarico 01/01/2017 31/01/2017 50%
ad assicurare servizi sul territorio affidato
FO2 - Analisi del territorio e incontri preliminacon il Territorio 01/02/2017 31/12/2017 50%
progettista volti a concordare le linee guida debro da esaminato e
svolgere incontri con
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il progettista
avvenuti

Obiettivo operativo

17.01.04.07 Progetto finanziato dalla Provincihatina relativamente all'audit energetico, Titolfitienza Energetica
certificati bianchi e sostituzione impianti di ithinazione con dispositivi a basso consumo scuateucali

Priorita Durata Peso
Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 5%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
17 ENERGIA E 01 Fonti energetiche Obiettivo di investimento
DIVERSIFICAZIONE DELLE
FONTI ENERGETICHE
Fasi 2017 2018 12019
9 10 11‘12 1 ‘2 3 ‘4 5 ‘6 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
Fasi Risultato atteso Data inizio |Data fine  Peso
FO1 - Espletamento gara e affidamento incarico per Incarico affidato 01/01/2017 31/05/2017 20%
I'esecuzione dell'audit, TEE e certificati bianchi
FO2 - Affiancamento della ditta aggiudicataria Sopralluoghi 01/06/2017 30/06/2017 20%
nell'esecuzione dei sopralluoghi svolti
FO3 - Ricezione degli audit, TEE, certificati bihihe Documentazione 01/07/2017 31/12/2017 20%
indagine termografica acquisita agli
atti dell'ufficio
FO04 - Espletamento gara e affidamento dei lavarigpe Lavori affidati 01/05/2017 30/09/2017 20%
sostituzione degli impianti di illuminazione nefleuole
FO5 - Lavori di sostituzione degli impianti di ithinazione Lavori affidati 01/10/2017 31/12/2017 20%
Obiettivo operativo
17.01.04.08 Progetto finanziato dal Ministero delibiente per il monitoraggio della qualita delkadttraverso
biciclette elettriche
Priorita Durata Peso
Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 5%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
9 SVILUPPO SOSTENIBILE E 08 Qualita dell'aria e riduzione Obiettivo di miglioramento
TUTELA DEL TERRITORIO E dellinquinamento
DELL'AMBIENTE
Fasi 2017 2018 2019
12 3 4 5‘6 7‘8 9 1011‘121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
FO1
IENEEE NN
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FO2
| RN
FO3
|| L]
FO4
. R
FO5
NN HENEEEEEEE NN
Fasi Risultato Data inizio Data fine  Peso
atteso
FO1 - Installazione rastrelliere che ospitano li&eb Rastrelliere | 01/01/2017 30/04/2017 20%
prevedendo collegamento elettrico e alla LAN Conteina | installate
FO2 - Comodato d'uso per l'ottenimento delle béttel Contratto di = 01/05/2017 31/05/2017 20%
elettriche comodato
d'uso
stipulato
FO3 - Predisposizione di un disciplinare per I'dagarte delleDisciplinare | 01/06/2017 30/11/2017 20%
associazioni delle bicilette predisposto
FO04 - Manifestazione di interesse per l'individoagi delle | Associazioni = 01/06/2017 30/11/2017 20%
associazioni cui affidare le biciclette e assegmnazi individuate
FO5 - Raccolta dei dati e comunicazione ai cittadin Pubblicazione 01/12/2017 31/12/2017 20%
dei risultati
dell'attivita
sul sito
istituzionale
dell'Ente
Obiettivo operativo
17.01.04.09 Passaggio alla Progetto Ambiente deizée di manutenzione del verde pubblico
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 15%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

9 SVILUPPO SOSTENIBILE E
TUTELA DEL TERRITORIO E
DELL'AMBIENTE

02 Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2017 \ 2018 12019
1 2‘3 456 7 89 1011121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
Fo1
| EEEEEEEE RN EEEE N
Fasi Risultato Data inizio Data fine Peso
atteso
FO1 - Passaggio alla Progetto Ambiente del serdrio Trasferimento 01/05/2017 31/12/2017 100%
manutenzione del verde pubblico del servizio
di
manutenzione
del verde
pubblico
avvenuto

Obiettivo operativo

17.01.04.10 Proposta al Consiglio Comunale delledliguida ristrutturazione urbanistica Caffarefitéresse pubblico

art. 14 DPR n. 380/2001
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Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 10%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED 01 Urbanistica e assetto del territorio Obiettivo di miglioramento
EDILIZIA ABITATIVA
Fasi 2017 2018 2019
1 2‘3 456 7 8|9 1011121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
Fo1
| IENEEENEEE NN
Fasi Risultato Data inizio Data fine |Peso
atteso
FO1 - Proposta al Consiglio Comunale delle lineidau Propostadi  01/05/2017 31/12/2017 100%
ristrutturazione urbanistica Caffarelli “interegagbblico” art. ' deliberazione
14 DPR n. 380/2001 predisposta e
presentata
per
l'adozione
Settore V Lavori pubblici e manutenzioni
Arch. Paolo Ferraro
Obiettivo operativo
17.01.05.01 Awvio delle procedure per l'esternalizane della gestione degli impianti di pubblidartinazione
Priorita Durata Peso
Media Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 5%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA | 05 Viabilita e infrastrutture stradali | Obiettivo di miglioramento
MOBILITA'
Fasi 2017 12019
12 ‘3 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
FO1
| | |
FO2
| INEEENEREEEEEN
Fasi Risultato Data inizio |Data fine |Peso
atteso
FO1 - Affidamento degli incarichi per la progettaze Incarichi 01/05/2017 30/11/2017 50%
preliminare/definitiva affidati
FO2 - Avvio della redazione della progettazione Redazione  01/12/2017 31/12/2017 50%
preliminare/definitiva da parte dei professionistiaricati progetto
avviata

Obiettivo operativo

17.01.05.02 Avvio delle procedure per l'affidametéti'ampliamento del cimitero

Priorita

Durata

Peso
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Media Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 5%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE |09 Servizio necroscopico e cimiterialeObiettivo di miglioramento
SOCIALI E FAMIGLIA
Fasi 2017 \ 2018 12019
12 ‘3 4 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
Fo1
| AN
FO2
| AN
Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso
atteso
FO1 - Affidamento degli incarichi per la progettazé Incarichi 01/05/2017 30/11/2017 50%
preliminare/definitiva affidati
FO2 - Avvio della redazione della progettazione redazione 01/12/2017 31/12/2017 50%
preliminare/definitiva da parte dei professionigtaricati progetto
awvviata
Obiettivo operativo
17.01.05.03 Awvio delle procedure per la realizaagidella nuova scuola Gramsci
Priorita Durata Peso
Media Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 5%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2017 12019
12 ‘3 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
FO1
| AR
FO2
| INEEENEREEEEEN
Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso
atteso
FO1 - Affidamento degli incarichi per la progettaze Incarichi 01/05/2017 30/11/2017 50%
preliminare/definitiva affidati
FO2 - Avvio della redazione della progettazione redazione 01/12/2017 31/12/2017 50%
preliminare/definitiva da parte dei professionistiaricati progetto
avviata

Obiettivo operativo

17.01.05.04 Esternalizzazione del servizio di mamzibne stradale e gestione parcheggi a pagaraqrassaggio dell
gestione del cimitero a Progetto Ambiente nell'&ondiella riorganizzazione dei servizi offerti dajpartecipate in

attuazione delle linee di indirizzo dettate daliar®a con deliberazione n. 298 del 21/10/2016l&dasiglio con

deliberazione n. 6 del 10/02/2017

D

Priorita ‘ Durata

Peso

Media

Missione di bilancio ‘ Programma di bilancio

\ Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017

Tipologia obiettivo

5%
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1 SERVIZI ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI GESTIONE

06 Ufficio tecnico

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2017 2018 2019
1 2‘3 456 7 8|9 1011121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
Fo1
| AN EEEE NN
Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso
atteso
FO1 - Esternalizzazione del servizio di manutereisimadale e Servizi 01/05/2017 31/12/2017 100%
gestione parcheggi a pagamento e passaggio éslimge delesternalizzati
cimitero a Progetto Ambiente nell'ambito della
riorganizzazione dei servizi offerti dalle parteatip in
attuazione delle linee di indirizzo dettate dallar@®a con
deliberazione n. 298 del 21/10/2016 e dal Consigpio
deliberazione n. 6 del 10/02/2017
Obiettivo operativo
17.01.05.05 Interventi di messa a norma degli impiportivi in base alle indicazioni dell’amminiazione
Priorita Durata Peso
Media Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 5%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT |01 Sport e tempo libero Obiettivo di miglioramento
E TEMPO LIBERO
Fasi 2017 2018 12019
1 2‘3 4156|789 1011121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
FO1
| AN EEEE NN
Fasi Risultato Data inizio Data fine  Peso
atteso
FO1 - Interventi di messa a norma degli impiantir§gi in Interventi 01/05/2017 31/12/2017 100%
base alle indicazioni del’'amministrazione esequiti
Obiettivo operativo
17.01.05.06 Concessione delle aree verdi per Ilgismento dell’attivita sportiva
Priorita Durata Peso
Media Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 5%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
9 SVILUPPO SOSTENIBILE E 02 Tutela, valorizzazione e recupero | Obiettivo di miglioramento
TUTELA DEL TERRITORIO E ambientale
DELL'AMBIENTE
Fasi 2017 2018 12019
1 2‘3 4 5 6|78 9 1011121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
FO1
| AN EEEE NN
Fasi ‘Risultato ‘Data inizio | Datafine  Peso
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atteso
FO1 - Concessione delle aree verdi per lo svolgimen Aree verdi = 01/05/2017 31/12/2017 100%
dell'attivita sportiva affidate in
concessione
Obiettivo operativo
17.01.05.07 Manifestazione di interesse terrenppeté ARSIAL
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 10%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI GESTIONE

06 Ufficio tecnico

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2017

12‘34567891011121‘2

2018

3 ‘4 5 ‘6 7 8 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12

\2019

FO1
| IENEEENEEE NN
Fasi Risultato Data inizio Data fine |Peso
atteso
FO1 - Manifestazione di interesse terreni proprfRSIAL | Manifestazione 01/05/2017 31/12/2017 100%
di interesse
presentata

Obiettivo operativo

17.01.05.08 Sistemazione archivio comunale ex PaldzVetro

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017

10%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI GESTIONE

06 Ufficio tecnico

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2017 \ 2018 12019
1 2‘3 456 7 8|9 1011121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112

o ] IR RN

Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso

FO1 - Sistemazione archivio comunale ex Palazatettio Lavori di 01/05/2017 31/12/2017 100%
sistemazione
esequiti

Obiettivo operativo

17.01.05.09 Procedure per il secondo lotto deglanspresso il Cimitero Comunale

Priorita

Durata

Peso

Alta

Missione di bilancio

Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017

Programma di bilancio

10%

Tipologia obiettivo
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12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE
SOCIALI E FAMIGLIA

09 Servizio necroscopico e cimiteriale

eObiettivo di miglioramento

Fasi 2017 2018 2019
1 2‘3 456 7 8|9 1011121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
Fo1
|| | ||
Fasi Risultato Data inizio Data fine  Peso
atteso
FO1 - Procedure per il secondo lotto degli ossasso il Procedure = 01/05/2017 31/12/2017 100%
Cimitero Comunale svolte
Obiettivo operativo
17.01.05.10 Prolungamento marciapiedi di Via Irtghib
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 10%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA | 05 Viabilita e infrastrutture stradali | Obiettivo di miglioramento
MOBILITA'
Fasi 2017 \ 2018 12019
1 2‘3 4 5 6|78 9 1011121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
Fo1
| INENNEEEEENNEENE NN
Fasi Risultato Data inizio | Data fine |Peso
atteso
FO1 - Prolungamento marciapiedi di Via Inghilterra Lavori 01/05/2017 31/12/2017 100%
esegquiti
Obiettivo operativo
17.01.05.11 Interventi aggiuntivi presso I’Auditom Comunale
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 10%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2017 2018 12019
1 2‘3 4156|789 1011121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
FO1
| INENNEEEEENNEENE NN
Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso
atteso
FO1 - Interventi aggiuntivi presso I'’Auditorium Comale Interventi 01/05/2017 31/12/2017 100%
effettuati

Obiettivo operativo
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17.01.05.12 Interventi di manutenzione del centbmno

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 10%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2017 2018 12019
1 2‘3 4156|789 1011121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
FO1
| IENEEENEEE NN
Fasi Risultato Data inizio | Data fine |Peso
atteso
FO1 - Interventi di manutenzione del centro urbano Interventi 01/05/2017 31/12/2017 100%
effettuati
Obiettivo operativo
17.01.05.13 Affidamento incarico per la verificdisismica delle scuole
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 10%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2017 2018 12019
1 2‘3 456 7 8|9 1011121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
FO1
| IENEEENEEE NN
Fasi Risultato Data inizio | Data fine |Peso
atteso
FO1 - Affidamento incarico per la verifica antisisadelle Incarico 01/05/2017 31/12/2017 100%
scuole affidato
Settore VI Attivita Produttive
Dott. Vincenzo Cucciardi
Obiettivo operativo
16.01.06.01 Individuazione nuova area e avvio daicato di Campodicarne
Priorita Durata Peso
Media Dal 01/06/2016 Al 31/12/2017 15%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
14 SVILUPPO ECONOMICO E 02 Commercio - reti distributive - tutel®biettivo di miglioramento
COMPETITIVITA' dei consumatori
Fasi 2017 2018 12019
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1 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
FO4
AN
FO5
HEEEIENEEEEEEN
Fasi Risultato Data inizio Datafine  Peso
atteso
FO04 - Predisposizione atto di indirizzo e relativd bando | Individuazione 01/04/2017 30/09/2017 0%
dei beneficiari
FO5 - Istruttoria delle domande e rilascio autaizani Autorizzazioni. 01/10/2017 31/12/2017 0%
rilasciate
Obiettivo operativo
17.01.06.01 Revisione della pianta organica dellmécie
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2017 Al 31/07/2017 20%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
14 SVILUPPO ECONOMICO E 04 Reti e altri servizi di pubblica utilitaObiettivo di miglioramento
COMPETITIVITA'
Fasi 2017 2018 2019
|
1 2/345 6‘7‘8 9 1011‘121‘2 3‘4 6 |7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
FO1
| N AN
FO2
|| HEEE AN
FO3
1] HEEE HEEEIENEEEEEEN
Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso
atteso
FO1 - Predisposizione di proposta della ridefiniziaelle sedi | Proposta 01/01/2017 31/05/2017 33%
farmaceutiche con istituzione di una nuova sede predisposta
FO2 - Acquisizione pareri ASL e Ordine dei Farmacis Pareri 01/06/2017 30/06/2017 33%
acquisiti
FO3 - Presentazione in Giunta/Consiglio per |'adieie Proposta 01/07/2017 31/07/2017 3%
successiva trasmissione alla Regione Lazio presentata
per
l'adozione
Obiettivo operativo
17.01.06.02 Spostamento del mercato di filieraacdet Via Irlanda a Via Bulgaria
Priorita Durata Peso
Media Dal 01/04/2017 Al 31/07/2017 10%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

14 SVILUPPO ECONOMICO E

COMPETITIVITA' dei consumatori

02 Commercio - reti distributive - tute

[®biettivo di miglioramento

2017
1 ‘2 ‘3 ‘4 ‘5 ‘e ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

Fasi 2018

2019

1 ‘2 ‘3 ‘4 ‘5 ‘e ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12‘1 ‘2 ‘3 ‘

4 ‘5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

Pagina 45 di 60




Al NEEEEERNE

FO2
| HENNENEEE NN
FO3
] L PP PP
Fasi Risultato Data inizio Datafine  Peso
atteso
FO1 - Acquisizione pareri Comando Polizia Localdfficio | Pareri acquisti 01/04/2017 30/04/2017 33%
Patrimonio
FO2 - Predisposizione della deliberazione di Cditsig Deliberazione 01/05/2017 15/06/2017 33%
Comunale per lo spostamento del mercato predisposta e
presentata per
l'approvazione
FO3 - Trasferimento del mercato Trasferimento 16/06/2017 31/07/2017 34%
avvenuto
Obiettivo operativo
17.01.06.03 Ricollocazione dei banchi del mercatdia Bardi a seguito di lavori per il posizionantemli aiuole
spartitraffico
Priorita Durata Peso
Media Dal 01/04/2017 Al 31/07/2017 15%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
14 SVILUPPO ECONOMICO E 02 Commercio - reti distributive - tutel®biettivo di miglioramento
COMPETITIVITA' dei consumatori
Fasi 2017 2018 12019
1 2‘3 456 7‘8 9 1011‘121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
FO1
| N
FO2
1] HENEENEEEEEENENEEEE NN
Fasi Risultato Data inizio Data fine  Peso
atteso
FO1 - Definizione delle modalita di ricollocaziodei banchi in| Modalita 01/04/2017 30/06/2017 50%
collaborazione con I'Ufficio Lavori Pubblici e ildinando di | definite
Polizia Locale
FO2 - Ordinanza di spostamento dei banchi Ordinanza | 01/07/2017 31/07/2017 50%
adottata
Obiettivo operativo
17.01.06.04 Bando per Taxi/NCC
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 20%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

14 SVILUPPO ECONOMICO E

COMPETITIVITA' dei consumatori

02 Commercio - reti distributive - tute

[®biettivo di miglioramento

2017
1 ‘2 ‘3 ‘4 ‘5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

Fasi 2018

2019

1 ‘2 ‘3 ‘4 ‘5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12‘1 ‘2 ‘3 ‘4 ‘5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12
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AEEEEEE  BEENNEREEEEEEEEENEEEEEEEE

Fasi Risultato Data inizio Data fine  Peso
atteso

FO1 - Bando per Taxi/NCC Procedure = 01/05/2017 31/12/2017 100%
per il bando
espletate

Obiettivo operativo

17.01.06.05 Nuova pubblicazione bando del commentiano

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 20%

Missione di bilancio Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

14 SVILUPPO ECONOMICO E

02 Commercio - reti distributive - tute

[®biettivo di miglioramento

COMPETITIVITA' dei consumatori
Fasi 2017 2018 2019
1 2‘3 4/5/6 789 1011121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
FO1
| EERENEEEEEEENE R
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Nuova pubblicazione bando del commercio usban Bando 01/05/2017 31/12/2017 100%
pubblicato
Settore VIl Polizia Locale e protezione civile
Segretario Generale Dott.ssa Elena Palumbo
Obiettivo operativo
17.01.07.01 Incremento dei controlli relativi ghializia dei lotti incolti
Priorita Durata Peso
Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 7%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
3 ORDINE PUBBLICO E 01 Polizia locale e amministrativa Obiettivo di miglioramento
SICUREZZA
Fasi 2017 \ 2018 12019
7 8 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
FO1
| HEEERERNEEE
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Incremento dei controlli relativi alla pubizdei lotti 10% di 01/01/2017 31/12/2017 100%
incolti controlli in
pill rispetto
all'anno
precedente
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Obiettivo operativo

17.01.07.02 Incremento del controllo dell'ottempeenalle ordinanze in materia di abusivismo edilizi

Priorita Durata Peso
Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 10%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
3 ORDINE PUBBLICO E 01 Polizia locale e amministrativa Obiettivo di miglioramento
SICUREZZA
Fasi 2017 2018 12019

78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
FO1

HEEEIENEEEEEEN

Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso

atteso
FO1 - Incremento del controllo dell'ottemperanza aidinanze 10% di 01/01/2017 31/12/2017 100%
in materia di abusivismo edilizio controlli in

piu rispetto

all'anno

precedente
Obiettivo operativo
17.01.07.03 Incremento delle attivita di contralklle pubbliche affissioni
Priorita Durata Peso
Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 7%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
3 ORDINE PUBBLICO E 01 Polizia locale e amministrativa Obiettivo di miglioramento
SICUREZZA
Fasi 2017 2018 2019

78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
FO1

INEEENEREEEEEN

Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso

atteso
FO1 - Incremento delle attivita di controllo dgliebbliche 10% di 01/01/2017 31/12/2017 100%
affissioni controlli in

pill rispetto

all'anno

precedente
Obiettivo operativo
17.01.07.04 Digitalizzazione del Piano di Proteei@ivile al fine di adeguarsi tempestivamente atlemative
Regionali in materia e pubblicazione su internet
Priorita ‘ Durata Peso
Media ‘ Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 7%

Missione di bilancio ‘ Programma di bilancio Tipologia obiettivo
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11 SOCCORSO CIVILE

‘ 01 Sistema di protezione civile

‘ Obiettivo di miglioramento ‘

Fasi 2017 2018 2019

123 |a ‘5 ‘e ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12 1 ‘2 3 ‘4 5 ‘e 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
o AR
i AN
| AN NN
Fasi Risultato Data inizio Data fine  Peso

atteso

FO1 - Acquisizione del software per la gestioneiinfatizzata 01/01/2017 28/02/2017 33%
del Piano di Protezione Civile
FO2 - Avvio dellimplementazione della banca dati 01/03/2017 31/12/2017 33%
FO3 - Realizzazione sito internet per la consuttagidel Piano 01/05/2017 31/12/2017 34%
ed eventuale estensione anche ai cittadini

Obiettivo operativo

17.01.07.05 Incremento dei controlli relativi aledto conferimento dei rifiuti nell’ambito dellaccolta differenziata

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 14%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
3 ORDINE PUBBLICO E 01 Polizia locale e amministrativa Obiettivo di miglioramento
SICUREZZA
Fasi 2017 2018 12019
1 2‘3 456 7 8|9 1011121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
FO1
| IENEEENEEE NN
Fasi Risultato Data inizio | Data fine |Peso
atteso
FO1 - Incremento dei controlli relativi al correttonferimento | 10% di 01/05/2017 31/12/2017 100%
dei rifiuti nellambito della raccolta differenziat controlli in
piu rispetto
all'anno
precedente
Obiettivo operativo
17.01.07.06 Incremento dei controlli relativi ajodamento su baupark e benessere animale
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 14%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
3 ORDINE PUBBLICO E 01 Polizia locale e amministrativa Obiettivo di miglioramento
SICUREZZA
Fasi 2017 2018 12019
12 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 10 11‘12 1 ‘2 3 ‘4 5 ‘6 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
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= /...

Fasi

Risultato
atteso

Data inizio | Data fine

FO1 - Incremento dei controlli relativi al regolame su

baupark e benessere animale

10% di
controlli in
pill rispetto
all'anno
precedente

01/05/2017 31/12/2017 100%

Obiettivo operativo

17.01.07.07 Incremento dei controlli presso i misxettimanali con particolare riferimento alla igid durante e al

termine dello svolgimento

Priorita

Durata

Peso

Alta

Missione di bilancio

Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017

Programma di bilancio

14%

Tipologia obiettivo

3 ORDINE PUBBLICO E
SICUREZZA

01 Polizia locale e amministrativa

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2017

12‘34567891011121‘2 3‘4 5‘678‘9 10

2018

11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12

\2019

FO1
| AN EEEE NN

Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso
atteso

FO1 - Incremento dei controlli presso i mercattisetnali con | 10% di 01/05/2017 31/12/2017 100%

particolare riferimento alla pulizia durante eenine dello | controlli in

svolgimento piu rispetto
all'anno
precedente

Obiettivo operativo

17.01.07.08 Attuazione del progetto di videosorieegla

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017

14%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

3 ORDINE PUBBLICO E

02 Sistema integrato di sicurezza

Obiettivo di miglioramento

SICUREZZA urbana
Fasi 2017 \ 2018 12019
1 2‘3 456 7 8|9 1011121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112

| L] HENNNERREEE

Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso

FO1 - Attuazione del progetto di videosorveglianza Progetto 01/05/2017 31/12/2017 100%
attuato
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Obiettivo operativo

17.01.07.09 Verifica delle attuali licenze NCC cdarimento al rispetto delle modalita di svolginemlell'attivita

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 13%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
3 ORDINE PUBBLICO E 01 Polizia locale e amministrativa Obiettivo di miglioramento
SICUREZZA
Fasi 2017 \ 2018 12019
1 2‘3 4156|789 1011121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
FO1
| INENNEEEEENNEENE NN
Fasi Risultato Data inizio | Data fine |Peso
atteso
FO1 - Verifica delle attuali licenze NCC con rifeento al Verifiche 01/05/2017 31/12/2017 100%
rispetto delle modalita di svolgimento dell’attévit effettuate
Settore VIII Staff dei Servizi e Uffici del Gabineto del Sindaco
Dott. Massimo Giannantonio
Obiettivo operativo
17.01.08.01 Organizzazione di manifestazioni inas@ni importanti per la Citta di Aprilia
Priorita Durata Peso
Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 33%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 01 Organi istituzionali Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2017 2018 12019
1 ‘2 3 ‘4 5 ‘e 7.8 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
FO1
IENEEENEEE NN
Fasi Risultato Data inizio | Data fine |Peso
atteso
FO1 - Organizzazione di manifestazioni in occasimortanti Eventi 01/01/2017 31/12/2017 100%
per la Citta di Aprilia organizzati

Obiettivo operativo

17.01.08.02 Progetto per la risistemazione delilaie cartaceo della Segreteria del Sindaco e iddazione delle

modalita di informatizzazione

Priorita

Durata

Peso

Media

Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017

33%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI GESTIONE

01 Organi istituzionali

Obiettivo di miglioramento
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Fasi 2017 2018 12019
78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
FO1
INEEENEREEEEEN
Fasi Risultato Data inizio | Data fine |Peso
atteso
FO1 - Progetto per la risistemazione dell'archoadtaceo della Progetto 01/01/2017 31/12/2017 100%
Segreteria del Sindaco e individuazione delle nitadel realizzato
informatizzazione
Obiettivo operativo
17.01.08.03 Mantenimento e miglioramento degliaitstandard comunicativi nei confronti dei cittaidi
Priorita Durata Peso
Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 34%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 01 Organi istituzionali Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2017 2018 2019
5 ‘6 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
Fo1
HEEEEEEENEEEEEEEN
Fasi Risultato Data inizio Datafine  Peso
atteso
FO1 - Mantenimento e miglioramento degli attuainstard | Miglioramento 01/01/2017 31/12/2017 100%
comunicativi nei confronti dei cittadini nell'efficacia
degli standard
di

comunicazione

Settore IX Staff dei Servizi e Uffici del Segretan Generale

Segretario Generale Dott.ssa Elena Palumbo

Obiettivo operativo

17.01.09.01 Coordinamento delle attivita di cornira&sprevenzione della corruzione sia attraversetesibilizzazione ¢

la diffusione dei principi di integrita, etica, ga, trasparenza e rispetto delle regole fraitdipendenti dell'Ente,
attraverso controlli diretti e interventi formativ

Priorita

Durata

Peso

Media

Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017

20%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI GESTIONE

02 Segreteria generale

Obiettivo per la prevenzione della
corruzione

Fasi 2017

2018

\2019

FO1

78 ‘9 10 11‘12‘1

2 ‘3 9 ‘10‘11 12

4‘5‘6 7‘8
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Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso
atteso

FO1 - Coordinamento delle attivita di contrastaevpenzione | Misure di 01/01/2017 31/12/2017 100%

della corruzione sia attraverso la sensibilizzagzierta prevenzione

diffusione dei principi di integrita, etica, ledalj trasparenza e
rispetto delle regole fra tutti i dipendenti deitg, attraverso

attuate

controlli diretti e interventi formativi

Obiettivo operativo

17.01.09.02 Coordinamento delle attivita per I'attione dell’Accesso civico generalizzato in collamone con il

Servizio Avvocatura

Priorita Durata Peso
Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 20%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 02 Segreteria generale Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2017 2018 12019

78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
FO1

HEEEIENEEEEEEN

Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso

atteso
FO1 - Coordinamento delle attivita per I'attuazione Accesso 01/01/2017 31/12/2017 100%
dell’Accesso civico generalizzato in collaboraziaos il civico
Servizio Avvocatura garantito a

tutti i

cittadini
Obiettivo operativo
17.01.09.03 Coordinamento per la formazione e icaggmento del personale
Priorita Durata Peso
Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 20%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 02 Segreteria generale Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2017 \ 2018 12019

78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
Fo1

INEEENEREEEEEN

Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso

atteso
FO1 - Coordinamento per la formazione e I'aggiomaton del = Corsi di 01/01/2017 31/12/2017 100%
personale formazione

svolti

Obiettivo operativo
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17.01.09.04 Implementazione del software di gestaegli atti amministrativi consentendo la congidtae via interne
agevolando gli amministratori a consultare tuttddaumentazione inerente le sedute convocate pérggni di Giunta
Consiglio e Commissioni nonché di scaricare e Vizzare i testi e gli allegati dei singoli puntisiriti all'ordine del

t

giorno
Priorita Durata Peso
Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 20%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI,

02 Segreteria generale

Obiettivo di miglioramento

GENERALI E DI GESTIONE

Fasi 2017 2018 2019

78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
Fo1

HEEEIENEEEEEEN

Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso

atteso
FO1 - Implementazione del software di gestioneidst! Moduli 01/01/2017 31/12/2017 100%
amministrativi consentendo la consultazione viarimgt software
agevolando gli amministratori a consultare tutta la implementat
documentazione inerente le sedute convocate p&rgéani di
Giunta Consiglio e Commissioni nonché di scarieare
visualizzare i testi e gli allegati dei singoli piinseriti
all'ordine del giorno
Obiettivo operativo
17.01.09.05 Nuovo strumento societario consortlelp gestione dei servizi sociali
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017 20%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 02 Segreteria generale Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE

Fasi 2017 2018 \ 2019
1 2‘3 41/5/6 7 89 1011121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112

o HENEEEEEEE NN

Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso

atteso

FO1 - Nuovo strumento societario consortile pegdatione dei Nuovo 01/05/2017 31/12/2017 100%
servizi sociali strumento
societario
consortile
per la
gestione dei
servizi
sociali

istituito

Avvocatura Comunale
Awv. Massimo Sesselego
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Obiettivo operativo

17.01.10.01 Attivazione di un tirocinio di reingagnto presso l'avvocatura

Priorita Durata Peso
Media Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 25%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 11 Altri servizi generali Obiettivo di mantenimento
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2017 2018 12019
9 10 11‘12 1 ‘2 3 ‘4 5 ‘6 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
Fasi Risultato Data inizio | Data fine |Peso
atteso
FO1 - Selezione del tirocinante a seguito dell'sagubblicato| Tirocinante = 01/01/2017 31/03/2017 33%
nel 2016 selezionato
FO2 - Sottoscrizione della convenzione pressoritroeper Convenzione 01/04/2017 31/05/2017 33%
l'impiego sottoscritta
FO3 - Inserimento presso l'ufficio Tirocinante = 01/06/2017 31/12/2017 34%
inserito
presso
l'ufficio
Obiettivo operativo
17.01.10.02 Regolamento per I'affidamento deglanahi legali
Priorita Durata Peso
Media Dal 01/06/2017 Al 31/12/2017 25%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI GESTIONE

11 Altri servizi generali

Obiettivo per la prevenzione della
corruzione

Fasi 2017 \ 2018 12019
1 2‘3 4‘5 67 8 9 1011121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112

] SR

HEEEN NN

Fasi Risultato Data inizio Data fine  Peso
atteso

FO1 - Predisposizione bozza di regolamento Bozza 01/06/2017 30/11/2017 50%
predisposta

FO2 - Presentazione della bozza per I'approvazione Bozza 01/12/2017 31/12/2017 50%
presentata per
l'approvazione
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Obiettivo operativo

17.01.10.03 Riorganizzazione dell'archivio dell'aeatura e digitalizzazione dei fascicoli

Priorita

Durata

Peso

Media

Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017

25%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI GESTIONE

11 Altri servizi generali

Obiettivo di mantenimento

Fasi 2017

2018

\2019

5 ‘6 7 8 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12

FO1

IEEEEEEEEENEE NN
Fasi Risultato atteso Data inizio Data fine | Peso
FO1 - Avvio riorganizzazione dell’archivio dell'ageatura e Attivita di 01/01/2017 31/12/2017 100%

digitalizzazione dei fascicoli

riorganizzazione
avviate

Obiettivo operativo

17.01.10.04 Awvio dell'attivita per I'accesso ciwigeneralizzato di cui al d.lgs. 97/2016 di modifeintegrazione del

d.lgs. 33/2013

Priorita

Durata

Peso

Media

Missione di bilancio

Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017

Programma di bilancio

25%

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI GESTIONE

11 Altri servizi generali

Obiettivo per la prevenzione della
corruzione

Fasi 2017 2018 12019
1 ‘2 ‘3 ‘4 ‘5 67 8 9 10‘11‘12 3 ‘4 5 ‘6 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
AR
RN
AN
INEEEEEENEE NN NN
Fasi Risultato Data inizio Datafine  Peso
atteso
FO1 - Predisposizione bozza di regolamento Bozza 01/06/2017 30/09/2017 25%
predisposta
FO2 - Discussione con il RPCT della bozza di regelato Bozza 01/10/2017 31/10/2017 25%
integrata
FO3 - Presentazione del regolamento alla competente Regolamento 01/11/2017 31/12/2017 25%
Commissione Consiliare per I'esame e I'adozione presentato
I
2o?npetente
Commissione
Consiliare
FO04 - Ricezione e inoltro delle richieste agli ciftompetenti = Richieste 01/01/2017 31/12/2017 25%
ricevute e
inoltrate
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‘ correttament«# ‘

9. Obiettivi strategici generali per 'azione amminstrativa

L’Amministrazione Comunale di Aprilia, al fine dr@seguire il processo di cambiamento operativo
volto a garantire servizi di qualita al cittadintraverso la collaborazione attiva di tutto il pmrale

e delle strutture dellEnte, assegna per I'anno720dll'intera struttura dellEnte, 3 obiettivi
strategici generali per I'azione amministrativa,aggiunta a quelli specifici assegnati a ciascun
Dirigente.

1. Implementazione delle azioni in merito alla traparenza amministrativa, all'accesso civico
generalizzato e alla prevenzione e la repressioneelth corruzione e dellillegalita nella
pubblica amministrazione

Nel corso del 2017 tutti i Settori del Comune dirii@ saranno chiamati ad applicare il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione efaeenza, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 30 del 27 gennaio 2017, attraversaaginergiche ed un’ampia collaborazione.

In merito alle azioni da intraprendere per la temspza Amministrativa tutti i Settori/Aree
dovranno per quanto di loro competenza assicudrsi i documenti, le informazioni e i dati
oggetto di pubblicazione obbligatoria siano pubblahiunque possa averne conoscenza, fruirne
gratuitamente, e sia libero di utilizzarli e ritgdarli. In aggiunta a questa determinate attivtii&j i
Settori dell’'Ente, dovranno garantire massima taoliazione al Segretario Generale, in qualita di
Responsabile per la Prevenzione della Corruziodeasparenza e al Responsabile dell’Ufficio
Avvocatura, nominato Responsabile per la ricezielée richieste di accesso civico generalizzato,
con provvedimento del Segretario Generale prdd2i2 del 11 gennaio 2017, al fine di dare piena
attuazione alla normativa in materia di accessizaigeneralizzato da parte dei cittadini (FOIA), ai
sensi dell'art 5 comma 2 del d.lgs. 33/2016, comstiwito dall'art. 6, comma 1 del d.lgs. n.
97/2016.

In merito alle azioni per la prevenzione e repssidella corruzione tutti Settori/Aree, in
collaborazione con il Segretario Generale qualgBesabile per la prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza, dovranno per quanto di loro etemza:

— Svolgere attivita informativa nei confronti del Ressabile della prevenzione della
corruzione, dei referenti e dell’autorita giudizéafart.16 d.lgs. 165/2001, art, 20 dpr n. 3
del 1957, art 1 comma 3 |. n. 20 del 1994, artcBB) nel caso si verificassero fenomeni di
“cattiva amministrazione”;

— Partecipare al processo di gestione del rischipljagmdo le misure previste dal PTPCT,;

— Proporre misure di prevenzione sulla base della ésperienza diretta (art. 16 D.LGS. 165
/2001

— Assicurare I'osservanza del codice di comportamenterificare ipotesi di violazione;

— Adottare misure gestionali quali 'avvio del prooednto disciplinari, la sospensione e la
rotazione del personale (art 16 e 55 bis d.Ig66/2001).

2. Adeguamento dei processi di acquisizione di beservizi e forniture dell’ente al nuovo
codice dei contratti di cui al D.Lgs. n. 50/2016ntegrato e modificato dal D.Lgs. n. 56/2017

Tutti i Dirigenti dell’Ente attraverso azioni simgche ed individuali dovranno rivedere le procedure
di acquisizione di beni, servizi e forniture debprio Settore, al fine di adeguarle a quanto stabil
dal “Nuovo codice dei contratti” integrato e modé#to dal D.Lgs. n. 56/2017, privilegiando
modalita di acquisto a rilevanza pubblica e utdizdo prioritariamente il Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione (MEPA).
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3. Verifica dell’effettiva riscossione dei pagamenmt

Al fine di consentire allente una sana e corragstione delle risorse finanziarie a propria

disposizione, tutti i Dirigenti saranno chiamatir g@anno 2017 ad una attenta verifica della

riscossione dei pagamenti per i servizi di progoanpetenza, sia rispetto alle entrate correnti, sia
rispetto ai residui.

10. Modalita di monitoraggio degli obiettivi

Sulla base delle indicazioni fornite dal D.lgs. 809 in merito alle procedure da adottare per la
misurazione della performance dei Dirigenti e dSkeutture ad essi assegnate, il monitoraggio
dello stato di avanzamento delle attivitd connesseaggiungimento degli obiettivi assegnati a
ciascuna struttura sara effettuato secondo i séiguassi.

1. | Dirigenti effettueranno il monitoraggio intermedili tutti gli obiettivi loro assegnati entro
il 31/10/2017, indicando:

a. la percentuale di avanzamento dell’attivita;

b. la data di completamento dell'attivita (solo sdtikata € conclusa);

c. allegando documenti utili alla valutazione dellatstdi avanzamento;
d

. inserendo nelle note spiegazioni circa le modalitaompletamento, evidenziando
eventuali criticita superate o che hanno reso isipde il completamento
dell’'obiettivo.

2. Alla conclusione dell’anno 2017 i Dirigenti effetitanno il monitoraggio conclusivo degli
obiettivi indicando per ciascuno di essi le medesimformazioni richieste al punto
precedente.

11. Rilevazione della qualita dei servizi

I Comune di Aprilia proseguendo I'attivita di rlazione della qualita avviata nel 2013, anche per
'anno 2017, svolgera la rilevazione della qualitd servizi erogati ai cittadini, attraverso un

guestionario unificato che consente di misurarenamiera omogenea il gradimento dei cittadini

rispetto alle prestazioni offerte.

| risultati della rilevazione della qualita dei ger offerti al cittadino, saranno oggetto di una
relazione dettagliata utile anche ai fini della utakione della performance individuale e
organizzativa del personale dell’Ente.

| servizi oggetto di valutazione della qualita panno 2017 saranno:
» Servizio Demografico (Anagrafe — Stato Civile —tEleale)
» Servizio attivita produttive (SUAP)
» Ufficio protocollo
» Entrate extratributarie, economato, provveditorpairimonio
» Ufficio urbanistica
» Ufficio ambiente
» Ufficio Servizi Sociali
» Ufficio Pubblica istruzione
» Ufficio Tributi
* Polizia Locale
* C.LL.O. Informagiovani
» Servizio comunicazione con i cittadini;
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» Segreteria Generale;
» Ufficio sinistri;
» Ufficio tecnologico, rapporti con le ditte di maeuakione ordinaria.

Il questionario unificato per la rilevazione detjaalitd dei servizi del Comune di Aprilia sara

composto dalle seguenti domande:

1. COME GIUDICA LA STRUTTURA (UFFICIO — STABILE) FR EQUENTATA

Valutazione: Non so/Non rispond&l] Insufficientel] Sufficientel ] Buonol] Ottimo L]

2. COME VALUTA LA DISPONIBILITA® DI DOCUMENTAZIONE SUL SITO
INTERNET DELL’ENTE RISPETTO AL SERVIZIO VISITATO

Valutazione: Non so/Non rispond&] Insufficientel ] Sufficientel ] Buonol] Ottimo []

3. COME VALUTA LA POSSIBILITA DI UTILIZZARE L’EMAIL O IL SITO INTERNET
PER AVANZARE DOMANDE O RICHIESTE AL SERVIZIO VISITA TO

Valutazione: Non so/Non rispond&l] Insufficientel] Sufficientel ] Buonol] Ottimo L]

4. COME HA TROVATO LA QUALITA DEL SERVIZIO CHE LEE STATO RESO

Valutazione: Non so/Non rispond&l] Insufficientel] Sufficientel ] Buonol] Ottimo L]

5. COME TROVA GLI IMPIEGATI ADDETTI AL SERVIZIO IN TERMINI Dl
CORTESIA, DISPONIBILITA E COMPETENZA

Valutazione: Non so/Non rispond&] Insufficientel ] Sufficientel ] Buonol] Ottimo []

6. COME RITIENE LE INFORMAZIONI FORNITE DAL SERVIZI O VISITATO

Valutazione: Non so/Non rispond&] Insufficientel ] Sufficientel ] Buonol] Ottimo []

7. COME VALUTA | TEMPI DI ATTESA PER LE RICHIESTE | NOLTRATE AL
SERVIZIO VISITATO

Valutazione: Non so/Non rispond&l] Insufficientel] Sufficientel ] Buonol Ottimo L]

Allegato A — Piano dettagliato degli obiettivi Aziemda Speciale Aprilia
Multiservizi

Piano Dettagliato degli Obiettivi Societa Azienda feciale Aprilia Multiservizi anno 2017

Codice Obiettivo Descrizione Obiettivo

ASAMO1 Implementazione delle azioni in materia
prevenzione della corruzione e dellillegalita e

trasparenza amministrativa ai sensi dei rec
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aggiornamenti normativi (d.lgs. 97/2016) e del P
2016, come definito nel Protocollo di Legal
stipulato con ’Amministrazione e adeguamento
linee guida ANAC di aggiornamento de
determinazione 8/2015.

ASAMO02

Adeguamento alle previsioni normative destde
unico delle societa partecipate di cui al d.l
175/2016 e successive modificazioni e integrazic

Allegato B — Piano dettagliato degli obiettivi Progtto Ambiente S.p.a.

Piano Dettagliato degli Obiettivi Progetto AmbienteS.p.a. anno 2017

Codice Obiettivo

Descrizione Obiettivo

PAO1

Implementazione delle azioni in materia

prevenzione della corruzione e dellillegalita e
trasparenza amministrativa ai sensi dei rec
aggiornamenti normativi (d.lgs. 97/2016) e del P
2016, come definito nel Protocollo di Legal
stipulato con ’Amministrazione e adeguamento
linee guida ANAC di aggiornamento de
determinazione 8/2015.

PAO2

Adeguamento alle previsioni normative del te
unico delle societa partecipate di cui al d.|
175/2016 e successive modificazioni e integrazic
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