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1. Introduzione

Il Piano della Performance del Comune di Aprili®genta I'organizzazione e la mappa degli
obiettivi alla luce delle sue specificita istitumagi.

Dallanno 2013, al fine di semplificare i processipianificazione gestionale degli enti locali,

l'articolo 169 comma 3-bis del D.lgs. n. 267/2080me modificato dal D.L. 174/12 nel testo

integrato dalla legge di conversione n. 213/12 phavisto che il Piano Esecutivo di Gestione,
deliberato in coerenza con il bilancio di previgas con il documento unico di programmazione,
unifichi organicamente il Piano Dettagliato degblsiettivi con il Piano della Performance previsto
dall'art. 10 del d.lgs. 150/09.

Il Piano della Performance € un documento di pmognazione e comunicazione introdotto e
disciplinato dal Decreto Legislativo n. 150/2009f¢Rna Brunetta); si tratta di un documento
triennale in cui, coerentemente alle risorse asgegisono esplicitati gli obiettivi e gli indicatai
fini di misurare, valutare e rendicontare la parfance dell’Ente.

| contenuti del Piano delle Performance, fermiaedb i vincoli posti con I'approvazione del
bilancio di previsione, sono la risultante di urogesso iterativo e partecipato che coinvolge la
Giunta e la dirigenza dell’entell Piano delle Performance rappresenta, quindisttmmento
attraverso il quale si guida la relazione tra ocgasecutivo e Dirigenti. Tale relazione e finalizza
alla definizione degli obiettivi di gestione, allEssegnazione delle risorse necessarie al loro
raggiungimento e alla successiva valutazione.

Il Piano, in cui sono descritte le caratteristickaienti dell’Ente, costituisce uno strumento
organizzativo-gestionale che sistematizza missiafeettivi strategici ed obiettivi operativi in
connessione con il bilancio di previsione.

Per performance si intende qui un insieme compldssisultati quali la produttivita, I'efficienza,
I'efficacia, I'economicita e I'applicazione e l'agtpizione di competenze; la performance tende al
miglioramento nel tempo della qualita dei servidglle organizzazioni e delle risorse umane e
strumentali. La performance organizzativa esprianedpacita della struttura di attuare i programmi
adottati dall'Ente, la performance individuale reggenta il contributo reso dai singoli al risultato

Il Piano degli Obiettivi € un documento programmatiche individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi dell'Ente e definisce, cd@rimento agli obiettivi stessi, gli indicatorepla
misurazione e la valutazione delle prestazionia®iinistrazione comunale e dei suoi dipendenti.

In considerazione del quadro normativo che e emdmm I'entrata in vigore della legge n.
190/2012 e dei decreti legislativi n. 33/2013 iméeg e modificato dal d.lgs. n. 97/2016 e n.
39/2013, nonché della determinazione ANAC 12/20i%dbzione dell'aggiornamento 2015 al
Piano Nazionale Anticorruzione e della deliberagi®xNAC n. 831/2016 di adozione del Piano
Nazionale Anticorruzione 2016, ed in accordo commja previsto dal Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza Comuymeegli anni 2017-2019, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 27 gen2®17, il Piano della performance e
concepito anche come momento di sintesi degli snimdi programmazione di cui

’Amministrazione si & dotata e, nell'ottica delotdinamento, contiene anche obiettivi riguardanti
la prevenzione della corruzione, la trasparenzZategjrita.

La coerenza tra il Piano della Performance, il @i@rniennale per la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza €, quindi, realizzata sia init@rdi obiettivi, indicatori, target e risorse asge,
sia in termini di processo e modalita di svilupgd cbntenuti.

Il Piano delle Performance-Obiettivi € compostoutia prima parte relativa al’ambiente esterno
del Comune: si troveranno quindi i dati essenziadi servono a dare un’idea dell’identita dell’Ente,
della sua struttura, delle peculiarita del terrdpdella popolazione e del contesto interno. Segue
una rappresentazione del passaggio dagli indighategici dellAmministrazione agli indirizzi
operativi di gestione ed infine I'illustrazione geogrammi con gli obiettivi operativi.
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Il documento, che sara pubblicato nella Sezione Anstnazione trasparente del sito istituzionale
dellEnte, consente di leggere in modo integratoogliettivi del’lamministrazione comunale e,

attraverso la Relazione sulla performance, conesceisultati ottenuti in occasione delle fasi di
rendicontazione dell’ente, monitorare lo stato wlireamento degli obiettivi, confrontarsi con le
criticita ed i vincoli esterni, individuando margih intervento per migliorare I'azione dell’ente.

Attraverso questo documento il cittadino é resdegegwe degli obiettivi che I'ente si € dato. Al
Piano viene data ampia diffusione in modo da gaeatasparenza e consentire ai cittadini di
valutare e verificare la coerenza dell’azione anisiiativa con gli obiettivi iniziali e I'efficacia
delle scelte operate ma anche l'operato dei dipghdele valutazioni dei medesimi. il Piano,
infatti, costituisce lo strumento sulla cui baseraeno erogati gli incentivi economici.

Il Piano della Performance rappresenta per il CandinAprilia lo strumento per migliorare la
propria efficienza nell'utilizzo delle risorse, [@opria efficacia nell’azione verso I'esterno, per
promuovere la trasparenza e prevenire la corruzione

2. ldentita del Comune di Aprilia

I Comune di Aprilia € un ente pubblico territoBal cui poteri e funzioni trovano principio
direttamente nella Costituzione della Repubbliahdha (art. 114).

| Comuni, infatti, secondo la Carta Costituzionaleno enti autonomi con potesta statutaria, titolar
di funzioni amministrative proprie e di quelle cerife con legge statale o regionale, secondo le
competenze rispettivamente di Stato e Regione. dlaroitre autonomia finanziaria di entrata e di
spesa, hanno risorse autonome, stabiliscono ecapplitributi ed entrate proprie, secondo i principi
di coordinamento della finanza pubblica e del sistéributario.

L’Ente locale, in base a quanto stabilito dal Tedgtdco degli Enti Locali (Decreto Legislativo

267/2000), rappresenta la propria comunita, ne gliranteressi e ne promuove lo sviluppo. Il
Comune concorre alla determinazione degli obiettontenuti nei piani e programmi dello Stato e
della Regione e provvede, per quanto di propriapsianza, alla loro specificazione ed attuazione.

Lo statuto € la norma fondamentale per I'organizraz dell’ente; in particolare, specifica le
attribuzioni degli organi, le forme di garanziaigdrtecipazione delle minoranze, di collaborazione
con gli altri enti, della partecipazione popolaide| decentramento e dell'accesso dei cittadini alle
informazioni e ai procedimenti amministrativi.

Spettano al Comune tutte le funzioni amministratitae riguardano la popolazione ed il territorio

comunale, in particolare nei settori dei servidagbersona ed alla comunita, dell'assetto ed
utilizzazione del territorio e dello sviluppo ecomico, salvo quanto non sia espressamente
attribuito ad altri soggetti dalla legge statalgegionale, secondo le rispettive competenze. Al
Comune inoltre sono assegnati servizi di competstetale quali la gestione dei servizi elettorali,

di stato civile, di anagrafe, di leva militare atstica.

3. Il processo di pianificazione e programmazione

Il perseguimento delle finalita del Comune avviextitaverso un’attivita di programmazione che
prevede un processo di analisi e valutazione,isgétto delle compatibilita economico-finanziarie,
della possibile evoluzione della gestione dell’Emltesi conclude con la formalizzazione delle
decisioni politiche e gestionali che danno conteraitpiani e programmi futuri. Essa rappresenta il
“contratto” che il governo politico dellEnte assammei confronti dei cittadini, i quali devono
disporre delle informazioni necessarie per valutgieimpegni politici assunti e le decisioni
conseguenti, il loro onere e, in sede di rendicoihtgrado di mantenimento degli stessi.

L'atto fondamentale del processo di programmazi@romstituito dalle “Linee programmatiche di
mandato”, che sono comunicate dal Sindaco al Chosipmunale nella prima seduta successiva
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alla elezione e costituisce le linee strategiche Ibhmministrazione intende perseguire nel corso
del proprio mandato.

“La programmazione € il processo di analisi e vatidae che, comparando e ordinando
coerentemente tra loro le politiche e i piani plegoverno del territorio, consente di organizzaire,
una dimensione temporale predefinita, le attivité eisorse necessarie per la realizzazione di fini
sociali e la promozione dello sviluppo economiaivile delle comunita di riferimento(principio
contabile applicato della programmazione: all.a/D.Lgs. 118/11)

In questa logica il Comune ha elaborato i proprudoenti di pianificazione e programmazione
partendo dal Documento Unico di Programmazione (PUResupposto indispensabile per
'approvazione del Bilancio e del PEG che devonsess coerenti rispetto alle linee strategiche in
esso definite.

| documenti di pianificazione e programmazione

Documento Unicodi | | | Bilancio di previsione \‘. P:E;if;ﬁ:":f'
Programmazione (DUP) | finanziario | BacbauianED

' Havalenza triennale e per il
primo anno le prevision|

Ha valenza triennale e per il ‘
sono anche di cassa

primo anno le previsioni
sono anche di cassa

strategica e 3 anni per la

‘: Copre 5 anni per la parte
parte operativa

= — — — = — —— _
Sezione Sezlone '
Strategica Operativa
{5 anni) 13 anni}

La struttura della pianificazione e programmazionedell’Ente

AE \
Proj zione Rkl Obiettivi
FIOERIT on «DUP Sezione Strategica e
Strategica " - i strategici

b 1 g

10 .
- *DUP Sezione Operativa _
Programmazione eBilancio di Previsione et
erativ it o ‘operativi
p AT operativi

- i—lF _

4 A \
bron - *PEG (PDO Piano Performance) e
FrOgrammazione - epiang degli indicatori ARt
Esecutiva ' ' g;l N ﬁ. gestionali

AT

e _)”

La coerenza fra i documenti di pianificazione e prgrammazione
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4 Obiettivi Gestionali (PEG) \"““-\

I Comune opera secondo un Sistema Integrato diifRiazione, Programmazione e Controllo che
partendo dal programma amministrativo del Sindaatakke linee programmatiche presentate al
Consiglio Comunale, traduce le linee di indirizzdifico in azioni concrete da svolgere per dare
attuazione agli impegni elettorali. Gli obiettivi BEG sono definiti in modo coerente, orientato e
finalizzato alla realizzazione del Piano di Mandato

In attuazione del principio di coerenza tra i doemtnhdi programmazione, non esistono obiettivi
gestionali, definiti cioé nel PEG, che non sianemtati e finalizzati all’attuazione della strategi
delineata dall Amministrazione: ogni obiettivo gesiale di PEG € infatti orientato all'attuazione di
un obiettivo operativo di DUP, il quale a sua vottaa alla realizzazione di un obiettivo strategico
di DUP che é finalizzato all'attuazione delle lindiemandato dell’Ente, all'attuazione ovvero delle
principali scelte che caratterizzano il programme#i’ Amministrazione da realizzare nel corso del
mandato amministrativo.

4. Riferimenti normativi

Il presente Piano della Performance, Piano Dettigliegli Obiettivi € deliberato in coerenza con il
bilancio di previsione e con la nota di aggiornatoeal Documento Unico di Programmazione
2018-2020, approvati con Deliberazione di Consigliomunale n. 54 del 21 dicembre 2017,
unitamente al Piano Esecutivo di gestione che dizazioni circa le risorse assegnate ai Dirigenti
per la realizzazione degli obiettivi, ai sensi @etl 169 co. 3 bis del D.Lgs. 267/2000, come
riformulato dal decreto legge 10 ottobre 2012, ™,Iconvertito con modificazioni dalla legge n.
213/2012 e successivamente modificato dall'ardéldd.lgs. n. 118 del 2011, introdotto dal d.lgs.
n. 126 del 2014, il quale prevede per la semplifimae dei processi di pianificazione gestionale
dell'ente, I'unificazione organica del piano deli@g degli obiettivi di cui all'articolo 108, coman

1, del D.Lgs.267/2000 e del piano della performadiaeui all'articolo 10 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150.
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5. Analisi del contesto

5.1 Analisi del contesto esterno

Il territorio di Aprilia comprende, oltre che la iz® centrale, anche le frazioni dipriliana,
Apriliana Sud, Buon Riposo, Camilleri-Vallelata, i8po Del Fico-Sele, Casalazzara, Colle
Cavaliere, Colle Oliva, Colli Del Sole, Cossira, ®Case, Genio Civile, Giannottola, Giglio, Il
Rimessone, Lampione, Orfanotrofio, Pontoni, Pozall'Ibferno, Riserva Nuova, Rutuli, Sassi
Rossi, Torre Bruna, Tre Colli, Tufetto, Vallelatar@rale, Vallelata Nordoltre aCampo di Carne,
Campoverde, Campoleone, Casello 45, Gattone, I13ols;anini, Montarelli, La Gogna, Bellevista,
Le Ferrieree Selciatella Aprilia & situata a 80 metri sul livello del maen una superficie di
178,11 kmq, e confina con Lanuvio (RM), Ardea (RMhzio (RM), Nettuno (RM), Velletri (RM),
Ariccia (RM), Cisterna di Latina, Latina.

Caratteristiche della popolazione

La popolazione totale residente nellambito teridle del’lEnte secondo i dati dell’ultimo
censimento ammonta a n. 66.979 ed alla data d&2@D17, secondo i dati ISTAT, ammonta a n.
74.190.

Con i grafici seguenti si rappresenta 'andamemgliranni della popolazione residente:

Anno Popolazione residente
2001 56.012
2002 58.796
2003 60.838
2004 62.471
2005 63.830
2006 64.758
2007 66.624
2008 68.587
2009 69.709
2010 70.349
2011 66.958
2012 68.400
2013 71.597
2014 72.496
2015 73.446
2016 73.934
2017 74.190
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Popolazione residente

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

2015 2016 2017

Popolazione legale al censimento 2011 66.979
Popolazione al 01/01/2017 73.934
Di cui:
Maschi 36.653
Femmine 37.281
Nati nell’anno 724
Deceduti nell'anno 636
Saldo naturale 88
Immigrati nel’anno 2.144
Emigrati nell’anno 1.976
Saldo migratorio 168
Popolazione residente al 31/12/2017 74.190
Di cui:
Maschi 36.682
Femmine 37.508
Nuclei familiari 30.666
Comunitd/Convivenze 1
In eta prescolare (0/5 anni) 4.278
In eta scuola dell'obbligo (6/14 anni) 6.975
In forza lavoro (15/29 anni) 11.928
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In eta adulta (30/64 anni) 37.835

In eta senile (oltre 65 anni) 13.174
1.1.16 — Popolazione massima insediabile comerdmento urbanistico vigente Abitanti 8000(
Entro il 31/12/2%
Caratteristiche del territorio
1.2.1 - Superficie in Kmq. : 177,7
1.2.2 - Risorse idriche
Laghin®: 0 Fiumi e torrentin® : 0
1.2.3 - Strade
Statali km: 28 Provinciali km: 35,97 Comunali km: 430
Vicinali km: 0 Autostrade km: 0

1.2.4 - Piani e strumenti urbanistici vigenti

Se Sl data ed estremi del provvedimento di approvazione

Piano regolatore adottato Osi no ...
Piano regolatore approvato si no ..
Programma di fabbricazione Osi no -.-
Piano edilizia economica e popolare si [dno ...
PIANO INSEDIAMENTO PRODUTTIVI

Industriali si no ...
Artigianali Usi no ..
Commerciali si no ...

Altri strumenti (specificare)

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art. 12, comma 7 D. L.vo 77/95) si no

Se Sl indicare larea della superficie fondiaria (in mq.)

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P. 0 0
P.1.P. 0 0

Servizi strutture e organismi gestionali

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
TIPOLOGIA
Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020
1.3.2.1 — Asili nido n° 1 post 44 post 44 post 44
n° n° n°
1.3.2.2 — Scuole materne n° 14 posti 1926 | post 1880 | post 1850
n° n° n°
1.3.2.3 — Scuole elementari n° 12 post 3531 | post 3661 | post 3750
n° n° n°
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1.3.2.4 — Scuole medie n° 6 post 2148 | post 2164 | post 2175

n° n n
1.3.2.5 — Strutture residenziali per anziani n° 2 post O post O post 0

n° n° n°
1.3.2.6 — Farmacie Comunali n° 3 n° 3 n° 3

1.3.2.7 — Rete fognaria in km

- bianca 0 0 0

- nera 0 0 0

- mista 225 23( 235
1.3.2.8 — Esistenza depuratore [ i |_ no [ i |_ no |_ i [ no
1.3.2.9 — Rete acquedotto in km 210 210 210
1.3.2.10 — Attuazione servizio idrico integrato [ i |_ o [ i |_ no |_ i [ no
1.3.2.11 — Aree verdi, parchi, giardini n° 30 n° 30 n° 30

hg 20 hg 20 hq 20

1.3.2.12 — Punti di illuminazione pubblica n° 8000 n° 8100 n° 8300
1.3.2.13 — Rete gas in km 207 207 202
1.3.2.14 — Raccolta rifiuti in quintali 0 0 0

- civile 38000( 37500( 375000

- industriale 0 0 0

- racc. diff. ta

si'_nol—si'_no'_si I—no

1.3.2.15 - Esistenza discarica i B o B i B o B i |— no

1.3.2.16 — Mezzi operativi n° 0 n° 0 n° 0
1.3.2.17 — Veicoli n° 0 n° 0 n° 0
1.3.2.18 — Centro elaborazione dati - i - no - i - no - Si - no
1.3.2.19 — Personal computer n°® 229 n°® 238 n° 250

1.3.2.20 — Altre strutture (specificare)

Organismi gestionali

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020
1.3.3.1 — Consorzi n° 0 n° 0 n° 0
1.3.3.2 — Aziende Speciali n° 1 n° 1 n° 1
1.3.3.3 — Istituzioni n° 0 n° 0 n° 0
1.3.3.4 — Societa di capitali n° 5 n° 5 n° 5
1.3.3.5 — Concessioni n° 0 n° 0 n° 0

Comuni associati
Gestione Associata — Distretto Socio-Sanitarionati (vedi Programma 1120)
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* Comune di APRILIA — Ente Capofila
e Comune di CISTERNA DI LATINA

¢ Comune di ROCCA MASSIMA

* Comune di CORI

Denominazione Azienda
Azienda Speciale Aprilia Multiservizi (A.S.A.M.)
Denominazione S.p.A.
Progetto Ambiente S.p.A.
Altro
* Farma Aprilia S.r.l. (farmacia comunale)

» Agroverde Farma S.r.l. (farmacia comunale)

* Farmacia Aprilianord S.r.l. (farmacia comunale)

5.2 Contesto interno

Presso il Comune di Aprilia lavorano 7 Dirigentiupil Segretario Generale e 162 dipendenti

comprensivi dei lavoratori interinali.

La struttura organizzativa del Comune di Aprili@fidita con deliberazione n. 23 del 1 febbraio

2018, puo essere sintetizzata nel seguente orgamiga:

Presidente del Consiglio

SERVIZIO TECNOLOGICO MANUTENZIONI E TRASPORTI

Tecnologico e Manutenzioni immobili e strade; Trasporti e Trasporti Pubblici Locali;
Cimitero e Controllo sulle Manutenzioni

> Settore|
AFFAR| GENERALI ED ISTITUZIONALI

Organi Istituzionali; Affari Generali;
Risorse Umane; Demografico e Statistica

——> Settore Il

FINANZE E TRIBUTI

Bilancio e Programmazione economico/finanziaria;
Tributi ed Entrate Comunali;

Gestione Economica del Patrimonio

—> Settore Il

ISTRUZIONE, CULTURA E SOCIALE
Pubblica Istruzione; Biblioteca;

SINDACO T

J

Settore VI

STAFF DEI SERVIZI ED UFFICI DEL GABINETTO DEL SINDACO
Pubbliche Relazioni, Stampa e Comunicazione Istituzionale; Cerimoniale

Segretario Generale

l

Settore IX

STAFF DEI SERVIZI E UFFICI DEL SEGRETARIO GENERALE
Segreteria Generale; Avvocatura Generale — Contenzioso e Consulenza

Cultura, Sport e Tempo Libero, Turismo e Spettacolo;
Assistenza e Servizi Sociali; Ufficio di Piano; Cilo

> Settore [V
URBANISTICA
Piano Regolatore; Piani di Attuazione e S.U.E.

—> SettoreV

LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE

QOpere Pubbliche;

Manutenzione Verde Pubblico, Pubblica Illuminazione;
Cura e Custodia del Patrimonio; Ambiente ed Ecologia

—> Settore VI

ATTIVITA' PRODUTTIVE
Sportello Unico Attivita Produttive, Agricoltura/UMA

——= Settore VIl

POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE

Polizia Urbana e Rurale, Giudiziaria,

Ecologica e Ambientale, Stradale, Amministrativa,
Comando e Coordinamento; Protezione Civile
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6. Albero delle performance

I Comune di Aprilia, sulla base della missionatistionale, del contesto, delle relazioni con gli
stakeholder e dei vincoli finanziari, individua glbiettivi strategici, che coprono tutte le aree di
attivita dell’'Ente.

A partire dagli obiettivi strategici, sono poi dieelti in obiettivi operativi annuali. Agli obiettiv
operativi sono associate le fasi, che rappresentpassi necessari alla propria realizzazione @ son
utili per misurare lo stato di avanzamento deglsst

Piu nel dettaglio, i diagrammi che seguono ripastEenmappa degli obiettivi del Comune di Aprilia
in cui sono evidenziate le relazioni tra i varigii.

Ciascun obiettivo strategico, con una relaziona ‘", &€ poi articolato negli obiettivi operativi di
orizzonte temporale annuale, che vengono attustiverso specifici piani di attivita (fasi).

S01
"Macchina" amministrativa

18.01.01.01 18.01.01.02 18.01.01.03
Espletamento di n. 5 Perfezionamento del Pre subentro ad ANPR
procedure di sistema di rilevazione dei
assunzione in base a dati statistici degli eventi
quanto stabilito nel dellanagrafe e dello stato
programma del civile in collaborazione
fabbisogno di con la software house e
personale comunale con lISTAT e svolgimento
delle attivita relative al
censimento permanente
della popolazione resi

S02
Finanze
18.01.02.01 18.01.02.02 18.01.02.03
Avvio a regime presso Avvio a regime del Redazione di un piano
lufficio tributi dello sistema di rilevazione degli obiettivi delle
sportello dedicato alla dei flussi di societa controllate e
riscossione coattiva contabilita pubblica conseguente sistema di
Attivita di gestione SIOPE+ secondo monitoraggio
della definizione quanto disciplinato
agevolata delle entrate dallart. 1 comma 533
riscosse mediante della Legge n.
ingiunzione fiscale 232/2016
(rottamazione cartelle)
Attivita di contrasto
allevasione
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S03
Politiche sociali,
sanita, cultura, sport e

politiche giovanili

18.01.03.01
Avvio delle attivita

per limmigrazione

dellincubatore solidale

18.01.03.02
Revisione del
regolamento dei
contributi dei servizi
sociali

18.01.03.03
Bando di assegnazione
della gestione di Fucina
Musicale

S04
Urbanistica, ambiente
igiene ed ecosostenibilita

18.01.04.01
Adozione variante al
P.R.G. (servizi)

18.01.04.02
Completamento
informatizzazione delle
procedure di rilascio del

18.01.04.03
Consultazione online
delle destinazioni
urbanistiche previste

procedure per
lacquisizione a
noleggio di n. 5
depuratori modulari
a servizio dei nuclei
abitati di:
Campoleone,
Campoverde,
Casalazzara 2,
Pantanelle-Genio
Civile-Campo di
Carne, Sacida

titolo edilizio e successiva dal P.R.G.
agibilita
S05
Opere pubbliche e decoro
urbano
18.01.05.01 18.01.05.02 18.01.05.03
Avvio delle Gestione del verde: Ottimizzazione tecnico-

Realizzazione del Catasto
arboreo, censimento delle
alberature monumentali,
accessibile tramite GIS
fruibile da portale
istituzionale,
informatizzazione della
procedura autorizzativa
interventi sul verde
privato con gestione istan

economica Ecocentro:
progettazione,
individuazione
strumenti finanziari,
inizio realizzazione
Centro del Riuso, analisi
di mercato e
realizzazione procedura
di gara per la
valorizzazione dei
materiali derivanti dalla
raccolta d
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S06
Lavoro e attivita

produttive
18.01.06.01 18.01.06.02 18.01.06.03
Bando per NCC a Riordino dei Implementazione del

seguito della
deliberazione di Giunta
Comunale n. 343 del

posteggi del mercato
di Via Bardi con
revisione degli

portale impresa in un
giorno, con adeguamento
ai regolamenti e procedure

19/12/2017 elaborati grafici ed comunali, attivazione

eventuale scrivania enti terzi per

riemissione delle interoperabilita con gli
concessioni altri uffici comunali e con
le altre amministrazioni,

attivazione procedura

pagoPA
S07
Sicurezza
18.01.07.01 18.01.07.02 18.01.07.03

Potenziamento dei
controlli del rispetto del
Codice della Strada

Disciplina della
circolazione su
parcheggi di
pertinenza di centri
commerciali
(parcheggi pubbilici)

Aggiornamento del
regolamento della polizia
locale

S08
Trasparenza e
comunicazione con i
cittadini

18.01.08.01
Predisposizione
regolamento per il
patrocinio legale ed il
rimborso spese ai
dipendenti quale
appendice al
Regolamento per
lordinamento degli
uffici e servizi

18.01.08.02
Proposta di Piano di
comunicazione da
attuarsi nel biennio
2019-2020

18.01.08.03
Miglioramento degli
standard qualitativi di
gestione delle
manifestazioni
istituzionali, anche
attraverso
linternalizzazione del
servizio audio
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S09
Trasparenza, riqualificazione
della maccina
amministrativa e
completamento
dell'informatizzazione

18.01.09.01
Revisione delle
modalita di gestione
del sito web
comunale al fine di
realizzare una
piattaforma di
pubblicazione di
proprieta del

18.01.09.02
Piano dei fabbisogni
formativi volto alla
definizione di interventi di
natura strutturale per
I'accrescimento delle
professionalita interne

18.01.09.03
Istituzione dellalbo dei
legali incaricato di
rappresentanza in
giudizio dell'Ente

Comune
S11
Servizio Tecnologico
Manutenzioni e
Trasporti
18.01.11.01 18.01.11.02 18.01.11.03
Pianificazione delle Pianificazione delle Affidamento contratto
procedure procedure secondo le di bacino locale TPL e

informatizzate per
I'assegnazione dei

norme UNI ISO 21500 -
Guida alla gestione dei

pianificazione gestione
centralizzata

loculi cimiteriali e
verifica rispetto dei
contratti luci votive

progetti

7. Progetti specifici assegnati ai singoli Dirigemtcostituenti Obiettivi
di innovazione/miglioramento

Ai dirigenti, sulla base delle risorse loro attileu sono assegnati gli obiettivi di
innovazione/miglioramento, dettagliatamente indioatle schede allegate.

Settore | Affari generali ed istituzionali
Dott. Rocco Giannini

Obiettivo operativo

18.01.01.01 Espletamento di n. 4 procedure di in base a quanto stabilito nel programmdatdisogno di
personale comunale

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/03/2018 Al 31/12/2018 33%

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
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1 SERVIZI ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI GESTIONE

10 Risorse umane

Obiettivo di sviluppo

Fasi 12018 2019 12020
‘1 56 ‘7 ‘8 ‘9 10 11‘12‘1 ‘2 3 4 ‘5 ‘6 7 89 ‘10‘11 12

RN u
2| L] |
RN u
Fos L] |
e IEEEENEREEE ||
Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso

atteso
FO1 - Procedure di assunzione per sette postirditisre Sette istruttori.  01/03/2018 31/12/2018 25%
amministrativo C amministrativi

C assunti
FO2 - Procedure di assunzione per due posti ditiste Due istruttori | 01/03/2018 31/12/2018 25%
tecnico C tecnici C

assunti
FO3 - Procedure di assunzione per un posto ditomigddore | Un 01/03/2018 31/12/2018 25%
amministrativo B3 collaboratore

nistrati

B3 assunio
FO4 - Procedure di assunzione per due posti ditiete Due istruttori | 01/03/2018 31/12/2018 25%
direttivo D1 con riserva direttivi D1

assunti

Obiettivo operativo

18.01.01.02 Perfezionamento del sistema di ril@razdei dati statistici degli eventi dell’anagrafdello stato civile ir

[}

collaborazione con la software house e con I'lSTéAdvolgimento delle attivita relative al censimepgomanente dell
popolazione residente
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2018 Al 31/12/2018 33%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 08 Statistica e sistemi informativi Obiettivo di sviluppo
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2018 2019 12020

1234 ‘5 ‘6 7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12 1 ‘2 3 ‘4 5 ‘6 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
R
i HNEEEEEEEE NN
AN
AN EEEE NN
Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso

atteso

FO1 - Verifica con la software house delle impletagioni Dati relativia| 01/03/2018 31/03/2018 25%
apportate dall'l1STAT alla piattaforma Gino in merélla separazioni e
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compatibilita del riversamento dei dati relativsgparazioni e divorzi
divorzi riversati nelle
banche dati
ISTAT
FO2 - Verifica con la software house delle impletagioni Dati degli 01/03/2018 31/12/2018 25%
apportate dall'lSTAT alla piattaforma Gino in merélla eventi di statg
compatibilita del riversamento dei dati degli evelitstato civile
civile eccetto le morti riversati nelle
banche dati
ISTAT
FO3 - Verifica con la software house delle impletagioni Dati degli 01/03/2018 31/12/2018 25%
apportate dall'lSTAT alla piattaforma Gino in merélla eventi
compatibilita del riversamento dei dati degli event anagrafici
dell'anagrafe riversati nelle
banche dati
ISTAT
FO04 - Svolgimento delle attivita propedeuticheerisimento | Attivita 01/03/2018 31/12/2018 25%
permanente della popolazione residente come dearidini | propedeutiche
ISTAT al censimenta
permanente
della
popolazione
residente
svolte
secondo le
indicazioni
dell'lSTAT
Obiettivo operativo
18.01.01.03 Pre subentro ad ANPR
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2018 Al 31/12/2018 34%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 07 Elezioni e consultazioni popolari -| Obiettivo di sviluppo
GENERALI E DI GESTIONE Anagrafe e stato civile
Fasi 2018 2019 12020
1 1 ‘2 3 ‘4 5 ‘e 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
Fo1
NN
F02
HEENEEE AR
FO3
AR RN
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Completamento della bonifica degli erroriddanti nel Errori 01/03/2018 31/10/2018 35%
sistema ANPR delle posizioni anagrafiche e di statie bloccanti
bonificati
FO2 - Pre subentro in ANPR, prosecuzione dellgitittdi Procedure di | 01/11/2018 31/12/2018 35%
correzione degli errori non bloccanti e implemeittae delle bonifica degli
comunicazioni con altri comuni gia subentrati in AR, errori non
comuni non subentrati in ANPR, agenzia delle eefrat bloccanti

motorizzazione, INPS, ASL, casellario giudizialeg.e

proseguite e
procedure di
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comunicazione

con altri enti
implementate
FO3 - Formazione del personale alle procedure guesdi il | Interventi
pre subentro in ANPR formativi
svolti

01/11/2018

31/12/2018

30%

Settore Il Finanze e Tributi
Dott. Francesco Battista

Obiettivo operativo

18.01.02.01 Awvio a regime presso I'ufficio tribdgllo sportello dedicato alla riscossione coathti@vita di gestione
della definizione agevolata delle entrate riscaasdiante ingiunzione fiscale (rottamazione caryeivita di
contrasto all'evasione con particolare riferimealle utenze non domestiche tari ed emersione nobasa imponibile a

fini IMU
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2018 Al 31/12/2018 33%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 04 Gestione delle entrate tributarie e Obiettivo di mantenimento
GENERALI E DI GESTIONE servizi fiscali
Fasi 2018 2019 12020
3 ‘4 5 ‘6 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
FO1
] NN
F02
HEEEE L]
FO3
HEEE HEEENERREEE
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Avvio a regime presso l'ufficio tributi delkportello Apertura 01/01/2018 31/12/2018 30%
dedicato alla riscossione coattiva sportello
FO2 - Attivita di gestione della definizione ageatal delle Invio 100 % 01/01/2018 30/06/2018 30%
entrate riscosse mediante ingiunzione fiscalegnadizione risposte alle
cartelle) istanze
presentate
dai
contribuenti
FO3 - Attivita di contrasto all’evasione con paotare N. 250 01/01/2018 31/12/2018 40%
riferimento alle utenze non domestiche TARI ed eose accertamenti
nuova base imponibile ai fini IMU emessi ai
fini della
riscossione
della TARI-
N. di
almeno 500
accertamenti
per
I'emissione
nuova base
imponibile
ai fini IMU-
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TASI

Obiettivo operativo

18.01.02.02 Avvio a regime del sistema di rilevagi@ei flussi di contabilita
disciplinato dall’et. 1 comma 533 della Legge n2/2816

pubblica SIOPE+ seanndanto

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2018 Al 30/04/2018 33%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 03 Gestione economica, finanziaria, | Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE programmazione e provveditorato
Fasi 2018 2019 12020
12 3 4‘5‘6 7‘8 9 1011‘121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
FO1
AR RN
FO2
i EEENEEENEENENEEEN NN
Fasi Risultato atteso | Data inizio | Data fine  Peso
FO1 - Implementazione dei flussi Siope+ in seno al Sincronizzazione 01/01/2018 31/03/2018 50%
gestionale di contabilita e verifica del dialogteteatico dei sistemi
con il sistema AGID-Banca d'ltalia
FO2 - Avvio a regime dei flussi di contabilita inteata e in  Avvio a regime = 01/04/2018 30/04/2018 50%
uscita con la tesoreria comunale per mezzo delmuov | del nuovo
sistema Siope+ integrato con Banca d'ltalia sistema di
gestione
Obiettivo operativo
18.01.02.03 Redazione di un piano degli obiettalladsocieta controllate e conseguente sistemaoditoraggio
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2018 Al 31/12/2018 34%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 03 Gestione economica, finanziaria, | Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE programmazione e provveditorato
Fasi 2018 2019 12020
123 |a ‘5 ‘e ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12 1 ‘2 3 ‘4 5 ‘e 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
FO1
AR
FO2
| HENEEEEEEE NN
Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso
atteso
FO1 - Redazione di un piano degli obiettivi debeista Piano degli = 01/01/2018 31/03/2018 40%
controllate obiettivi
FO2 - Avvio delle procedure di monitoraggio per a@di Redazione e 01/04/2018 31/12/2018 60%
specifiche circolari emesse dall'amministrazione pe invio di una
l'identificazione di elementi quantitativi-qualitatutili per la o piu
verifica costante della gestione nell'ambito deitomlo circolari
analogo delle societa partecipate finalizzate al
monitoraggio
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degli
obiettivi
assegnati

Settore Il Istruzione, cultura e sociale

Dott. Vincenzo Cucciardi

Obiettivo operativo

18.01.03.01 Awvio delle attivita dell’incubatoreligale per 'immigrazione

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2018 Al 31/12/2018 33%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE |04 Interventi per soggetti a rischio di Obiettivo di miglioramento
SOCIALI E FAMIGLIA esclusione sociale
Fasi 2018 2019 12020
10 11‘12 1 ‘2 3 ‘4 5 ‘6 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
Fasi Risultato Data inizio Data fine |Peso
atteso
FO1 - Affidamento e stipula delle convenzione per Convenzione = 01/01/2018 30/04/2018 40%
l'insediamento all'interno dell'incubatore solidpé per
I'immigrazione nell'area dell'ex mattatoio dells@sgazioni | I'insediamenta
individuate allinterno
dell'incubatore
solidale delle
associazioni
stipulata
FO2 - Istituzione della cabina di regia e nomink de Cabina di 01/05/2018 31/07/2018 20%
responsabile regia istituita
FO3 - Avvio delle attivita inerenti I'offerta disezi di Servizi di 01/08/2018 31/12/2018 40%
orientamento e formazione per i cittadini strainier orientamento
e formazione
per i cittadini
stranieri
erogati (n.
cittadini
stranieri
accolti)
Obiettivo operativo
18.01.03.02 Revisione del regolamento dei contritheitservizi sociali
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/05/2018 Al 31/12/2018 33%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo
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12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE | 04 Interventi per soggetti a rischio di | Obiettivo per la prevenzione della

SOCIALI E FAMIGLIA esclusione sociale corruzione
Fasi 2018 2019 12020
1 2‘3 456 7 8|9 10‘11‘121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
Fo1
HEEE . LT
FO2
HEEEE HNEEEEEEEE NN
FO3
HEEEE AN EEEE NN
Fasi Risultato Data inizio Data fine  Peso
atteso
FO1 - Predisposizione della bozza di regolamento Bozza di 01/05/2018 31/07/2018 33%
regolamento
predisposto
FO2 - Revisione della bozza con I'Assessore compeetl il | Bozza di 01/09/2018 31/10/2018 33%
Segretario Generale regolamento
revisionata in
base alle
indicazioni
dell'Assessore
elo del
Segretario
Generale
FO3 - Presentazione alla competente Commissionsilzse Propostadi = 01/11/2018 31/12/2018 34%
regolamento
presentata
alla
competente
Commissione
Consiliare
Obiettivo operativo
18.01.03.03 Bando di assegnazione della gestioffeudina Musicale”
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/04/2018 Al 30/09/2018 34%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT |01 Sport e tempo libero Obiettivo di miglioramento
E TEMPO LIBERO
Fasi 2018 2019 12020
1 2‘3 4|5 6 7‘8‘9‘1011‘121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
FO1
| N
FO2
| N
FO3
| HENEENEEEEEENENEEEE NN
Fasi Risultato Data inizio Data fine  Peso
atteso
FO1 - Redazione e pubblicazione del bando perd&fiento in| Bando 01/04/2018 31/05/2018 40%
gestione di Fucina Musicale pubblicato
FO2 - Ricezione delle domande, nomina della comiorisse Esame delle  01/06/20181/08/2018 40%
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esame delle domande domande
prevenute
FO3 - Redazione della graduatoria e affidamenteudina Gestione 01/09/2018 30/09/2018 20%
Musicale Fucina
Musicale
affidata
Settore IV Urbanistica
Arch. Paolo Ferraro
Obiettivo operativo
18.01.04.01 Adozione variante al P.R.G. (servizi)
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2018 Al 31/12/2018 33%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED 01 Urbanistica e assetto del territorio, Obiettivo di investimento
EDILIZIA ABITATIVA
Fasi 2018 2019 12020
1 3 ‘4 5 ‘6 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
FO1
EEEEE L]
F02
] NN
FO3
HEEEE L]
FO4
HEEE HEEENERREEE
Fasi Risultato Data inizio Data fine Peso
atteso
FO1 - Analisi della consistenza edilizia nelle aneli ed Analisi 01/02/2018 30/04/2018 35%
abusive effettuata
FO2 - Aggiornamento della banca dati ambientak¥itd alle Banca dati 01/05/2018 30/06/2018 25%
aree oggetto di variante in materia di acqua,tijffanergia, |aggiornata
mobilita e trasporti
FO3 - Elaborazione prima stesura della variante Stesura prima 01/07/2018 31/07/2018 20%
proposta
progettuale
FO04 - Redazione e presentazione della propostaitiledi di Presentazione 01/08/2018 31/12/2018 20%
variante proposta
definitiva di
variante al
PRG
Obiettivo operativo
18.01.04.02 Completamento informatizzazione dele@dure di rilascio del titolo edilizio e successagibilita
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2018 Al 31/12/2018 33%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED

01 Urbanistica e assd#| territorio

Obiettivo di sviluppo
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EDILIZIA ABITATIVA ‘

Fasi 2018 2019 12020
3 ‘4 5 ‘6 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
Fo1
AR
FO2
HENEEEEE NN
FO3
AR
FO4
IENEEEEENEEEEEEEEE
Fasi Risultato atteso Data inizio Data fine | Peso
FO1 - Mappatura del processo di rilascio del titolo | Mappatura del 01/02/2018 30/04/2018 40%
edilizio e di agibilita in collaborazione con laftseare | processo
house che gestisce il SUE nell'ottica della sua
informatizzazione
FO2 - Supporto e coordinamento dell'attivita di Software aggiornato| 01/05/2018 30/06/2018 15%
adeguamento del software ai fini
dell'informatizzazione
del processo
FO3 - Avvio della fase sperimentale del rilascib de | Avvio prima 01/07/2018 30/09/2018 15%
titolo edilizio e di agibilita informatizzato e sperimentazione e
mantenimento dell'attuale procedura anche in middalattuazione azione
cartacea correttive
FO04 - Avvio definitivo del processo informatizzato | Rilascio del titolo 01/10/2018 31/12/2018 30%
edilizio e di agibilita
informatizzato
Obiettivo operativo
18.01.04.03 Consultazione online delle destinaziobanistiche previste dal P.R.G.
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2018 Al 31/12/2018 34%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
rbanistica e assetto del territorio Obiettivo di miglioramento
8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED 01 Urbanisti del territorio| Obiettivo di migli
EDILIZIA ABITATIVA
Fasi 2018 2019 12020
1 10 11‘12 1 ‘2 3 ‘4 5 ‘e 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
o HEEEEEE NN
FO2
AN
FO3
R
FO4
HENEEEEEEE NN
Fasi Risultato atteso Data inizio Data fine | Peso
FO1 - Aggiornamento della banca dati alle ultime Banca dati 01/02/2018 31/05/2018 15%
modifiche del Piano regolatore aggiornata
FO2 - Supporto e coordinamento dell'attivita di Software 01/06/2018 30/09/2018 40%
elaborazione del software necessario per l'atiivezdel individuato e
servizio on line all'utenza adeguato alle
esigenze
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D

dell'amministrazione

FO3 - Avvio fase sperimentale per individuazione Attuazione delle 01/10/2018 30/11/2018 25%
criticita misure correttive per

correzione delle

criticita

eventualmente
riscontrate

FO04 - Avvio definitivo dell'informatizzazione per Destinazioni 01/11/2018 31/12/2018 20%
processo urbanistiche previste
dal P.R.G.

consultabili on line

Settore V Lavori pubblici e Ambiente
Ing. Claudio Dello Vicario

Obiettivo operativo

18.01.05.01 Awvio delle procedure per I'acquisigaanoleggio di n. 5 depuratori modulari a servidgdnuclei abitati
di: Campoleone, Campoverde, Casalazzara 2, Paletaygglio civile-campo di carne, Sacida

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2018 Al 31/12/2018 33%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

9 SVILUPPO SOSTENIBILE E 06 Tutela e valorizzazione delle risors®biettivo di miglioramento
TUTELA DEL TERRITORIO E idriche
DELL'AMBIENTE

Fasi 2018 2019 12020
112345 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12 1 ‘2 3 ‘4 5 ‘6 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
FO1
R
FO2
| HENEEEEEEE NN
Fasi Risultato Data inizio |Data fine  Peso
atteso
FO1 - Indagine preliminare ex art. 56 d.lgs. 50201 Emissione del 01/01/2018 30/04/2018 50%
acquisizione proposte tecnico finanziarie ed irdliazione | provvedimentg
della soluzione di maggiore interesse di concestol@ATO4 | che individua
la proposta
tecnico
finanziaria da
mettere in gara
FO2 - Avvio dell'iter procedurale per la gara finahta Servizio di 01/05/2018 31/12/2018 50%
p p g
all'affidamento del servizio di noleggio dei defora noleggio
affidato

Obiettivo operativo

18.01.05.02 Realizzazione del Catasto arboreojroenso delle alberature monumentali, accessibédmite GIS
fruibile da portale istituzionale. Informatizzazegestione procedure autorizzative

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2018 Al 31/12/2018 | 33%
Missione di bilancio ‘ Programma di bilancio ‘ Tipologia obiettivo
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9 SVILUPPO SOSTENIBILE E
TUTELA DEL TERRITORIO E
DELL'AMBIENTE

02 Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2018 2019 12020
9 |10 11‘12 1 ‘2 3 ‘4 5 ‘e 7 8 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
Fasi Risultato Data inizio Data fine Peso
atteso
FO1 - Realizzazione del Catasto arboreo Catasto 01/01/2018 30/06/2018 50%
arboreo
realizzato
FO2 - Censimento delle alberature monumentali,ssiicde | Alberature 01/01/2018 30/06/2018 20%
tramite GIS fruibile da portale istituzionale censite
FO3 - Informatizzazione della procedura autorizzati Gestione delle 01/07/2018 31/12/2018 30%
interventi sul verde privato con gestione istamaentte istanze
portale istituzionale autorizzative
informatizzata
e accessibile
tramite
portale
istituzionale
Obiettivo operativo
18.01.05.03 Progettazione, individuazione strumi@mainziari, inizio realizzazione Centro del Riuso.
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2018 Al 31/12/2018 34%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
9 SVILUPPO SOSTENIBILE E 03 Rifiuti Obiettivo di miglioramento
TUTELA DEL TERRITORIO E
DELL'AMBIENTE
Fasi 2018 2019 12020
11‘12 1 ‘2 3 ‘4 5 ‘6 7 8 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
Fasi Risultato Data inizio Data fine Peso
atteso
FO1 - Progettazione del nuovo Ecocentro e indivzéhrze Coperture 01/01/2018 30/06/2018 40%
delle coperture finanziarie finanziarie
individuate
FO2 - Progettazione ed avvio della gara per laaestione | Avvio gara 01/07/2018 30/09/2018 40%
del centro per il riuso per
realizzazione
del centro
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FO3 - Avvio delle procedure di gara per la valoazione dei | Avvio gara 01/10/2018 31/12/2018 20%
materiali derivanti dalla raccolta differenziataPA per la
dell’Ecocentro. valorizzazione
dei materiali
derivanti dalla
raccolta
differenziata
Settore VI Attivita Produttive
Dott. Vincenzo Cucciardi
Obiettivo operativo
18.01.06.01 Bando per NCC a seguito della delibenazdi Giunta Comunale n. 343 del 19/12/2017
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2018 Al 31/12/2018 33%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
14 SVILUPPO ECONOMICO E 04 Reti e altri servizi di pubblica utilitaObiettivo di miglioramento
COMPETITIVITA'
Fasi 2018 2019 12020
123456 9 1011‘121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
Fo1
.
FO2
HNEEEEEEEE NN
FO3
AR
FO4
INENNEEEEENNEENE NN
Fasi Risultato Data inizio |Data fine | Peso
atteso
FO1 - Revisione del regolamento per i servizi pidblblon di  Regolamento 01/03/2018 31/05/2018 40%
linea dei servizi
pubblici non
di linea
revisionato e
approvato
FO2 - Redazione e pubblicazione del bando Bando 01/06/2018 31/07/2018 30%
pubblicato
FO3 - Ricezione delle domande, nomina della conioniesed | Esame delle| 01/09/2018 30/11/2018 20%
esame delle domande domande
pervenute
effettuato
FO04 - Redazione della graduatoria e assegnazidleelidenze | Licenze 01/12/2018 31/12/2018 10%
assegnate

Obiettivo operativo

18.01.06.02 Riordino dei posteggi del mercato @ Bardi con revisione degli elaborati grafici e@etwale riemission

delle concessioni

Priorita Durata

Peso

Alta

Dal 01/03/2018 Al 30/09/2018

33%
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Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

14 SVILUPPO ECONOMICO E

02 Commercio - reti distributive - tute

[®biettivo di miglioramento

COMPETITIVITA' dei consumatori
Fasi 2019 12020
1 ‘2 3 ‘4 5 ‘6 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
FO1
INEEEEE NN
F02
S
FO3
AN
Fo4
S
FO5
AN
F06
ENEEEEEEEEEEE AN
Fasi Risultato Data inizio Datafine  Peso
atteso
FO1 - Predisposizione bozza elaborati grafici anche Bozza elaborati 01/03/2018 31/03/2018 30%
attraverso sopralluoghi grafici
predisposta
FO2 - Posizionamento stalli provvisori in base atdborati | Stalli provvisorii 01/04/2018 30/04/2018 10%
grafici prodotti posizionati
FO03 - Verifica dell'adeguatezza dei nuovi stalli Sopralluoghi 01/05/2018 31/05/2018 30%
per la verifica
dell'adeguatezza
degli stalli
prowvvisori
effettuati
FO04 - Revisione degli elaborati grafici e redazideénitiva  Elaborati 01/06/2018 30/06/2018 10%
definitivi
predisposti
FO5 - Posizionamento stalli definitivi Stalli definitivi | 01/07/2018 31/07/2018 10%
posizionati
FO6 - Riemissione dei titoli di concessione aggitirm base Titoli di 01/09/2018 30/09/2018 10%
al nuovo posizionamento degli stalli concessione

Obiettivo operativo

18.01.06.03 Implementazione del portale impresanigiorno, con adeguamento ai regolamenti e proeschmunali,
attivazione scrivania enti terzi per interoperahition gli altri uffici comunali e con le altre anmistrazioni, attivazione

procedura pagoPA

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2018 Al 31/12/2018 34%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
14 SVILUPPO ECONOMICO E 02 Commercio - reti distributive - tutel®biettivo di miglioramento
COMPETITIVITA' dei consumatori
Fasi 2018 2019 12020

7 10 9 |10/11 12

1‘2

11‘12‘1

2‘3

7‘8
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FO3

FO4
HE | L]
FO5
] | HEEENERREEE
Fasi Risultato Data inizio ' Data fine Peso
atteso
FO1 - Attivita di implementazione delle procedure Procedure del = 01/01/2018 31/12/2018 30%
p p
informatiche attraverso richiesta di modifica dlamera di portale
Commercio e successiva verifica del corretto funaroento| implementate
FO2 - Attivazione delle utenze per l'accesso algbedi tutti Utenze per gli | 01/03/2018 31/05/2018 15%
gli uffici comunali coinvolti nel procedimento e uffici dell'ente
comunicazione alla Camera di Commercio attivate e
comunicate alla
Camera di
Commercio
FO3 - Invio proposta di adesione per l'accessomdhfe alle | Proposte di 01/03/2018 31/05/2018 10%
altre amministrazioni adesione al
portale inviate
alle
amministrazion
terze
FO04 - Esame delle differenti possibilita tecnicligpdnibili  Documento 01/03/2018 30/06/2018 30%
per l'attivazione di PagoPa contenete lo
studio di
fattibilita
elaborato
FO5 - Attivazione PagoPa Sistema PagoPa 01/09/2018 31/12/2018 15%
attivato
Settore VIl Polizia Locale e protezione civile
Segretario Generale Dott.ssa Gloria Di Rini
Obiettivo operativo
18.01.07.01 Potenziamento dei controlli del rigpettl Codice della Strada
Priorita Durata Peso
Alta Dal 15/03/2018 Al 31/12/2018 33%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

3 ORDINE PUBBLICO E

01 Polizia locale e amministrativa

Obiettivo di miglioramento

SICUREZZA
Fasi 2018 2019 12020
112345 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
AN
o2 AN
Fasi Risultato Data inizio | Data fine | Peso
atteso
FO1 - Ricerca di mercato (leasing, affitto, ece) gotare il Apparato di  15/03/2018 30/04/2018 40%
corpo di polizia locale di uno o piu TARGA sistemrpa rilevazione
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rilevazione delle infrazioni relative alla regotardella acquisito
manutenzione periodica dei veicoli e alla regddadiella
copertura assicurativa nonché per il furto dei ekic
FO02 - Formazione degli operatori del corpo di palincale e |Risultati dei 01/05/2018 31/12/2018 60%
messa in esercizio della strumentazione controlli
svolti per
mezzo del
nuovo
apparato di
controllo
Obiettivo operativo
18.01.07.02 Disciplina della circolazione su pagdieli pertinenza di centri commerciali (parcheggbblici)
Priorita Durata Peso
Alta Dal 15/03/2018 Al 31/12/2018 33%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
3 ORDINE PUBBLICO E 01 Polizia locale e amministrativa Obiettivo di miglioramento
SICUREZZA
Fasi 2018 2019 12020
1 3‘4 5‘6 7 8‘9 10 11‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘11 12
FO1
AN
F02
A A R I I
Fo3
NN
Fasi Risultato Data inizio Datafine  Peso
atteso
FO1 - Elaborazione di uno studio documentale in Opere di 15/03/2018 31/07/2018 40%
collaborazione con l'ufficio edilizia privata peperire tutte | urbanizzazione
le convenzioni stipulate per la costruzione detrcen (parcheggi)
commerciali sul territorio, al fine di individuate opere di | cedute all'Ente
urbanizzazione (parcheggi) cedute all'Ente e qudadi individuate
regolamentare con apposite ordinanze
FO2 - Esecuzione di sopralluoghi congiunti coneanico Nuova 01/08/2018 15/11/2018 40%
comunale per l'aggiornamento delle planimetrie asigual | disciplina
fine di elaborare una disciplina della circolazieneslativa | della
segnaletica circolazione e
relativa
segnaletica
elaborata
FO03 - Emissione delle ordinanze di disciplina dafftco ai  Ordinanze 16/11/2018 31/12/2018 20%
sensi del Codice della Strada emesse
Obiettivo operativo
18.01.07.03 Aggiornamento del regolamento dell&jzolocale
Priorita Durata Peso
Alta Dal 15/03/2018 Al 30/09/2018 34%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

3 ORDINE PUBBLICO E
SICUREZZA

01 Polizia locale e amministrativa

Obiettivo di miglioramento
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Fasi 2018 2019 12020
1 3 ‘4 5 ‘6 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
FO1
HEEENEEE NN,
F02
A A R I I
FO3
NN
Fasi Risultato Data inizio |Data fine  Peso
atteso
FO1 - Redazione della bozza di regolamento revig@mn Bozza di 15/03/2018 30/06/2018 40%
regolamento
redatta
FO2 - Presentazione della bozza di regolamentindbSo per  Bozza di 01/07/2018 31/08/2018 40%
eventuali osservazioni regolamento
adeguata
alle
osservazion
del Sindaco
e del
Segretario
Generale
FO3 - Presentazione della proposta di regolamdh@rgano | Proposta di 01/09/2018 30/09/2018 20%
competente regolamento
presentata

Settore VIl Staff dei Servizi e Uffici del Gabineto del Sindaco

Dott. Massimo Giannantonio

Obiettivo operativo

18.01.08.01 Predisposizione regolamento per ibgatio legale ed il rimborso spese ai dipendensilg@appendice al
Regolamento per I'ordinamento degli uffici e serviz

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/04/2018 Al 31/12/2018 33%

Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 01 Organi istituzionali Obiettivo di miglioramento

GENERALI E DI GESTIONE

Fasi 2018 2019 12020

1 2‘3 4|5 6 7‘8 9 1011‘121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112

| HNEEEEEEEE NN

| R

| INENNEEEEENNEENE NN

Fasi Risultato Data inizio | Data fine |Peso
atteso

FO1 - Redazione bozza di regolamento Bozza di 01/04/2018 30/06/2018 50%
regolamento
redatta
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FO2 - Revisione della bozza di regolamento coiniti&co e il | Bozza di 01/09/2018 30/11/2018 25%
Segretario Generale regolamento
revisionata a
seguito delle
osservazion
del Sindaco
e/o del
Segretario
Generale
FO3 - Presentazione alla Giunta Comunale per keqmione | Proposta di| 01/12/2018 31/12/2018 25%
regolamento
presentata
alla Giunta
Comunale
Obiettivo operativo
18.01.08.02 Proposta di Piano di comunicazionettdarsi nel biennio 2019-2020
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/04/2018 Al 31/12/2018 33%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 01 Organi istituzionali Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2018 2019 12020
12 ‘3 4156 |7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12 1 ‘2 3 ‘4 5 ‘e 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
FO1
| | RN
F02
EEEEN EERENEEEEEEENE R
Fasi Risultato Data inizio Data fine  Peso
atteso
FO1 - Redazione bozza piano di comunicazione Bozza piano di 01/04/2018 30/06/2018 60%
comunicazione
predisposta
FO2 - Revisione della bozza di regolamento coiniti&co e Bozza di piano 01/09/2018 31/12/2018 40%
il Segretario Generale di
comunicazione
revisionata

Obiettivo operativo

18.01.08.03 Miglioramento degli standard qualitadivgestione delle manifestazioni istituzionalche attraverso

I'internalizzazione del servizio audio

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2018 Al 31/12/2018 34%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 01 Organi istituzionali Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2018 2019 12020

1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9 1011‘121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
o B e PP
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= .

Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso
atteso
FO1 - Acquisizione della strumentazione e relativa Strumentazione 01/01/2018 31/01/2018 50%
formazione all'uso per il servizio audio degli etien acquisita
istituzionali
FO2 - Impiego della strumentazione acquisita nexginti Strumentazione 01/02/2018 31/12/2018 50%
istituzionali impiegata neg|
eventi
istituzionali

Settore IX Staff dei Servizi e Uffici del Segretan Generale

Segretario Generale Dott.ssa Gloria Di Rini

Obiettivo operativo

18.01.09.01 Revisione delle modalita di gestioreside web comunale al fine di realizzare una piattma di
pubblicazione di proprieta del Comune

Priorita

Durata

Peso

Alta

Missione di bilancio

Dal 15/03/2018 Al 31/12/2018

Programma di bilancio

33%

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI GESTIONE

08 Statistica e sistemi informativi

Obiettivo per la prevenzione della
corruzione

Fasi 2018 2019 12020
1234586 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
FO1
AR
FO2
INEEENEREEEEEN
Fasi Risultato Data inizio Data fine  Peso
atteso
FO1 - Affidamento del servizio di realizzazione dabvo sito K Servizio per| 15/03/2018 31/05/2018 50%
internet comunale la
realizzazione
del nuovo
sito web
comunale
affidato
FO2 - Pubblicazione del nuovo sito internet egmdnamento Nuovo sito = 01/06/2018 31/12/2018 50%
dei contenuti del sito in base alle esigenze daed'e web
comunale
pubblicato
Obiettivo operativo
18.01.09.02 Aggiornamento sistema di gestione idkd della performance
Priorita ‘ Durata Peso
Alta ‘ Dal 01/06/2018 Al 30/11/2018 33%

Missione di bilancio

‘ Programma di bilancio

Tipologia obiettivo
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1 SERVIZI ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI GESTIONE

02 Segreteria generale

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2018 2019 12020
12 ‘3 4 ‘5 6 78 9 ‘10‘11‘12 1 ‘2 3 ‘4 5 ‘e 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
Fo1
. N
FO2
HEEEE HNEEEEEEEE NN
FO3
HEEEE AN EEEE NN
Fasi Risultato Data inizio Data fine  Peso
atteso
FO1 - Mappatura delle competenze di tutto il peagon Elenco delle 01/06/2018 31/07/2018 40%
dell'Ente competenze
di tutto il
personale
dell'Ente
redatto
FO2 - Analisi dei risultati della mappatura delterpetenze al | Esigenze 01/09/2018 30/09/2018 20%
fine di individuare le esigenze formative formative
individuate
FO03 - Redazione e approvazione del piano delladarome Piano della | 15/10/2018 30/11/2018 40%
strutturale formazione
strutturale
approvato
Obiettivo operativo
18.01.09.03 Istituzione dell'albo dei legali inaaio di rappresentanza in giudizio dell'Ente
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/06/2018 Al 31/10/2018 34%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 11 Altri servizi generali Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Fasi 2018 2019 12020
1 2‘3 4‘5 6 789 1011‘121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1011‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
FO1
|| HENNENEEE NN
FO2
HENEEE EEEEEEENEEEE RN
FO3
HENEEEE ENEEEENENEEEENENEEEEEEEE
Fasi Risultato Data inizio | Data fine  Peso
atteso
FO1 - Pubblicazione avviso per la raccolta delle Avviso per la 01/06/2018 31/07/2018 40%
manifestazioni di interesse raccolta delle
manifestazioni
di interesse
pubblicato
FO2 - Istruttoria per la suddivisione dei professsti in base Elenco dei 01/09/2018 30/09/2018 40%
alla specializzazione dichiarata professionisti
suddiviso in
base alla
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(1%

specializzazion
redatto

FO3 - Approvazione e pubblicazione dell'albo Albo dei legali  01/10/2018 31/10/2018 20%
approvato

Servizio tecnologico manutenzioni e trasporti
Ing. Corrado Costantino

Obiettivo operativo

18.01.11.01 Pianificazione delle procedure infoirzate per I'assegnazione dei loculi cimiteriatomtratti luci votive

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2018 Al 31/12/2018 33%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE | 09 Servizio necroscopico e cimiterialeObiettivo di miglioramento
SOCIALI E FAMIGLIA

Fasi 2018 2019 12020
1 3 ‘4 5 ‘6 7 8 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
Fo1
AN
FO2
AR
FO3
RN
FO4
HEEENEEEEEEREEEEEEN
Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso
atteso
FO1 - Mappatura del processo e adeguamento delaefgia Software 01/02/2018 30/04/2018 30%
acquisito dall'amministrazione adeguato
FO2 - Avvio informatizzato della gestione del prese Gestione 01/05/2018 31/12/2018 30%
assegnazione dei loculi cimiteriali informatizzata
del processo
FO3 - Redazione del progetto per il recupero datieosita | Progetto 01/03/2018 31/03/2018 20%
delle utenze votive redatto
FO04 - Individuazione delle eventuali morosita dellenze Individuazione 01/04/2018 31/12/2018 20%
votive degli utenti
morosi

Obiettivo operativo

18.01.11.02 Pianificazione delle procedure secdaamrme UNI ISO 21500 - Guida alla gestione depetti

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/03/2018 Al 31/12/2018 33%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE

Fasi 2018 2019 ‘ 2020

o

1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9 1011‘121‘2 3‘4 5‘6 7 8‘9 1 11‘12‘1 2‘3 4‘5‘6 7‘8 9‘10‘1112
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Fo1
RN
FO2
L]
FO3
AN EEEE NN
Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso
atteso
FO1 - Individuazione di partner e analisi dellamativa di Partner 01/03/2018 30/04/2018 33%
riferimento per la sua applicazione individuato
FO2 - Analisi e definizione delle procedure deljpod Procedure 01/05/2018 31/10/2018 34%
management definite
FO03 - Individuazione del referente interno all'amistrazione Acquisizionel 01/11/2018 31/12/2018 33%
per l'acquisizione della certificazione come projeanager | certificazione
Obiettivo operativo
18.01.11.03 Affidamento contratto di bacino locBRL. e pianificazione gestione centralizzata
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2018 Al 31/12/2018 34%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA | 02 Trasporto pubblico locale Obiettivo di miglioramento
MOBILITA'
Fasi 2018 2019 12020
112/3 /456 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12 5 ‘6 78 ‘9 10 11‘12‘1 2 ‘3 4 ‘5 ‘6 7 ‘8 9 ‘10‘11 12
FO1
NN RN .
FO2
VPP
Fasi Risultato Data inizio Data fine | Peso
atteso
FO1 - Pianificazione della gara del TPL Pianificazione, 01/03/2018 31/05/2018 40%
della gara
FO2 - Avvio dell'iter procedura per l'individuazedel Individuazione 01/06/2018 31/12/2018 40%
fornitore del soggetto
fornitore

8. Obiettivi strategici generali per la prevenzionealella corruzione

La legge n. 190/2012 all’art. 1 comma 8, come rlat@ldall’art. 41 del d.Igs. n. 97/2016, stabilisce
che ‘L'organo di indirizzo definisce gli obiettivi stegici in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza, che costituiscono cortenunecessario dei documenti di
programmazione strategico-gestionale e del Piamentrale per la prevenzione della corruzione.
[...]”. I Piano Nazionale Anticorruzione 2016, foste indicazioni in merito all’integrazione fra
strumenti di programmazione e Piano anticorruzistabilendo ché]...] Tali obiettivi devono
altresi essere coordinati con quelli previsti intreldocumenti di programmazione strategico-
gestionale adottati dai comuni ivi inclusi, quingiano della performance e documento unico di
programmazione (di seguito DUP).

In aggiunta a quanto fin qui riportato, appareeuticordare l'indicazione fornita dalla stessa
Autorita nell’aggiornamento 2015 al PNA il qualalstiva che, particolare attenzione deve essere
posta alla coerenza tra PTPC e Piano della Perfanoeasotto due profili: a) le politiche sulla
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performance contribuiscono alla costruzione di lima organizzativo che favorisce la prevenzione
della corruzione; b) le misure di prevenzione dataruzione devono essere tradotte, sempre, in
obiettivi organizzativi e individuali assegnati agffici e ai loro dirigenty.

Da quanto sopra discende che la prevenzione entrasio della corruzione di cui alla legge
190/2012 e la promozione della trasparenza e diggrita di cui al d.lgs. 33/2013, entrambe come
modificate ed integrate dal D.lgs. n. 97/29016,titdiscono obiettivi strategici del Comune di
Aprilia.

Per rendere ancora piu stretto il collegamento Ri@ano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, approvato con @el#ione di Giunta Comunale n. 24 del 6
febbraio 2018 e il ciclo di gestione della prograazione strategica e della performance, nel PDO,
Piano della Performance, sono inseriti i seguehtettvi desunti dalle misure di prevenzione

obbligatorie ed ulteriori/specifiche, di cui alatib Piano Anticorruzione.

8.1 Obiettivi definiti in base alle misure organizative e obbligatorie per la

prevenzione dei rischi

Trasparenza
FASI PER L'ATTUAZIONE TEMPI DI RESPONSABILI INDICATORI
REALIZZAZIONE
Tempestiva e completa pubblicazione| Per tutta la validita del | Tutti i settori/servizi | Sezione

dei dati, documenti ed informazioni
nella sezione “Amministrazione
Trasparente”

presente Piano

ognuno per quanto di
competenza in base
all'allegato 3 del
PTPC 2018-2020

Amministrazione
Trasparente popolate
secondo le indicazioni
normative

Rotazione del personale

FASI PER L’ATTUAZIONE

TEMPI DI
REALIZZAZIONE

RESPONSABILI

INDICATORI

La rotazione del personale € consider
guale misura organizzativa preventiva
finalizzata a limitare il consolidarsi di
relazioni che possano alimentare
dinamiche improprie nella gestione
amministrativa

atRer tutta la validita del
presente Piano

Tutti i settori/servizi
ognuno per quanto di
competenza

Predisposizione di un
Piano di rotazione del
personale da
concordare in sede di
conferenza dei dirigent
con riferimento alle
posizioni che si
considera piu
opportuno/necessario
far ruotare

Monitoraggio sui modelli di prevenzione della corrzione in Enti pubblici vigilati dal Comune ed Entidi diritto

Privato in controllo Pubblico

FASI PER L'ATTUAZIONE

TEMPI DI
REALIZZAZIONE

RESPONSABILI

INDICATORI

Verifica del rispetto degli obblighi in
materia di trasparenza da parte delle
societa in controllo del comune

Per tutta la validita del
presente Piano

Settore Finanziario

Settore Lavori
Pubblici - Ambiente,
Settore Istruzione

Cultura, Sociale -

Servizio Tecnologicg
e manutenzioni

- Sezione Societa
Trasparente popolate
secondo le indicazioni
L normative
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8.2 Obiettivi definiti in base alle misure organizative ulteriori per la

prevenzione dei rischi

Area di rischio “Acquisizione e progressione del psonale - Incarichi e nomine”

Misure di prevenzione

Tempistica/Scadenza

Responsabile

Indicatore

Segnalazione al RPCT degli
estremi del provvedimento di
affidamento di incarichi senza
espletamento della procedura
comparativa.

All'atto dell’adozione del
provvedimento

Responsabile

Comunicazione
tempestiva circa
I'applicazione della
misura

Area di rischio “Affidamento di lavori, servizi e forniture - contratti pubblici”

Misure di prevenzione

Tempistica/Scadenza

Responsabile

Indicatore

Segnalazione al RPCT degli
estremi dei provvedimenti di
autorizzazione delle varianti

All'atto dell’adozione del
provvedimento

Responsabile

Comunicazione
tempestiva circa
I'applicazione della
misura

Segnalazione al RPCT degli
estremi dei provvedimenti di
proroga e rinnovo dei contratti
in essere

All'atto dell’adozione del
provvedimento

Responsabile

Comunicazione
tempestiva circa
I'applicazione della
misura

Area di rischio “Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni”

Misure di prevenzione

Tempistica/Scadenza

Responsabile

Indicatore

Verifiche e controlli periodici
sull'avvenuto incasso delle
somme a titolo di sanzione

Entro il 30/11

Responsabile

Report annuale circa gli
incassi a titolo di sanzion

Area di rischio “Affari legali e contenzioso”

Misure di prevenzione

Tempistica/Scadenza

Responsabile

Indicatore

Nella liquidazione dei compens
operare puntuali verifiche sulla
corrispondenza delle prestazio
rese a quanto fatturato

Per ogni provvedimento
ndi liquidazione

Responsabile Avvocatura
comunale

Presenza attestazione
circa la regolarita della
fattura

Area di rischio “Governo del territorio”

Misure di prevenzione

Tempistica/Scadenza

Responsabile

Indicatore

Verifiche e controlli periodici
sull’esecuzione dei
provvedimenti sanzionatori a
carico dei privati

Entro il 30/11

Responsabile

Report annuale circa
I'esito dei provvedimenti
sanzionatori adottati e il
loro esito

9. Modalita di monitoraggio degli obiettivi

Sulla base delle indicazioni fornite dal D.lgs. 2809 in merito alle procedure da adottare per la
misurazione della performance dei Dirigenti e d8leutture ad essi assegnate, il monitoraggio
dello stato di avanzamento delle attivita conneslseaggiungimento degli obiettivi assegnati a

ciascuna struttura sara effettuato secondo i seiguEssi.

1.

data del 30/06/2018, indicando:

| Dirigenti effettueranno il monitoraggio intermeddi tutti gli obiettivi loro assegnati alla
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la percentuale di avanzamento dell’attivita;
la data di completamento dell’attivita (solo sdtiiata € conclusa);
allegando documenti utili alla valutazione dellatstdi avanzamento;

inserendo nelle note spiegazioni circa le modalitaompletamento, evidenziando
eventuali criticita superate o che hanno reso isipde il completamento
dell’'obiettivo.

2. Alla conclusione dell’anno 2018 i Dirigenti effetitanno il monitoraggio conclusivo degli
obiettivi indicando per ciascuno di essi le medesimformazioni richieste al punto
precedente.

oo op

10. Rilevazione della qualita dei servizi

I Comune di Aprilia proseguendo I'attivita di rlazione della qualita avviata nel 2013, anche per
'anno 2018, svolgera la rilevazione della quali@i servizi erogati ai cittadini, attraverso un

guestionario unificato che consente di misurarenamiera omogenea il gradimento dei cittadini

rispetto alle prestazioni offerte.

| risultati della rilevazione della qualita dei g offerti al cittadino, saranno oggetto di una
relazione dettagliata utile anche ai fini della utakione della performance individuale e
organizzativa del personale dell’Ente.

| servizi oggetto di valutazione della qualita panno 2018 saranno:
» Servizio Demografico (Anagrafe — Stato Civile —tEleale)
* Servizio attivita produttive (SUAP)
» Ufficio protocollo
» Entrate extratributarie, economato, provveditorpairimonio
» Ufficio urbanistica
» Ufficio ambiente
» Ufficio Servizi Sociali
» Ufficio Pubblica istruzione
» Ufficio Tributi
* Polizia Locale
* C.LL.O. Informagiovani
» Servizio comunicazione con i cittadini;
» Segreteria Generale;
» Ufficio sinistri;
» Ufficio tecnologico, rapporti con le ditte di maeakzione ordinaria.

Il questionario unificato per la rilevazione detjaalita dei servizi del Comune di Aprilia sara
composto dalle seguenti domande:

1. COME GIUDICA LA STRUTTURA (UFFICIO — STABILE) FR EQUENTATA

Valutazione: Non so/Non rispond&l] Insufficientel] Sufficientel ] Buonol] Ottimo L]
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2. COME VALUTA LA DISPONIBILITA® DI DOCUMENTAZIONE SUL SITO
INTERNET DELL’ENTE RISPETTO AL SERVIZIO

Valutazione: Non so/Non rispond&] Insufficientel ] Sufficientel ] Buonol] Ottimo []

3. COME VALUTA LA POSSIBILITA DI UTILIZZARE L'EMAIL O IL SITO INTERNET
PER AVANZARE DOMANDE O RICHIESTE AL SERVIZIO

Valutazione: Non so/Non rispond&l] Insufficientel ] Sufficientel ] Buonol] Ottimo L]

4. COME HA TROVATO LA QUALITA DEL SERVIZIO CHELEE STATO RESO

Valutazione: Non so/Non rispond&l] Insufficientel ] Sufficientel ] Buonol] Ottimo L]

5. COME VALUTA GLI IMPIEGATI ADDETTI AL SERVIZIO IN TERMINI DI
CORTESIA, DISPONIBILITA E COMPETENZA

Valutazione: Non so/Non rispond&] Insufficientel ] Sufficientel ] Buonol] Ottimo []

6. COME RITIENE LE INFORMAZIONI FORNITE DAL SERVIZI O

Valutazione: Non so/Non rispond&] Insufficientel ] Sufficientel ] Buonol] Ottimo []

7. COME VALUTA | TEMPI DI ATTESA PER LE RICHIESTE | NOLTRATE AL
SERVIZIO

Valutazione: Non so/Non rispond&] Insufficientel ] Sufficientel ] Buonol] Ottimo []

Allegato A — Piano dettagliato degli obiettivi Azieda Speciale Aprilia
Multiservizi

Piano Dettagliato degli Obiettivi Societa Azienda feciale Aprilia Multiservizi anno 2018
(in liquidazione)

Codice Obiettivo Descrizione Obiettivo

ASAMO1 Perfezionamento a regime delle azioni inenatdi
prevenzione della corruzione e dellillegalita e
trasparenza amministrativa ai sensi dei rec
aggiornamenti normativi (d.lgs. 97/2016) e del P
2016, come definito nel Protocollo di Legal
stipulato con ’Amministrazione e adeguamento
linee guida ANAC di cui alla deliberazione n. 11
del 8 novembre 2018.

di
enti
NA
ta
alle
34

ASAMO02 Applicazione delle disposizioni di cui al
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 6

10.02.2017- a) passaggio dei servizi di supp
all’'Ufficio Tributi per la riscossione della tassai

la
Hel
orto

rifiuti, del servizio di gestione cimiteriale

e
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illuminazione votiva e del servizio di manutenzigne
ordinaria del verde pubblico alla Progetto
Ambiente; b) introduzione del nuovo contratto

collettivo di lavoro; ¢) prosecuzione della polgidi
riduzione dei costi di funzionamento con patrticel

riguardo al contratto di servizio ©Boernente

manutenzioni.

ar

Allegato B — Piano dettagliato degli obiettivi Progtto Ambiente S.p.a.

Piano Dettagliato degli Obiettivi Progetto AmbienteS.p.a. anno 2017

Codice Obiettivo

Descrizione Obiettivo

PAO1

Perfezionamento a regime delle azioni in materi
prevenzione della corruzione e dellillegalita e

a di
di

trasparenza amministrativa ai sensi dei redenti

aggiornamenti normativi (d.lgs. 97/2016) e del P
2016, come definito nel Protocollo di Legal
stipulato con ’Amministrazione e adeguamento

NA
ta
alle

linee guida ANAC di cui alla deliberazione n. 1134

del 8 novembre 2018.

PAO2

Applicazione delle disposizioni di cui al
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 6
10.02.2017 - avvio a regime dei nuovi ser
concernentdel passaggio dei dipendenti ASAM

Progetto Ambiente: a) supporto all’Ufficio Tributi

per la riscossione della tassa sui rifiuti; b) ssov
di gestione cimiteriale e illuminazione votiva,
servizio di manutenzione ordinaria del ve
pubblico.

a
el
izl
in

C)
rde
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