COMUNE DI APRILIA

(Provincia di Latina)

Al Collegio dei Revisori dei Conti

SEDE

Oggetto: Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria — Ipotesi Accordo Ponte CCDI
2018 - Personale con qualifica non dirigenziale.

Il vigente D.Lgs. n. 165/01 (“decreto”) all’art. 40, comma 3 sexies, prevede che “a corredo di ogni
contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed
una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili
tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell’economia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica.

Con circolare n° 25 del 19/07/2012 (Prot. 64981) il M.E.F. ha reso note le modalita di redazione del
contratto integrativo rappresentando le seguenti indicazioni:

a) Lo schema deve essere articolato in moduli (relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria);

b) | contratti formalmente sottoscritti debbono rispettare i limiti e le materie previsti (decreto
art. 40, c. 2-bis, e CCNL 21/05/2018 art. 7);

c) Per qualsiasi atto con valenza sull’utilizzo del fondo (verbali, protocolli d’intesa, accordi
quadro, ...) o sulla disciplina di istituti particolari devono essere rispettate le vigenti
procedure di certificazione dell’organo di revisione;

d) Sono disapplicate le disposizioni del CCNL che demandano alla sede integrativa la
contrattazione degli istituti relativi all’organizzazione del lavoro ed alla gestione del
rapporto di lavoro, e per le materie escluse, & consentita la sola informazione.

e) Eventuali rinvii a precedenti contratti devono essere chiaramente ed espressamente
indicati con riproduzione testuale della relativa disciplina.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

La contrattazione deve conformare le scelte del’Amministrazione per riconoscere ai dipendenti
comunali in maniera significativa e non meramente simbolica, compensi legati alla qualita delle
prestazioni lavorative, al raggiungimento degli obiettivi prefissati, all'incremento quali-
quantitativo dei servizi offerti e all’assunzione di specifiche e diversificate responsabilita.



Scopo della contrattazione decentrata & infatti la destinazione delle risorse disponibili
all'incentivazione del miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia dei servizi offerti al cittadino.

Parte normativa

La contrattazione si deve svolgere nell’ambito dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale dell’Ente e sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti
dalla legge e dai CC.CC.NN.LL..

In particolare il presente accordo & conforme a quanto previsto dai decreti legislativi n. 165/01 e n.
150/09 e s.m.i.

Determinazione e utilizzo del fondo

L’'ammontare del fondo per le risorse decentrate & stato determinato nel rispetto delle indicazioni
contrattuali richiamate all’art. 67 del CCNL 21/05/2018 del Comparto Funzioni Locali.

Il D.Lgs. n. 75/2017 e l'art. 67, comma 7, del CCNL 21/05/2018 prevedono che le risorse per il
trattamento accessorio del personale dipendente a decorrere dal 1° gennaio 2017 non possono
superare le corrispondenti risorse destinate per I'anno 2016 ed ha, contestualmente, abrogato il
vincolo di riduzione disposto dalla L. 208/15 art. 1, c. 236.

La dichiarazione congiunta n. 5 indica che non siano assoggettati a limiti di crescita gli oneri relativi
all’adeguamento contrattuale. A redimere le diverse interpretazioni sulla possibilita di adeguare il
fondo in misura maggiore del divieto sopra indicato & intervenuta la Corte dei Conti Sezione delle
Autonomie con deliberazione n. 19 del 09/10/2018 indicando espressamente che “gli incrementi
del fondo risorse decentrate previsti dall’art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni Locali
del 21/05/2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei
quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei fondi previsti dalle norme
vigenti e, in particolare, al limite stabilito dall’art. 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017”.

Nella scheda elaborata dal Servizio Risorse Umane si dimostra che il fondo accessorio 2018,
costituito con determinazione dirigenziale Reg. Gen. 1663 del 13/11/2018, al netto della quota
esclusa, & di € 762.138,46 e supera la disponibilita dell'anno 2016 [€ 744.929,26] solo per la parte
relativa all'incremento tabellare di cui all’art. 67, comma 2, lettera b) [€ 17.209,20] .

Le indicazioni sopra riportate si riferiscono al fondo disponibile gia decurtato delle risorse
destinate alla remunerazione delle posizioni organizzative escluse dal fondo ai sensi dell’art. 15,
co. 5 del CCNL 21/05/2018 Comparto Funzioni Locali.

Aspetti procedurali
La presente Ipotesi Accordo Ponte CCDI 2018 rispetta le indicazioni di cui all’art. 5 del CCNL
01/04/1999 con i limiti imposti dall’art. 40 del decreto. '
[l decreto 150/09 all’art. 74, comma 1, rimette alla esclusiva potesta legislativa dello Stato I'art. 54
del citato decreto che ha modificato 'art. 40 del D.Lgs. 165/2001.
Tale articolo disciplina, tra I'altro, la contrattazione collettiva escludendo dalla stessa le seguenti
materie:

a) organizzazione degli uffici;

b) partecipazione sindacale ai sensi dell’art. 9 del decreto;

c) prerogative dirigenziali di cui agli articoli 5 (comma 2), 16 e 17;

d) conferimento e revoca incarichi dirigenziali;




e) art. 2, comma 1, lettera c) della L. 421/92, ovvero:
1. responsabilita giuridiche attinenti ai singoli operatori nell’espletamento di procedure
amministrative;
organi, uffici e modi di conferimento della titolarita dei medesimi;
principi fondamentali di organizzazione degli uffici;
procedimenti di selezione per I'accesso al lavoro e di avviamento al lavoro;
ruoli, dotazione organica e consistenza complessiva.
Garanzia liberta insegnamento e autonomia professionale delle attivita di didattica,
scientifica e di ricerca;
7. Disciplina delle responsabilita e delle incompatibilita tra impiego pubblico ed alte
attivita e i casi di divieto di cumulo di impieghi e incarichi pubblici.

DR W

Il CCNL 21/05/2018 all’art. 7, comma 4, indica dalla lettera a) alla lettera z) indica gli istituti
oggetto di contrattazione.

L'istituto dell’informazione si applica alle materie indicate all’art. 5 (confronto) e all’art. 7
(contrattazione collettiva integrativa).

Tale istituto e altresi applicabile ai casi previsti dall’art. 6, comma 1, del D.Lgs. n 165/2001 , ai sensi
e per gli effetti del D.L. 95/12 art. 2, co. 18, convertito dalla L. 135/12, che regredisce la
consultazione ad informazione preventiva.

La circolare del MEF n°® 25/12 invita le pubbliche amministrazioni a predisporre i moduli facendo
riferimento anche alle circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica —n°® 7/2010, n° 1/2011 e n° 7/2011.

Viene rimarcata la preclusione a sottoscrivere contratti contenenti riferimenti a materie
appartenenti alla sfera dell’'organizzazione e della micro organizzazione, delle prerogative
dirigenziali nonché quelle oggetto di partecipazione sindacale.

Contenuto del contratto
Come indicato nella circolare ministeriale n° 25/2012 questo modulo consiste in una sintetica
descrizione, come di seguito rappresentata:

htlata di sottoscrizione | 23/11/2018

| periodo temp. di vigenza | Anno 2018 J

parte pubblica Pres.: Dott. Gloria Di Rini

Comp.: Dott. Rocco Giannini

Comp.: Dott. Francesco Battista

composizione delegazione

N — Comp.: Dott. Vincenzo Cucciardi

00.5S. CISL FP: Marino Marini
FP CGIL: Armida Tondo
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soggetti destinatari

materie trattate dal
contratto integrativo

R.S.U. Gustavo Sarchese
Enzo Terra
Haydée Micetich
Maria Del Prete
Grazia Polito
Massimo Bisacco
‘ Dipendenti non dirigenti
punto a)| Trattamento accessorio 2018
punto b)
punto c)
punto d)
punto e)
punto f)
[st ]
intervento
dell'Organo di | € stata acquisita la certificazione
controllo interno | del NdV X
(Nucleo di
Valutazione nel caso il NDV abbia effettuato
NdV). rilievi, descriverli
(Allegazione
della
certificazione
dell'Organo di
controllo interno
alla relazione
illustrativa)
e stato adottato il Piano della
attestazione del | parformance (D.Lgs. 150/2009
rispetto degli art.10) X
obblighi di legge
. gherin c.aso d e stato adottato il programma
inadempimento | .
o — trlenna.le‘ per la trasparenza e
. I'integrita (D.Lgs. 150/2009 art.11
sanzione del
divieto di £.2) A
erogazione della
FatribuzGhe e stato assolto I'obbligo di
- pubblicazione (D.Lgs. 150/2009
art. 11 commi 6 e 8) X
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la relazione della Performance e
stata validata dal NdV (D.Lgs.
150/2009 art. 14, c. 6) X

eventuali osservazioni:

L’Amministrazione non & obbligata ad adottare il Piano della performance (art. 10) sostituito dal
Piano Esecutivo di Gestione ai sensi dell’art. 169, co. 3-bis, del TUEL, nonché la relazione della
Performance validata dal NdV (art. 14 comma 6) ai sensi dell’art. 16 del d.lgs. 150/2009 e s.m.i..

Si specifica, altresi, che il programma triennale per la trasparenza e l'integrita (D.Lgs. 150/2009 art.11
c.2) & contenuto nel Piano triennale di Prevenzione della Corruzione.

Articolato del contratto
Le risorse complessive (stabili e variabili) sono destinate a remunerare:
a) le forme del trattamento economico accessorio
b) le integrazioni del trattamento fondamentale (progressioni economiche orizzontali,
indennita di comparto)
c) lo svolgimento di attivita disagiate e pericolose
d) produttivita collettiva e individuale

Nello specifico il contratto tratta i seguenti istituti economici:

|Progressioni economiche orizzontalﬂ

Riconosciute al personale dipendente a seguito dell’applicazione dell’art. 5 del CCNL 31/03/99.
Nuove progressioni sono state effettuate con decorrenza economica 01/04/2018, giusto
regolamento (Allegato 5) al CCDI 2017, come disciplinato dal D.Lgs. 165/01 art. 52, comma 1-bis;

[Indennitd di comparto| :
Corrisposta nella misura prevista dall’art. 33, comma 4, del CCNL 22/01/04 ed addebitata al fondo
come indicato nel successivo 5° comma.

Indennita di rischio|

Corrisposta al personale dipendente nella misura prevista dall’art. 41 del CCNL 22/01/04. In sede
di contrattazione sono individuate le figure professionali sottoposte a diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e I'integrita fisica.

Indennita di reperibilitd]
Previa individuazione delle aree di pronto intervento e attivato il servizio di pronta reperibilita nei
modi e nei limiti previsti dall’art. 23 del CCNL 14/09/00.

’Indennitc‘l di turnazione|

Corrisposta al personale dipendente, nella misura prevista dall’art. 22 del CCNL 14/09/00, che
presta servizio nelle strutture operative che prevedono un servizio giornaliero non inferiore a dieci
ore.




|Indennitd maneggio valord
Per gli addetti in via continuativa al maneggio di valori viene corrisposta I'indennita nella misura
prevista dall’art. 36 del CCNL 14/09/00

’Indennitc‘t specifiche responsabilitbl
Compensa le responsabilita di cui all’art. 17, co. 2, lettera f) del CCNL 01/04/99. Gli importi previsti
per il personale delle categorie D, C e B sono stabiliti in sede di contrattazione decentrata.

Indennita particolari responsabilitc‘zi

Compensa le responsabilita di cui all’art. 17, co. 2, lettera i) del CCNL 01/04/99. Gli importi previsti
per il personale formalmente incaricato con atto dirigenziale sono stabiliti in sede di
contrattazione decentrata.

Compensi da specifiche disposizioni di Iegg;|
Si riferiscono agli incentivi per specifiche attivita e prestazioni correlate alle risorse indicate all’art.
15, co. 1, lettera k) del CCNL 01/04/99 (progettazione, avvocatura, sponsorizzazioni, .....).

Compatibilita dei costi e utilizzo risorse

Le indicazioni di massima sulla compatibilita dei costi, ovvero sulla disponibilitd delle risorse
complessive & gia stata illustrata nella parte “determinazione e utilizzo del fondo”.

L'esatta costituzione del fondo e la destinazione & dettagliata negli Allegati A e B dell’lpotesi
Accordo Ponte CCDI 2018, che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
relazione.

L'utilizzo delle risorse, nell’lambito degli istituti economici sopra indicati, & materia di
contrattazione.




RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA

Come anticipato 'ammontare del fondo per le risorse decentrate € determinato, in via presuntiva,
ai sensi e per gli effetti del CCNL 21/05/2018 con la conferma delle decurtazioni disposte dalle
normative vigenti per tempo (art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/10 e art. 23, comma 2 D.Lgs.
75/2017).

Il riferimento al contenimento delle risorse disponibili & effettuato con I'indicazione dell’anno base
(2016) mentre la parte delle risorse stabili di cui all’art. 67, comma 1, indicate per I'anno 2018
sono relative al CCDI 2017:

a) Art. 67 comma 1 (risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita)

b) Art. 67 comma 2 lettera b (incremento a regime dello stipendio tabellare)

c) Art. 67 comma 2 lettera c (r.i.a. personale cessato dal 01 gennaio 2018)

d) Dichiarazioni congiunte n® 14 (CCNL 02-05), n°4 (CCNL 06-07) e n° 1 (CCNL 08-09)

Per una migliore lettura si allegano alla presente relazione prospetti Allegati 1 e 2, cosi come
richiesto dalla circolare n. 25 del 19/07/2012 (Prot. 64981) del M.E.F.:

In sintesi si pud rappresentare il seguente quadro riassuntivo del fondo confrontabile con
I’'annualita 2016, come specificato dall’art. 67 del CCNL 21/05/2018:

descrizione (*) Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018
Risorse stabili 755.934,14 755.934,14 774.262,51
Risorse variabili soggette a limite 65.000,00 65.000,00 63.880,83
Risorse variabili NON soggette a limite 44.235,00 44.235,00 91.000,00
Riduzioni consolidate (2011-2015) -76.004,88 -76.004,88 -76.004,88
Totale risorse 789.164,26 789.164,26 853.138,46
Di cui soggette a limite 744.929,26 744.929,26 762.138,46
Maggiore spesa (**) 17.209,20

(*) spesa gia decurtata delle risorse destinate al pagamento delle posizioni organizzative (APO)
(**) la maggiore spesa di cui all’art. 67 c. 2 lettera b)

Nel fondo viene rappresentata tra le risorse variabili anche un incremento di € 40.470,36, ai sensi
e per gli effetti dell’art. 67, comma 4, del CCNL 21/05/2018 che consente di integrare le risorse
destinate al fondo in misura non eccedente al 1,2% del monte salari 1997.

In linea con le indicazioni dell’Aran per monte salari si intendono le somme corrisposte nell’anno
di riferimento, al netto della corresponsione di competenze arretrate, per trattamento

fondamentale e accessorio.

In merito si fa presente che il Comune di Aprilia ha rispettato il limite di spesa per spese di
personale previsto dall’art. 1, co. 557 della L. 296/06 nonché il patto di stabilita interno.

Si rappresenta che il fondo cosi illustrato € esposto al lordo delle risorse.



La copertura finanziaria viene garantita dalle previsioni di spesa nel bilancio triennale 2018/2020
corrente esercizio finanziario - approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 54 del
21/12/2017 - e successive variazioni.

--- Conclusioni---

Si ritiene che quanto esposto sia in linea con la circolare del Ministero dell’Economia e delle
Finanze n. 25 del 19/07/2012 (prot. n° 64981).

Per un corretto e compiuto esame si allega alla presente relazione I'lpotesi Accordo Ponte CCDI
2018, relativo alla parte economica 2018 e gli Allegati 1 e 2.

Si rammenta che, in mancanza del parere o di rilievi entro quindici giorni dalla consegna della
documentazione, questa Amministrazione autorizzera il Presidente della Delegazione Trattante di
parte pubblica, alla sottoscrizione definitiva dell’Accordo Ponte CCDI 2018 ai sensi dell’art. 8,
comma 6, del CCNL 21/05/2018.

Aprilia, 29/11/2018

Il Presidente della Delegazione Trattante
Dott.ssa Gloria Di Rini

Il Responsabile Finanziario
Dott. Francesco Battista

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 e del D.Lgs. N. 82/2005 e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo ¢ la
firma autografa.
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CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2018




ART. 1
Ambito di applicazione, efficacia ¢ durata

l. Premesso che in data 217052018 ¢ stato sottoscritto il CCNL del Comparto Funzioni Locali
del personale di qualifica non dirigenziale, le parti condividono ['esigenza di un
allineamento tra 1 periodi contrattuali previsti in sede di contrattazione nazionale ¢ 1 periodi
contrattuali della presente contrattazione integrativa a partire dall’anno 2019. A tal fine,
hanno convenuto sulla durata annuale del presente CCDI, dandosi atto che, in tal modo, il
prossimo CCDIL. relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno allineamento con la

contrattazione nazionale.
2. Si da atto. altresi. che la disciplina normativa che verra valutata nel corso del 2019 in virtu
del nuovo CCNL 21/05/2018, avra valenza a decorrere dal 01/01/2019.

3. Il presente accordo ponte (CCDI) disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate
all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd per
["anno 2018 secondo le nuove disposiziont contrattuali, mentre la destinazione delle stesse
risorse  viene effettuata applicando  gli  istituti  contrattuali  previsti dal CCNL
precedentemente  applicato, prorogando 'efficacia  del CCDI 2017, sottoscritto
definitivamente in data 30/0172018, per un ulteriore anno. con la sola esclusione
dell applicazione dei criteri per 'attribuzione della progressione economica orizzontale
all’interno della categoria professionale (Allegato 3) e tenuto conto delle novita introdotte
nell’Area delle Posiziont Organizzative.

ART. 2 5
Costituzione del fondo Q
1. La costituzione del fondo ¢ avvenuta nel rispetto delle disposizioni contenute nell’art. 67 del * Z‘/

CCNL 217052018 ¢ con 'applicazione della dichiarazione congiunta n. 5, la quale prevede
che le risorse aggiuntive di cui all’art. 67, comma 2, lettere a) ¢ b), in quanto derivanti da
risorse finanziarie definite a livello nazionali, non siano assoggettate a limitazioni, come per
altro confermato da ultimo dalla Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie, con
deliberazione n® 19 del 09/10/2018 (depositata il 18/10/2018) che ha enunciato il seguente
principio: “Gli incrementi del fondo risorse decentrate previsti dall’art. 67. comma 2, lettere
a) e b) del CONL Funzioni Locali del 217052018, in quanto derivanti da risorse finanziarie
definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai
limiti di crescita dei fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito
dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs. n. 7520177

o

Tenuto conto che l'art. 13, co. 3. del CCNL 2018 prevede che le risorse destinate nel 2017
alla retribuzione di posizione ¢ di risultato delle Posizioni Organizzative, pari ad €
123.052,49, sono corrisposte a carico del bilancio dell'Ente e pertanto, a decorrere dalla
costituzione del fondo per 'anno 2018, tali risorse non potranno essere mantenute all'interno
del fondo accessorio, ma sarannoe finanziate direttamente da risorse del bilancio comunale;

3

Le risorse per il finanziamento del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e \
per la produttivita sono costituite per 1'anno 2018 dalle risorse complessive riportate ‘
A nell’allegato “A” che costituisce parte integrante e sostanziale del presente accordo ponte.
'" 7 [ allegato ~A” e "allegato “B” (RIPARTO) riportano il fondo costruito in applicazione
della vigente normativa contrattuale e la disponibilita delle risorse, comunque non superiori ;

2 a quelle preventivate per il 2016, pari ad € 744.929,26 incrementato delle risorse di cui
q all’art. 67, co. 2, lett. b) del CCNL 21/05/2018 pari ad € 17.209,20 come di seguito
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Totale fondo accessorio anno 2017 (soggetto a limite)

867.981.75

Decurtazione quota risorse destinate alle P.O. (a partire dal 2018)

-123.052.49

Totale fondo accessorio anno 2018 (soggetto a limite) 744.929.26
Incremento tahellare (art. 67, ¢, 2, lett, b)) 17.209.20
Torale fondo accessorio 2018 762.138,46

ART. 3
Norme finali

L. Per gl istituti contrattuali ¢ le specifiche disposizioni di legge. di cui agl Allegati 2, 3 e 4, si

f=

rimanda al CCDI 2017,

2. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservare ¢ fare osservare il presente Accordo ponte,
quale atto a contenuto obbligatorio ed inderogabile. fatte salve le disposizioni di legge.
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-
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ALLEGATO A

| DESCRIZIONE 2018 | 2017
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CONL 2002-05) 723,556,748
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 75.710,29

INCREMENT! CONL 2004-05 - (ART 4. CC. 14,5 PARTE FI1554)

!
INCREMENT! CCNL 2006-09 - {ART. & CC 2,5,8,7 PARTE FIS54)

RIA £ ASSEGN! AD PERSONAM PERSONALL CESSATU - (ART. 4, £ .2, CONL 2000-01) - DAL
2011

857.425,95

IMPORTO ANNUD € 83,20 PER PERSONALE INSERVIZIO AL 31/12/2015 (ART. 67 C. 2 LETT
A} - adecorcere dal 2019

INCREMENTD TABELLARE {ART. 67 C. 2 LETT. 8}

17.209,20

RLACESSATI DALQLOL.2018 (ART.67 C. 2 LETT. C}

1.118.17

AD PERSONAM RIASSORBIBILE DGLS 165/CL ART 2 €. 3{ART. 7 C.2 LETT.D)

ONERI TRATTAMENTO ECONDMICO PERS TRASFERITO {ART. 67 C. 2 LETT £)

STABILE RIDUZIONE FONDO STRAODRDINARIO (ART, 67 €. 2 LETT. G)

INCREMENTO DQTAZIONE ORGANICA (ART. 67 C. 2 LETT. M ¢

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - {DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 14

CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-08) 21.560,68 21.350,58
DECURTAZION! DEL FONDD AREA POSIZION! ORGANIZZATIVE {APQ} 1235 305 i
DECURTAZION! DELFONDO CCNL 21/05/2018 (ART. 87 L. 7)

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI2011-2014 DAL 2015 i POI 75.004 88 75004 8%
TOTALE RISORSE STABILI 698.257,63 679.929,26
Risarse variabili soggette al limite

L. 449/97 ART. 43 (ART. 67 C. 3 LETT A) X
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART 67 C. JLETT. ¢} 191047 | 60.000,00
UNA TANTUM R.LA RESIDUA POST CESSAZIONE (ART. 67 C.3LETT. )

NMESSI NOTIFICATOR( « fART. 67 €. 3LETT. Fiex art. 34, conl 12920000 5.000,00 5.000.00
;O;’TE;ZIAM:N IO SERVIZI SICUREZZA COS{ART. 67 € 3 LETT. 1 £ ART. S8 QUATERC. 1 16.500,00 i
APPLICAZIONE ART. 23 D.0GS 75/2017 {ART. 87 C. 3 LETT. I} -

COPERTURA ACCESSORIO PERSOMALE TRASFERITO (ART. 67 £. 3 LETT. X) copertura degli

aneri accessart mesi residui deil’anna di trasferimenta

INTEGRAZIONE 1,296 MONTE SALAR! 1997 - (ART. 67, C.4) 40.470,36 -
Totale Risorse variabili soggette al limite 63.880,83 65.000,00
Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNQ PRECEDENTE - (ART. 17, £.5, CCNL 1998-2001)

RISPARMI A CONSUNTIVO LAV, STRAORDINARIO (ART. 67 €. 3 LETT &)

COMPENS] ISTAT [art. 67 ¢. 3 et ¢} e art. 70 ter]

FUNZION! TECNICHE art, 113 d.igs. 50/2016 {art. 87 ¢. 3 fett. ) 36.000,00 15.000,00
COMPENS] LEGALI SENTENZE FAVOREVOLL - {ART. 67 (.3 LETT.C - DL B0/2014 ART. 9) 10.000,00 10.000.00
CONOONOQ EDILIZIO (ART. 67 C. 3 LETT, C e DL 269/2003 ART. 32C. QUj 15.000,00

SPESE DI GIUDIZIQ {1, 437796 ART 12 C. LLETT. B - ART I8 LETT, H CCONL 18] - .
SPONSORIZZAZIONI, ACCORD! D1 COULABORAZIONI, fART 43, L 448/1997) 10.6G0,00 5.G00,00
RISPARMI CONSEGUITI E CERTIFICATI DL IB/1L ART. 16 C. 4-5-6 {ART 67 C. 3 LETT. B) 20.000,00 15.600,00
RECUPERQO FOND! ANNI PRECEDENTI {(ART. 4 DEL D.L. 16/2014) 765,00
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 91.000,00 44.235,00
TOTALE RISORSE VARIABIL 154.880,83 109.235,00
TOTALE 853.138,46 789.164,26
LIMITE 2016 (ART. 23 C. 2 D.LGS. 75/2017) 762.138,46 744.929,26
Verifica rispetto limite di spesa 17.209,20




ALLEGATO B

| 853.138,45 |

RIPARTIZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2018 DISPONIBILITA' _ 853.138,46
ANNOTAZIONI
1 progressioni econormiche in godimento al 01/01/2018 327.418,05
2 ind.comparto a regime 71.713,30
3 turnazione agenti 71.500,00
q indennita rischio 14.000,00
5 indennita particolari responsabilita cat. D, C, B3 80.900,00
6 indennita specifiche responsal 5.000,00
7 indennita maneggio valori 2.800,00
8 indennita di repenbilita 42.000,00
9 erformance collettiva
Lo SNV S L 122.807,11
10 | performance individuale
11 [|indennita matrimoni 2.500,00 )
—— - - ———— - quota vincolato da disposiziani di
12 |MESS) NOTIFICATORI - (ART. 67 C. 3 LETT. F [ex art. 54, ccn! 14.9.2000]) 5.000,00 , G
legge soggetta a limite
13 [POTENZIAMENTO SERVIZI SICUREZZA CDS (ART. 67 C. 3 LETT. | E ART. 56 QUATER C. 1 LETT.C) 16.500,00
14 |COMPENSIISTAT [art. 67 ¢. 3 lett.c) e art. 70 ter] .
15 |FUNZIONI TECNICHE art. 113 d.lgs. 50/2016 (art. 67 c. 3 lett. C) 36.000,00
16 |[COMPENSILEGALI SENTENZE FAVOREVOL! - {ART. 67 C.3 LETT.C - D.L 90/2014 ART, 9) 10.000,00 s vineolgta:da dissosisisntdi
5 INCO, ¢ ¥ 8 9 L
17 |CONDONO EDILIZIO (ART. 67 C. 3 LETT. C ¢ DL 26972003 ART. 32 C. 40) 15.000,00 ﬁa; ! ano,w . asa o
18 |SPESE DI GIUDIZIO (L. 437/96 ART. 12 C. 1 LETT. B - ART, 18 LETT. H CCNL 18) : sgge RLN saggetio g e
19 |SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZION), (ART, 43, L. 449/1997) 10.000,0C
20 |RISPARMI CONSEGUIT] E CERTIFICAT) DL 98/11 ART. 16 C. 4-5-6 (ART. 67 C. 3 LETT. 8) 20.000,00
TOTALE FONDO IMPEGNATO 853.138,46
a disponibilita anno 2018 853.138,46
b economie anno precedente {vedi FPV) 0,00
verifica per quadratura fondo (a+b) 853.138,46
disponibilita residua dopo contrattazione decentrata -0,00




COMUNE DI APRILIA (c_a341) - Reg. nr.0115621/2018 del 29/11/2018

ALLEGATO 1

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA 2018
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

RISORSE STABILI 897.315,00
RISORSE VARIABILI 154.880,83
TOTALE 1.052.195,83
le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo sono cosi determinate:

importo unico consolidato fondo 2018 (art. 67 . C. 1 ccnl 21/05/2018 857.425,95
incrementi previsti dal ccnl 21/05/2018:

incremento tabellare (art. 67 c. 2 lettera b) 17.209,20
r.i.a. cessati dal 01/01/2018 (art. 67 c. 2 lettera c) 1.119,17
TOTALE 18.328,37

altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:

rideterminazione posizioni economiche a seguito di incrementi stipendiali
(dich.congiunta n® 14 ccnl 02-05, n® 4 ccnl 06-07, n® 1 ccnl 08-09) 21.560,68

incremento per personale trasferito nell'Ente locale a seguito di processi di
decentramento e/o trasferimento di funzioni (ccnl 1999 art. 15 c.1 lettera |) -

incrementi per riduzione stabile del fondo lavoro straordinario (ccnl 1999 art. 14 c.3)

risparmi di spesa derivanti dal riassorbimento di trattamenti economici non previsti dai
cenl (d.lgs. 165/01 art. 2 c. 3) -

TOTALE 21.560,68

le risorse variabili che alimentano il fondo senza avere caratteristica di certezza per gli anni successivi sono
cosi determinate:

L. 449/97 ART. 43 (ART. 67 C. 3 LETT. A) -

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 67 C. 3 LETT. C) 1.910,47
UNA TANTUM R.I.A RESIDUA POST CESSAZIONE (ART. 67 C.3 LETT. D) -
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 67 C. 3 LETT. F [ ex art. 54, ccnl 14.9.2000]) 5.000,00
POTENZIAMENTO SERVIZI SICUREZZA CDS (ART. 67 C. 3 LETT. | E ART. 56 QUATER C. 1

LETT.C) 16.500,00

APPLICAZIONE ART. 23 D.LGS. 75/2017 (ART. 67 C. 3 LETT. J)

COPERTURA ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO (ART. 67 C. 3 LETT. K) copertura
degli oneri accessori mesi residui dell'anno di trasferimento

INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI 1997 - (ART. 67, C.4) 40.470,36

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ( ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

RISPARMI A CONSUNTIVO LAV. STRAORDINARIO (ART. 67 C. 3 LETT. E)

COMPENSI ISTAT [art. 67 c. 3 lett.c) e art. 70 ter]

FUNZIONI TECNICHE art. 113 d.lgs. 50/2016 (art. 67 c. 3 lett. C) 36.000,00
COMPENSI LEGALI SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 67 C.3 LETT.C - D.L 90/2014 ART. 9) 10.000.00
CONDONO EDILIZIO (ART. 67 C. 3 LETT. Ce DL 269/2003 ART. 32 C. 40) 15.000,00
SPESE DI GIUDIZIO (L. 437/96 ART. 12 C. 1 LETT. B - ART. 18 LETT. H CCNL 18)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, (ART. 43, L. 449/1997) 10.000,00
RISPARMI CONSEGUITI E CERTIFICATI DL 98/11 ART. 16 C. 4-5-6 (ART. 67 C. 3 LETT. B) 20.000.00
RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENT! (ART. 4 DEL D.L. 16/2014) -
TOTALE 154.880,83
DECURTAZIONI DEL FONDO:

art. 9 c. 2bis D.L. 78/10 76.004,88
guota APO esclusa dal fondo 123.052,49

TOTALE RISORSE DA CERTIFICARE 853.138,46
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ALLEGATO 2

COSTITUZIONE DEL FONDO 2018

DESCRIZIONE VOCI

| Fondo 2018 I Fondo 2016 | Differenza

RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

importo unico consolidato fondo 2003 (art. 31
c.2 ccnl 22/01/2004

0,62% monte salari 2001 (ccnl 2004 art. 32 c.1)

0,50% monte salari 2001 (ccnl 2004 art. 32 c.2)

0,20% monte salari 2001 (ccnl 2004 art. 32 c.7) -
alte prof.

0,50% monte salari 2003 (ccnl 2006 art. 4 c. 1)

0,60% monte salari 2005 (ccnl 2008 art. 8 c.2)

RIA ed assegni ad personam cessati (ccnl 2001
art.4 c.2)

857.425,95

723.556,78

35.560,89

28.678,14

11.471,26

58.158,88

integrazione dotazione organica (ccnl 1999 art.
15 c.5)

rideterminazione posizioni economiche a
seguito di incrementi stipendiali (dich.congiunta
n°® 14 ccnl 02-05, n° 4 ccnl 06-07, n° 1 ccnl 08-09)

21.560,68

21.560,68

incremento tabellare (art. 67 c. 2 lett. B)

17.209,20

17.208,20

r.i.a. cessati dal 01/01/18 (art. 67 c. 2 lett c)

1.119,17

1.115,17

incremento per personale trasferito nell'Ente
locale a seguito di processi di decentramento
e/o trasferimento di funzioni (ccnl 1999 art. 15
c.1letteral)

incrementi per riduzione stabile del fondo
lavoro straordinario (ccnl 1999 art. 14 ¢.3)

risparmi di spesa derivanti dal riassorbimento di
trattamenti economici non previsti dai ccnl
(d.lgs. 165/01 art. 2 c. 3)

TOTALE PARTE STABILE

897.315,00

878.986,63

18.328,37

RISORSE VARIABILI - sottoposte D.L. 78/10 art 9 ¢

omma 2 bis

somme derivanti attuazione L. 447/97 art. 43 ( escluse
sponsorizzazioni non ordinariamente rese dall'Amministrazione e
nel caso di nuove convenzioni)

risorse previste da disposizioni di legge per incentivi
(ccnl 1999 art. 15 c.1 lett.K)

23.410,47

65.000,00

41.589,53

recupero evasione ICI (d.lgs. 446/97 art. 59 c.1)




altre (esclusi incentivi progettazione, avvocatura,

entrate c/terzi o utenza economie piani di
razionalizzazione)

risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni atti
dell'’Amministrazione finanziaria (ccnl 2000 art. 54)

incremento fondo per effetti non correlati ad un
incremento stabile delle dotazioni organiche (ccnl
1999 art. 15 c.5)

1,2% (max) monte salari 1997 (ccnl 1999 art. 15 c.2) 40.470,36 - 40.470,36
RISORSE VARIABILI - NON sottoposte D.L. 78/10 art 9 comma 2 bis

attuazione L. 447/7 art. 43 (peri casi in cui I'attivita di

Ssponsorizzazione non risulti ordinariamente resa 5.000,00 5.000,00

dall'’Amministrazione e nel caso di nuove convenzioni)

risorse previste da disposizioni di legge per incentivi

(cenl 199? art. .15 c.1 lett.K) - incentivi per . 91.000,00 39.235,00 51.765,00

progettazione interna, avvocatura, entrate c/terzi o

utenza, economie da piani di razionalizzazione

econome anni precedenti (ccnl 1999 art. 17 c.5) - -

eventuali risparmi derivanti disciplina straordinari

(cenl 1999 art. 15 c.1 lett. m) ]

TOTALE PARTE VARIABILE 154.880,83 109.235,00 45.645,83

DECURTAZIONI DEL FONDO

rispetto limite 2010 (DL 78/10 art. 9 comma 2 bis) 21.904,26

riduzione propomonale- personale in servizio (DL 76.004,88 54.100,62 =

78/10 art. 9 comma 2 bis - 2” parte)

altre (riduzione quota APO) 123.052,49 | 123.052,49 -

TOTALE DECURTAZIONI 199.057,37 199.057,37 -

RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

risorse fisse 897.315,00 878.986,63 18.328,37

risorse variabili 154.880,83 109.235,00 45.645,83

decurtazioni 199.057,37 198.057,37 -

TOTALE RISORSE DA CERTIFICARE 853.138,46 789.164,26 63.974,20

risorse al netto economie anni prec. 853.138,46 789.164,26

DESTINAZIONE RISORSE NON REGOLATE IN CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

indennita di comparto (ccnl 2004 art. 33)

71.713,30

progressioni orizzontali (ccnl 1999 art. 7 c.7)

327.418,05

indennita personale educativo asilo nido (ccnl 2000
art. 31c.7)

riclassificazione personale ex 17 e 27 q.f. e dell'area
vigilnza (ccnl 1999 art. 7 ¢.7)

indennita personale scolastico (ccnl 2001 art. 6)

retribuzione posizione e risultato posizioni
organizzative in enti con dirigenza (ccnl 1999 art. 17
c.2 lettera c)

altro (specificare)

DESTINAZIONE RISORSE REGOLATE IN

CONTRATTAZIONE INTEGRATIV.

indennita di turno, rischio, reperibilitd, maneggio
valori, ecc (ccnl 1999 art. 17 c.2 lettera d)

130.300,00

indennita di disagio (ccnl 1999 art. 17 c. 2 lettera e)




indennita particolari responsabilita cat. B,C,D (ccnl

80.900,00
1999 art. 17 c. 2 lett.f)
indennita particolari responsabilita uffici anagrafe, 5.000.00
stato civile, ecc (ccnl 1999 art. 17 c. 2 lettera i) T
indennita responsabile personale vigilanza in enti
senza categoria D (ccnl 2000 art. 29 c. 8)

- 1S indivi : I

compensi produttivita individuale e collettiva (ccn 122.807,11
1999 art. 17 c. 2 lettera a)
i tivi isti da di izi i |19
incentivi previsti da disposizione di legge (ccnl 1999 115.000,00

art. 17 comma 2 lettera g)

RISORSE DA REGOLARE

risorse ancora da contrattare

accantonamento per alte professionalita (ccnl 2004
art. 37 c.7)

DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONI

destinazioni NON regolate in C.I. 399.131,35 -
destinazioni regolate in C.I. 454.007,11 -
eventuali destinazioni da regolare - -
TOTALE RISORSE 853.138,46 -
controllo 853.138,46 789.164,26

VERIFICA RISPETTO PATTO ART. 9 C. 2 BIS DL 78/10

PREV. 18 PREV. 16

risorse stabili 897.315,00 878.986,63
risorse variabili 154.880,83 109.235,00
(-) decurtazione DL 78/10 199.057,37 |-  199.057,37
totale fondo 853.138,46 789.164,26
(-) variabili NON sottoposte a vincolo 91.000,00 |- 44.235,00
totale 762.138,46 744.929,26
maggiore spesa su limite 2016 17.209,20

(Corte Conti Autonomie - delibera 19/2018)




