RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI APRILIA (LT)

Dirigente: FERRARO PAOLO

Incarico ricoperto: DIRIGENTE IV SETTORE ed VIII SETTORE ad INTERIM fino al 15/04/2022
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dal 15/03/2022 al 14/03/2025 in posizione di comando c¢/o Roma Capitale
dal 15/03/2022 al 15/04/2022 a scavalco al 50% (Roma Capitale/Comune di Aprilia)




