TOTALE ASSENZE/PRESENZE

MESE DI GENNAIO 2012
GIORNI GIORNI TASSO GIORNI TASSO
LAVORATIVI ASSENZE | ASSENZE | PRESENZE | PRESENZE

SETTORE |
AA.GG. ED ISTITUZIONALI 693 136 19,62% 557 80,38%
SETTORE Il
FINANZE 252 46 18,25% 206 81,75%
SETTORE Il
ISTRUZ. CULTURA, SOCIALE 378 77 20,37% 301 79,63%
SETTORE IV
URBANISTICA 357 76 21,29% 281 78,71%
SETTORE V
LL.PP. E MANUTENZIONI 379 81 21,37% 298 78,63%
SETTORE VI
ATTIVITA' PRODUTTIVE 294 70 23,81% 224 76,19%
SETTORE VII
POLIZIA LOCALE 924 214 23,16% 710 76,84%
SETTORE VI
STAFF SINDACO 189 37 19,58% 152 80,42%
SETTORE IX
STAFF DELLA SEGRETERIA GEN. 168 37 22,02% 131 77,98%




TOTALE ASSENZE/PRESENZE

MESE DI FEBBRAIO 2012
GIORNI GIORNI TASSO GIORNI TASSO
LAVORATIVI ASSENZE | ASSENZE | PRESENZE | PRESENZE

SETTORE |
AA.GG. ED ISTITUZIONALI 693 151 21,79% 542 78,21%
SETTORE Il
FINANZE 252 41 16,27% 211 83,73%
SETTORE Il
ISTRUZ. CULTURA, SOCIALE 378 82 21,69% 296 78,31%
SETTORE IV
URBANISTICA 378 64 16,93% 314 83,07%
SETTORE V
LL.PP. E MANUTENZIONI 378 48 12,70% 330 87,30%
SETTORE VI
ATTIVITA' PRODUTTIVE 294 80 27,21% 214 72,79%
SETTORE VII
POLIZIA LOCALE 924 128 13,85% 796 86,15%
SETTORE VI
STAFF SINDACO 189 39 20,63% 150 79,37%
SETTORE IX
STAFF DELLA SEGRETERIA GEN. 168 40 23,81% 128 76,19%




TOTALE ASSENZE/PRESENZE

MESE DI MARZO 2012
GIORNI GIORNI TASSO GIORNI TASSO
LAVORATIVI ASSENZE | ASSENZE | PRESENZE | PRESENZE

SETTORE |
AA.GG. ED ISTITUZIONALI 726 129 17,77% 597 82,23%
SETTORE Il
FINANZE 264 23 8,71% 241 91,29%
SETTORE Il
ISTRUZ. CULTURA, SOCIALE 396 45 11,36% 351 88,64%
SETTORE IV
URBANISTICA 396 56 14,14% 340 85,86%
SETTORE V
LL.PP. E MANUTENZIONI 380 53 13,95% 327 86,05%
SETTORE VI
ATTIVITA' PRODUTTIVE 308 80 25,97% 228 74,03%
SETTORE VII
POLIZIA LOCALE 968 148 15,29% 820 84,71%
SETTORE VI
STAFF SINDACO 198 54 27,27% 144 72,73%
SETTORE IX
STAFF DELLA SEGRETERIA GEN. 176 30 17,05% 146 82,95%




TOTALE ASSENZE/PRESENZE

MESE DI APRILE 2012
GIORNI GIORNI TASSO GIORNI TASSO
LAVORATIVI ASSENZE | ASSENZE | PRESENZE | PRESENZE

SETTORE |
AA.GG. ED ISTITUZIONALI 608 147 24,18% 461 75,82%
SETTORE Il
FINANZE 228 23 10,09% 205 89,91%
SETTORE Il
ISTRUZ. CULTURA, SOCIALE 342 65 19,01% 277 80,99%
SETTORE IV
URBANISTICA 323 64 19,81% 259 80,19%
SETTORE V
LL.PP. E MANUTENZIONI 361 51 14,13% 310 85,87%
SETTORE VI
ATTIVITA' PRODUTTIVE 266 69 25,94% 197 74,06%
SETTORE VII
POLIZIA LOCALE 855 176 20,58% 679 79,42%
SETTORE VI
STAFF SINDACO 190 50 26,32% 140 73,68%
SETTORE IX
STAFF DELLA SEGRETERIA GEN. 152 27 17,76% 125 82,24%




TOTALE ASSENZE/PRESENZE

MESE DI MAGGIO 2012
GIORNI GIORNI TASSO GIORNI TASSO
LAVORATIVI ASSENZE | ASSENZE | PRESENZE | PRESENZE

SETTORE |
AA.GG. ED ISTITUZIONALI 704 110 15,63% 594 84,38%
SETTORE Il
FINANZE 242 27 11,16% 215 88,84%
SETTORE Il
ISTRUZ. CULTURA, SOCIALE 396 82 20,71% 314 79,29%
SETTORE IV
URBANISTICA 396 49 12,37% 347 87,63%
SETTORE V
LL.PP. E MANUTENZIONI 418 54 12,92% 364 87,08%
SETTORE VI
ATTIVITA' PRODUTTIVE 308 51 16,56% 257 83,44%
SETTORE VII
POLIZIA LOCALE 990 242 24,44% 748 75,56%
SETTORE VI
STAFF SINDACO 198 51 25,76% 147 74,24%
SETTORE IX
STAFF DELLA SEGRETERIA GEN. 176 29 16,48% 147 83,52%




TOTALE ASSENZE/PRESENZE

MESE DI GIUGNO 2012
GIORNI GIORNI TASSO GIORNI TASSO
LAVORATIVI ASSENZE | ASSENZE | PRESENZE | PRESENZE

SETTORE |
AA.GG. ED ISTITUZIONALI 672 134 19,94% 538 80,06%
SETTORE Il
FINANZE 231 39 16,88% 192 83,12%
SETTORE Il
ISTRUZ. CULTURA, SOCIALE 378 57 15,08% 321 84,92%
SETTORE IV
URBANISTICA 378 53 14,02% 325 85,98%
SETTORE V
LL.PP. E MANUTENZIONI 398 92 23,12% 306 76,88%
SETTORE VI
ATTIVITA' PRODUTTIVE 294 99 33,67% 195 66,33%
SETTORE VII
POLIZIA LOCALE 945 320 33,86% 625 66,14%
SETTORE VI
STAFF SINDACO 168 48 28,57% 120 71,43%
SETTORE IX
STAFF DELLA SEGRETERIA GEN. 168 23 13,69% 145 86,31%




TOTALE ASSENZE/PRESENZE

MESE DI LUGLIO 2012
GIORNI GIORNI TASSO GIORNI TASSO
LAVORATIVI ASSENZE | ASSENZE | PRESENZE | PRESENZE

SETTORE |
AA.GG. ED ISTITUZIONALI 704 186 26,42% 518 73,58%
SETTORE Il
FINANZE 264 81 30,68% 183 69,32%
SETTORE Il
ISTRUZ. CULTURA, SOCIALE 396 89 22,47% 307 77,53%
SETTORE IV
URBANISTICA 396 71 17,93% 325 82,07%
SETTORE V
LL.PP. E MANUTENZIONI 418 184 44,02% 234 55,98%
SETTORE VI
ATTIVITA' PRODUTTIVE 308 76 24,68% 232 75,32%
SETTORE VII
POLIZIA LOCALE 990 254 25,66% 736 74,34%
SETTORE VI
STAFF SINDACO 176 62 35,23% 114 64,77%
SETTORE IX
STAFF DELLA SEGRETERIA GEN. 176 63 35,80% 113 64,20%




TOTALE ASSENZE/PRESENZE

MESE DI AGOSTO 2012
GIORNI GIORNI TASSO GIORNI TASSO
LAVORATIVI ASSENZE | ASSENZE | PRESENZE | PRESENZE

SETTORE |
AA.GG. ED ISTITUZIONALI 704 292 41,48% 412 58,52%
SETTORE Il
FINANZE 264 107 40,53% 157 59,47%
SETTORE Il
ISTRUZ. CULTURA, SOCIALE 396 234 59,09% 162 40,91%
SETTORE IV
URBANISTICA 396 161 40,66% 235 59,34%
SETTORE V
LL.PP. E MANUTENZIONI 418 181 43,30% 237 56,70%
SETTORE VI
ATTIVITA' PRODUTTIVE 308 154 50,00% 154 50,00%
SETTORE VII
POLIZIA LOCALE 990 409 41,31% 581 58,69%
SETTORE VI
STAFF SINDACO 176 85 48,30% 91 51,70%
SETTORE IX
STAFF DELLA SEGRETERIA GEN. 176 96 54,55% 80 45,45%




TOTALE ASSENZE/PRESENZE

MESE DI SETTEMBRE 2012
GIORNI GIORNI TASSO GIORNI TASSO
LAVORATIVI ASSENZE | ASSENZE | PRESENZE | PRESENZE

SETTORE |
AA.GG. ED ISTITUZIONALI 640 104 16,25% 536 83,75%
SETTORE Il
FINANZE 240 29 12,08% 211 87,92%
SETTORE Il
ISTRUZ. CULTURA, SOCIALE 340 69 20,29% 271 79,71%
SETTORE IV
URBANISTICA 340 54 15,88% 286 84,12%
SETTORE V
LL.PP. E MANUTENZIONI 380 61 16,05% 319 83,95%
SETTORE VI
ATTIVITA' PRODUTTIVE 260 41 15,77% 219 84,23%
SETTORE VII
POLIZIA LOCALE 900 196 21,78% 704 78,22%
SETTORE VI
STAFF SINDACO 160 33 20,63% 127 79,38%
SETTORE IX
STAFF DELLA SEGRETERIA GEN. 180 37 20,56% 143 79,44%




TOTALE ASSENZE/PRESENZE

MESE DI OTTOBRE 2012
GIORNI GIORNI TASSO GIORNI TASSO
LAVORATIVI ASSENZE | ASSENZE | PRESENZE | PRESENZE

SETTORE |
AA.GG. ED ISTITUZIONALI 713 93 13,04% 620 86,96%
SETTORE Il
FINANZE 253 23 9,09% 230 90,91%
SETTORE Il
ISTRUZ. CULTURA, SOCIALE 391 125 31,97% 266 68,03%
SETTORE IV
URBANISTICA 391 44 11,25% 347 88,75%
SETTORE V
LL.PP. E MANUTENZIONI 437 63 14,42% 374 85,58%
SETTORE VI
ATTIVITA' PRODUTTIVE 299 68 22,74% 231 77,26%
SETTORE VII
POLIZIA LOCALE 1.035 111 10,72% 924 89,28%
SETTORE VI
STAFF SINDACO 207 26 12,56% 181 87,44%
SETTORE IX
STAFF DELLA SEGRETERIA GEN. 176 96 54,55% 80 45,45%




