
T O T A L E     A S S E N Z E / P R E S E N Z E

   M E S E      D I     M A R Z O  2 0 1 3

GIORNI GIORNI TASSO GIORNI TASSO
LAVORATIVI ASSENZE ASSENZE PRESENZE PRESENZE

SETTORE I
AA.GG. ED ISTITUZIONALI 682 120 17,60% 562 82,40%

SETTORE II
FINANZE 241 14 5,81% 227 94,19%

SETTORE III
ISTRUZ. CULTURA, SOCIALE 367 60 16,35% 307 83,65%

SETTORE IV
URBANISTICA 346 38 10,98% 308 89,02%

SETTORE V
LL.PP. E MANUTENZIONI 378 31 8,20% 347 91,80%

SETTORE VI
ATTIVITA' PRODUTTIVE 252 58 23,02% 194 76,98%

SETTORE VII
POLIZIA  LOCALE 924 204 22,08% 720 77,92%

SETTORE VIII
STAFF SINDACO 168 40 23,81% 128 76,19%

SETTORE IX
STAFF DELLA SEGRETERIA GEN. 199 23 11,56% 176 88,44%



T O T A L E     A S S E N Z E / P R E S E N Z E

   M E S E      D I     A P R I L E  2 0 1 3

GIORNI GIORNI TASSO GIORNI TASSO
LAVORATIVI ASSENZE ASSENZE PRESENZE PRESENZE

SETTORE I
AA.GG. ED ISTITUZIONALI 660 90 13,64% 570 86,36%

SETTORE II
FINANZE 240 40 16,67% 200 83,33%

SETTORE III
ISTRUZ. CULTURA, SOCIALE 360 72 20,00% 288 80,00%

SETTORE IV
URBANISTICA 340 41 12,06% 299 87,94%

SETTORE V
LL.PP. E MANUTENZIONI 360 69 19,17% 291 80,83%

SETTORE VI
ATTIVITA' PRODUTTIVE 240 52 21,67% 188 78,33%

SETTORE VII
POLIZIA  LOCALE 880 188 21,36% 692 78,64%

SETTORE VIII
STAFF SINDACO 160 26 16,25% 134 83,75%

SETTORE IX
STAFF DELLA SEGRETERIA GEN. 200 32 16,00% 168 84,00%



 

 
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI MAGGIO 2013

 

Settore N. dipendenti
TOTALE giornate

lavorativi

Numero giorni di

mancata presenza

lavorativa verificatasi a

qualsiasi titolo

(malattie, ferie,

permessi, aspettativa,

congedo obbligatorio,

ecc..)

 

TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

1-PRIMO-AA GG 33 726 80 11,02% 88,98% 

2-SECONDO-FINANZE 13 286 29 10,14% 89,86% 

3-TERZO-PUBBL.ISTRUZIONE 17 374 67 17,91% 82,09% 

4-QUARTO.URBANISTICA 17 374 45 12,03% 87,97% 

5-QUINTO-LL PP 18 400 56 14,00% 86,00% 

6-SESTO-ATT.PRODUTTIVA 12 264 44 16,67% 83,33% 

7-SETTIMO-POLIZIA LOCALE 46 1060 240 22,64% 77,36% 

8-OTTAVO-STAFF SINDACO 8 176 32 18,18% 81,82% 

9-NONO-STAFF SEGR.GEN. 10 220 24 10,91% 89,09% 



 

 
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI GIUGNO 2013

 

Settore N. dipendenti
TOTALE giornate

lavorativi

Numero giorni di

mancata presenza

lavorativa verificatasi a

qualsiasi titolo

(malattie, ferie,

permessi, aspettativa,

congedo obbligatorio,

ecc..)

 

TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

1-PRIMO-AA GG 33 660 169 25,61% 74,39% 

2-SECONDO-FINANZE 13 260 43 16,54% 83,46% 

3-TERZO-PUBBL.ISTRUZIONE 17 340 102 30,00% 70,00% 

4-QUARTO.URBANISTICA 17 340 63 18,53% 81,47% 

5-QUINTO-LL PP 18 365 46 12,60% 87,40% 

6-SESTO-ATT.PRODUTTIVA 12 240 60 25,00% 75,00% 

7-SETTIMO-POLIZIA LOCALE 46 983 345 35,10% 64,90% 

8-OTTAVO-STAFF SINDACO 8 160 43 26,88% 73,12% 

9-NONO-STAFF SEGR.GEN. 10 200 60 30,00% 70,00% 



 

 
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI LUGLIO 2013

 

Settore N. dipendenti
TOTALE giornate

lavorativi

Numero giorni di

mancata presenza

lavorativa verificatasi a

qualsiasi titolo

(malattie, ferie,

permessi, aspettativa,

congedo obbligatorio,

ecc..)

 

TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

1-PRIMO-AA GG 33 759 204 26,88% 73,12% 

2-SECONDO-FINANZE 13 299 92 30,77% 69,23% 

3-TERZO-PUBBL.ISTRUZIONE 17 391 128 32,74% 67,26% 

4-QUARTO.URBANISTICA 17 391 79 20,20% 79,80% 

5-QUINTO-LL PP 18 418 82 19,62% 80,38% 

6-SESTO-ATT.PRODUTTIVA 12 276 87 31,52% 68,48% 

7-SETTIMO-POLIZIA LOCALE 46 1126 388 34,46% 65,54% 

8-OTTAVO-STAFF SINDACO 8 184 66 35,87% 64,13% 

9-NONO-STAFF SEGR.GEN. 10 230 80 34,78% 65,22% 



 

 
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI AGOSTO 2013

 

Settore N. dipendenti
TOTALE giornate

lavorativi

Numero giorni di

mancata presenza

lavorativa verificatasi a

qualsiasi titolo

(malattie, ferie,

permessi, aspettativa,

congedo obbligatorio,

ecc..)

 

TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

1-PRIMO-AA GG 33 693 277 39,97% 60,03% 

2-SECONDO-FINANZE 13 273 148 54,21% 45,79% 

3-TERZO-PUBBL.ISTRUZIONE 17 357 223 62,46% 37,54% 

4-QUARTO.URBANISTICA 17 357 145 40,62% 59,38% 

5-QUINTO-LL PP 25 528 253 47,92% 52,08% 

6-SESTO-ATT.PRODUTTIVA 5 105 36 34,29% 65,71% 

7-SETTIMO-POLIZIA LOCALE 46 1053 397 37,70% 62,30% 

8-OTTAVO-STAFF SINDACO 4 84 44 52,38% 47,62% 

9-NONO-STAFF SEGR.GEN. 13 273 122 44,69% 55,31% 



 

 
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI SETTEMBRE 2013

 

Settore N. dipendenti
TOTALE giornate

lavorativi

Numero giorni di

mancata presenza

lavorativa verificatasi a

qualsiasi titolo

(malattie, ferie,

permessi, aspettativa,

congedo obbligatorio,

ecc..)

 

TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

1-PRIMO-AA GG 33 693 124 17,89% 82,11% 

2-SECONDO-FINANZE 13 273 55 20,15% 79,85% 

3-TERZO-PUBBL.ISTRUZIONE 17 357 55 15,41% 84,59% 

4-QUARTO.URBANISTICA 17 357 53 14,85% 85,15% 

5-QUINTO-LL PP 25 529 124 23,44% 76,56% 

6-SESTO-ATT.PRODUTTIVA 5 105 10 9,52% 90,48% 

7-SETTIMO-POLIZIA LOCALE 46 1043 244 23,39% 76,61% 

8-OTTAVO-STAFF SINDACO 4 84 6 7,14% 92,86% 

9-NONO-STAFF SEGR.GEN. 13 273 46 16,85% 83,15% 



 

 
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI OTTOBRE 2013

 

Settore N. dipendenti
TOTALE giornate

lavorativi

Numero giorni di

mancata presenza

lavorativa verificatasi a

qualsiasi titolo

(malattie, ferie,

permessi, aspettativa,

congedo obbligatorio,

ecc..)

 

TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

1-PRIMO-AA GG 35 805 107 13,29% 86,71% 

2-SECONDO-FINANZE 11 253 34 13,44% 86,56% 

3-TERZO-PUBBL.ISTRUZIONE 16 368 46 12,50% 87,50% 

4-QUARTO.URBANISTICA 18 414 51 12,32% 87,68% 

5-QUINTO-LL PP 25 579 87 15,03% 84,97% 

6-SESTO-ATT.PRODUTTIVA 5 115 10 8,70% 91,30% 

7-SETTIMO-POLIZIA LOCALE 46 1139 129 11,33% 88,67% 

8-OTTAVO-STAFF SINDACO 4 92 5 5,43% 94,57% 

9-NONO-STAFF SEGR.GEN. 13 299 28 9,36% 90,64% 



 

 
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI NOVEMBRE 2013

 

Settore N. dipendenti
TOTALE giornate

lavorativi

Numero giorni di

mancata presenza

lavorativa verificatasi a

qualsiasi titolo

(malattie, ferie,

permessi, aspettativa,

congedo obbligatorio,

ecc..)

 

TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

1-PRIMO-AA GG 35 700 104 14,86% 85,14% 

2-SECONDO-FINANZE 11 220 28 12,73% 87,27% 

3-TERZO-PUBBL.ISTRUZIONE 16 320 35 10,94% 89,06% 

4-QUARTO.URBANISTICA 18 360 64 17,78% 82,22% 

5-QUINTO-LL PP 25 504 81 16,07% 83,93% 

6-SESTO-ATT.PRODUTTIVA 5 100 8 8,00% 92,00% 

7-SETTIMO-POLIZIA LOCALE 46 1019 184 18,06% 81,94% 

8-OTTAVO-STAFF SINDACO 4 80 1 1,25% 98,75% 

9-NONO-STAFF SEGR.GEN. 13 260 30 11,54% 88,46% 



 

 
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI DICEMBRE 2013

 

Settore N. dipendenti
TOTALE giornate

lavorativi

Numero giorni di

mancata presenza

lavorativa verificatasi a

qualsiasi titolo

(malattie, ferie,

permessi, aspettativa,

congedo obbligatorio,

ecc..)

 

TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

1-PRIMO-AA GG 35 700 209 29,86% 70,14% 

2-SECONDO-FINANZE 11 220 56 25,45% 74,55% 

3-TERZO-PUBBL.ISTRUZIONE 16 320 87 27,19% 72,81% 

4-QUARTO.URBANISTICA 18 360 84 23,33% 76,67% 

5-QUINTO-LL PP 25 502 125 24,90% 75,10% 

6-SESTO-ATT.PRODUTTIVA 5 100 23 23,00% 77,00% 

7-SETTIMO-POLIZIA LOCALE 46 997 216 21,66% 78,34% 

8-OTTAVO-STAFF SINDACO 4 80 13 16,25% 83,75% 

9-NONO-STAFF SEGR.GEN. 13 260 63 24,23% 75,77% 


