
Settore N. unità

Numero giorni di mancata 

presenza lavorativa 

verificatasi a qualsiasi titolo 

(malattie, ferie, permessi, 

aspettativa, congedo 

obbligatorio, ecc..)

TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

1 - PRIMO SETTORE - AFFARI GENERALI 34 146 20,45% 79,55%

     DIRIGENTE  1 2 9,52% 90,48%

2 - SECONDO SETTORE - FINANZE 10 44 20,95% 79,05%

     DIRIGENTE  1 5 23,81% 76,19%

3 - TERZO SETTORE - PUBBLICA ISTRUZIONE 15 59 18,73% 81,27%

      DIRIGENTE 0 0,00% 100,00%

4 - QUARTO SETTORE  - URBANISTICA 16 55 16,37% 83,63%

     DIRIGENTE 1 5 23,81% 76,19%

5 - QUINTO SETTORE - LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 26 116 21,36% 78,64%

     DIRIGENTE  1 0 0,00% 100,00%

6 - SESTO SETTORE - ATTIVITA' PRODUTTIVE 5 17 16,19% 83,81%

     DIRIGENTE 1 0 0,00% 100,00%

7 - SETTIMO SETTORE - POLIZIA LOCALE 41 200 23,23% 76,77%

     DIRIGENTE 1 2 9,52% 90,48%

8 - OTTAVO SETTORE - STAFF SINDACO 3 9 14,29% 85,71%

     DIRIGENTE 1 2 9,52% 90,48%

9 - NONO SETTORE - STAFF SEGRETARIO GENERALE 13 53 19,41% 80,59%

     DIRIGENTE 1 3 14,29% 85,71%

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI GENNAIO  2014

543

105

861

21

TOTALE giornate lavorative

21

21

21

273

714

210

315

336

21

63

21

21

21

21



Settore N. unità

Numero giorni di mancata 

presenza lavorativa 

verificatasi a qualsiasi titolo 

(malattie, ferie, permessi, 

aspettativa, congedo 

obbligatorio, ecc..)

TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

1 - PRIMO SETTORE - AFFARI GENERALI 34 136 20,00% 80,00%

     DIRIGENTE  1 0 0,00% 100,00%

2 - SECONDO SETTORE - FINANZE 10 40 20,00% 80,00%

     DIRIGENTE  1 5 25,00% 75,00%

3 - TERZO SETTORE - PUBBLICA ISTRUZIONE 15 42 14,00% 86,00%

      DIRIGENTE 1 0 0,00% 100,00%

4 - QUARTO SETTORE  - URBANISTICA 16 55 17,19% 82,81%

     DIRIGENTE 1 15 75,00% 25,00%

5 - QUINTO SETTORE - LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 26 97 18,65% 81,35%

     DIRIGENTE  1 11 55,00% 45,00%

6 - SESTO SETTORE - ATTIVITA' PRODUTTIVE 5 6 6,00% 94,00%

     DIRIGENTE 1 0 0,00% 100,00%

7 - SETTIMO SETTORE - POLIZIA LOCALE 41 154 18,78% 81,22%

     DIRIGENTE 1 1 5,00% 95,00%

8 - OTTAVO SETTORE - STAFF SINDACO 3 8 13,33% 86,67%

     DIRIGENTE 1 0 0,00% 100,00%

9 - NONO SETTORE - STAFF SEGRETARIO GENERALE 13 40 15,38% 84,62%

     DIRIGENTE 1 4 20,00% 80,00%

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI FEBBRAIO  2014

520

100

820

20

TOTALE giornate lavorative

20

20

20

260

680

200

300

320

20

60

20

20

20

20



Settore N. unità

Numero giorni di mancata 

presenza lavorativa 

verificatasi a qualsiasi titolo 

(malattie, ferie, permessi, 

aspettativa, congedo 

obbligatorio, ecc..)

TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

1 - PRIMO SETTORE - AFFARI GENERALI 35 123 16,73% 83,27%

     DIRIGENTE  1 1 4,76% 95,24%

2 - SECONDO SETTORE - FINANZE 10 24 11,43% 88,57%

     DIRIGENTE  1 4 19,05% 80,95%

3 - TERZO SETTORE - PUBBLICA ISTRUZIONE 14 30 10,20% 89,80%

      DIRIGENTE 1 0 0,00% 100,00%

4 - QUARTO SETTORE  - URBANISTICA 16 48 14,29% 85,71%

     DIRIGENTE 1 0 0,00% 100,00%

5 - QUINTO SETTORE - LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 26 98 17,92% 82,08%

     DIRIGENTE  1 0 0,00% 100,00%

6 - SESTO SETTORE - ATTIVITA' PRODUTTIVE 5 16 15,24% 84,76%

     DIRIGENTE 1 0 0,00% 100,00%

7 - SETTIMO SETTORE - POLIZIA LOCALE 41 185 21,49% 78,51%

     DIRIGENTE 1 0 0,00% 100,00%

8 - OTTAVO SETTORE - STAFF SINDACO 3 6 9,52% 90,48%

     DIRIGENTE 1 0 0,00% 100,00%

9 - NONO SETTORE - STAFF SEGRETARIO GENERALE 13 28 10,26% 89,74%

     DIRIGENTE 1 4 19,05% 80,95%

63

21

21

21

21

735

210

294

336

21

TOTALE giornate lavorative

21

21

21

273

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI MARZO  2014

547

105

861

21



Settore N. unità

Numero giorni di mancata 

presenza lavorativa 

verificatasi a qualsiasi titolo 

(malattie, ferie, permessi, 

aspettativa, congedo 

obbligatorio, ecc..)

TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

1 - PRIMO SETTORE - AFFARI GENERALI 34 146 20,45% 79,55%

     DIRIGENTE  1 2 9,52% 90,48%

2 - SECONDO SETTORE - FINANZE 10 44 20,95% 79,05%

     DIRIGENTE  1 3 14,29% 85,71%

3 - TERZO SETTORE - PUBBLICA ISTRUZIONE 15 59 18,73% 81,27%

      DIRIGENTE 1 3 14,29% 85,71%

4 - QUARTO SETTORE  - URBANISTICA 16 55 16,37% 83,63%

     DIRIGENTE 1 0 0,00% 100,00%

5 - QUINTO SETTORE - LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 26 116 21,36% 78,64%

     DIRIGENTE  1 0 0,00% 100,00%

6 - SESTO SETTORE - ATTIVITA' PRODUTTIVE 5 17 16,19% 83,81%

     DIRIGENZA AD INTERIM 

7 - SETTIMO SETTORE - POLIZIA LOCALE 41 137 14,14% 85,86%

     DIRIGENTE 1 0 0,00% 100,00%

8 - OTTAVO SETTORE - STAFF SINDACO 3 9 14,29% 85,71%

     DIRIGENTE 1 0 0,00% 100,00%

9 - NONO SETTORE - STAFF SEGRETARIO GENERALE 13 53 19,41% 80,59%

     DIRIGENTE 1 2 9,52% 90,48%

21

21

273

714

210

315

336

21

63

21

21

21

21

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI APRILE  2014

543

105

969

21

TOTALE giornate lavorative

VEDI TERZO SETTORE



Settore N. unità

Numero giorni di mancata 

presenza lavorativa 

verificatasi a qualsiasi titolo 

(malattie, ferie, permessi, 

aspettativa, congedo 

obbligatorio, ecc..)

TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

1 - PRIMO SETTORE - AFFARI GENERALI 35 115 15,65% 84,35%

     DIRIGENTE  1 2 9,52% 90,48%

2 - SECONDO SETTORE - FINANZE 10 25 11,90% 88,10%

     DIRIGENTE  1 0 0,00% 100,00%

3 - TERZO SETTORE - PUBBLICA ISTRUZIONE 14 38 12,93% 87,07%

      DIRIGENTE 1 1 4,76% 95,24%

4 - QUARTO SETTORE  - URBANISTICA 16 52 15,48% 84,52%

     DIRIGENTE 1 0 0,00% 100,00%

5 - QUINTO SETTORE - LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 26 103 18,86% 81,14%

     DIRIGENTE  1 0 0,00% 100,00%

6 - SESTO SETTORE - ATTIVITA' PRODUTTIVE 5 12 11,43% 88,57%

     DIRIGENZA AD INTERIM 

7 - SETTIMO SETTORE - POLIZIA LOCALE 41 165 16,32% 83,68%

     DIRIGENTE 1 0 0,00% 100,00%

8 - OTTAVO SETTORE - STAFF SINDACO 3 10 15,87% 84,13%

     DIRIGENTE 1 1 4,76% 95,24%

9 - NONO SETTORE - STAFF SEGRETARIO GENERALE 13 56 20,51% 79,49%

     DIRIGENTE 1 3 14,29% 85,71%

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI MAGGIO  2014

546

105

1011

21

TOTALE giornate lavorative

VEDI TERZO SETTORE

21

21

273

735

210

294

336

21

63

21

21

21

21



Settore N. unità

Numero giorni di mancata 

presenza lavorativa 

verificatasi a qualsiasi titolo 

(malattie, ferie, permessi, 

aspettativa, congedo 

obbligatorio, ecc..)

TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

1 - PRIMO SETTORE - AFFARI GENERALI 35 170 24,29% 75,71%

     DIRIGENTE  1 2 10,00% 90,00%

2 - SECONDO SETTORE - FINANZE 10 34 17,00% 83,00%

     DIRIGENTE  1 5 25,00% 75,00%

3 - TERZO SETTORE - PUBBLICA ISTRUZIONE 14 37 13,21% 86,79%

      DIRIGENTE 1 0 0,00% 100,00%

4 - QUARTO SETTORE  - URBANISTICA 16 70 21,88% 78,13%

     DIRIGENTE 1 0 0,00% 100,00%

5 - QUINTO SETTORE - LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 26 118 21,61% 78,39%

     DIRIGENTE  1 0 0,00% 100,00%

6 - SESTO SETTORE - ATTIVITA' PRODUTTIVE 5 6 6,00% 94,00%

     DIRIGENZA AD INTERIM 

7 - SETTIMO SETTORE - POLIZIA LOCALE 41 247 25,41% 74,59%

     DIRIGENTE 1 1 5,00% 95,00%

8 - OTTAVO SETTORE - STAFF SINDACO 3 18 30,00% 70,00%

     DIRIGENTE 1 0 0,00% 100,00%

9 - NONO SETTORE - STAFF SEGRETARIO GENERALE 12 81 33,75% 66,25%

     DIRIGENTE 1 9 45,00% 55,00%

VEDI TERZO SETTORE

20

20

240

700

200

280

320

20

60

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI GIUGNO  2014

546

100

972

20

TOTALE giornate lavorative

20

20

20

20



Settore N. unità

Numero giorni di mancata 

presenza lavorativa 

verificatasi a qualsiasi titolo 

(malattie, ferie, permessi, 

aspettativa, congedo 

obbligatorio, ecc..)

TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

1 - PRIMO SETTORE - AFFARI GENERALI 35 271 33,66% 66,34%

     DIRIGENTE  1 7 30,43% 69,57%

2 - SECONDO SETTORE - FINANZE 10 58 25,22% 74,78%

     DIRIGENTE  1 5 21,74% 78,26%

3 - TERZO SETTORE - PUBBLICA ISTRUZIONE 14 62 19,25% 80,75%

      DIRIGENTE 1 2 8,70% 91,30%

4 - QUARTO SETTORE  - URBANISTICA 16 136 36,96% 63,04%

     DIRIGENTE 1 1 4,35% 95,65%

5 - QUINTO SETTORE - LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 26 206 34,45% 65,55%

     DIRIGENTE  1 2 8,70% 91,30%

6 - SESTO SETTORE - ATTIVITA' PRODUTTIVE 5 29 25,22% 74,78%

     DIRIGENZA AD INTERIM 

7 - SETTIMO SETTORE - POLIZIA LOCALE 41 124 11,74% 88,26%

     DIRIGENTE 1 1 4,35% 95,65%

8 - OTTAVO SETTORE - STAFF SINDACO 3 12 17,39% 82,61%

     DIRIGENTE 1 0 0,00% 100,00%

9 - NONO SETTORE - STAFF SEGRETARIO GENERALE 12 95 34,42% 65,58%

     DIRIGENTE 1 13 56,52% 43,48%

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI LUGLIO  2014

598

115

1056

23

TOTALE giornate lavorative

23

23

276

805

230

322

368

23

69

23

23

23

23

VEDI TERZO SETTORE



Settore N. unità

Numero giorni di mancata 

presenza lavorativa 

verificatasi a qualsiasi titolo 

(malattie, ferie, permessi, 

aspettativa, congedo 

obbligatorio, ecc..)

TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

1 - PRIMO SETTORE - AFFARI GENERALI 35 284 40,57% 59,43%

     DIRIGENTE  1 11 55,00% 45,00%

2 - SECONDO SETTORE - FINANZE 10 105 52,50% 47,50%

     DIRIGENTE  1 10 50,00% 50,00%

3 - TERZO SETTORE - PUBBLICA ISTRUZIONE 14 153 54,64% 45,36%

      DIRIGENTE 1 7 35,00% 65,00%

4 - QUARTO SETTORE  - URBANISTICA 16 133 41,56% 58,44%

     DIRIGENTE 1 10 50,00% 50,00%

5 - QUINTO SETTORE - LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 26 277 53,17% 46,83%

     DIRIGENTE  1 14 70,00% 30,00%

6 - SESTO SETTORE - ATTIVITA' PRODUTTIVE 5 40 40,00% 60,00%

     DIRIGENZA AD INTERIM 

7 - SETTIMO SETTORE - POLIZIA LOCALE 41 235 24,66% 75,34%

     DIRIGENTE 1 12 60,00% 40,00%

8 - OTTAVO SETTORE - STAFF SINDACO 3 33 55,00% 45,00%

     DIRIGENTE 1 13 65,00% 35,00%

9 - NONO SETTORE - STAFF SEGRETARIO GENERALE 12 119 49,58% 50,42%

     DIRIGENTE 1 13 65,00% 35,00%

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI AGOSTO  2014

521

100

953

20

TOTALE giornate lavorative

20

20

240

700

200

280

320

20

60

20

20

20

20

VEDI TERZO SETTORE



Settore N. unità

Numero giorni di mancata 

presenza lavorativa 

verificatasi a qualsiasi titolo 

(malattie, ferie, permessi, 

aspettativa, congedo 

obbligatorio, ecc..)

TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

1 - PRIMO SETTORE - AFFARI GENERALI 33 148 21,39% 78,61%

     DIRIGENTE  1 0 0,00% 100,00%

2 - SECONDO SETTORE - FINANZE 10 22 10,48% 89,52%

     DIRIGENTE  1 4 19,05% 80,95%

3 - TERZO SETTORE - PUBBLICA ISTRUZIONE 14 48 16,44% 83,56%

      DIRIGENTE 1 0 0,00% 100,00%

4 - QUARTO SETTORE  - URBANISTICA 16 55 16,37% 83,63%

     DIRIGENTE 1 0 0,00% 100,00%

5 - QUINTO SETTORE - LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 26 119 21,79% 78,21%

     DIRIGENTE  1 0 0,00% 100,00%

6 - SESTO SETTORE - ATTIVITA' PRODUTTIVE 5 10 9,52% 90,48%

     DIRIGENZA AD INTERIM 

7 - SETTIMO SETTORE - POLIZIA LOCALE 41 11 1,14% 98,86%

     DIRIGENTE 1 0 0,00% 100,00%

8 - OTTAVO SETTORE - STAFF SINDACO 3 4 6,35% 93,65%

     DIRIGENTE 1 0 0,00% 100,00%

9 - NONO SETTORE - STAFF SEGRETARIO GENERALE 12 57 22,62% 77,38%

     DIRIGENTE 1 12 57,14% 42,86%

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI SETTEMBRE  2014

546

105

969

21

TOTALE giornate lavorative

21

21

252

692

210

292

336

21

63

21

21

21

21

VEDI TERZO SETTORE



Settore N. unità

Numero giorni di mancata 

presenza lavorativa 

verificatasi a qualsiasi titolo 

(malattie, ferie, permessi, 

aspettativa, congedo 

obbligatorio, ecc..)

TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

1 - PRIMO SETTORE - AFFARI GENERALI 33 128 16,86% 83,14%

     DIRIGENTE  1 1 4,35% 95,65%

2 - SECONDO SETTORE - FINANZE 10 21 9,13% 90,87%

     DIRIGENTE  1 1 4,35% 95,65%

3 - TERZO SETTORE - PUBBLICA ISTRUZIONE 14 40 12,42% 87,58%

      DIRIGENTE 1 0 0,00% 100,00%

4 - QUARTO SETTORE  - URBANISTICA 15 38 11,01% 88,99%

     DIRIGENTE 1 0 0,00% 100,00%

5 - QUINTO SETTORE - LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 27 126 20,32% 79,68%

     DIRIGENTE  1 1 4,35% 95,65%

6 - SESTO SETTORE - ATTIVITA' PRODUTTIVE 5 12 10,43% 89,57%

     DIRIGENZA AD INTERIM 

7 - SETTIMO SETTORE - POLIZIA LOCALE 41 81 8,59% 91,41%

     DIRIGENTE 1 1 4,35% 95,65%

8 - OTTAVO SETTORE - STAFF SINDACO 3 5 7,25% 92,75%

     DIRIGENTE 1 0 0,00% 100,00%

9 - NONO SETTORE - STAFF SEGRETARIO GENERALE 12 72 26,09% 73,91%

     DIRIGENTE 1 8 34,78% 65,22%

23

23

276

759

230

322

345

23

69

23

23

23

23

VEDI TERZO SETTORE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI OTTOBRE  2014

620

115

943

23

TOTALE giornate lavorative



Settore N. unità

Numero giorni di mancata 

presenza lavorativa 

verificatasi a qualsiasi titolo 

(malattie, ferie, permessi, 

aspettativa, congedo 

obbligatorio, ecc..)

TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

1 - PRIMO SETTORE - AFFARI GENERALI 33 122 18,48% 81,52%

     DIRIGENTE  1 1 5,00% 95,00%

2 - SECONDO SETTORE - FINANZE 10 31 15,50% 84,50%

     DIRIGENTE  1 4 20,00% 80,00%

3 - TERZO SETTORE - PUBBLICA ISTRUZIONE 14 43 15,36% 84,64%

      DIRIGENTE 1 0 0,00% 100,00%

4 - QUARTO SETTORE  - URBANISTICA 16 23 7,19% 92,81%

     DIRIGENTE 1 0 0,00% 100,00%

5 - QUINTO SETTORE - LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 27 97 17,96% 82,04%

     DIRIGENTE  1 1 5,00% 95,00%

6 - SESTO SETTORE - ATTIVITA' PRODUTTIVE 5 10 10,00% 90,00%

     DIRIGENZA AD INTERIM 

7 - SETTIMO SETTORE - POLIZIA LOCALE 41 129 15,73% 84,27%

     DIRIGENTE 1 3 15,00% 85,00%

8 - OTTAVO SETTORE - STAFF SINDACO 3 0 0,00% 100,00%

     DIRIGENTE 1 1 5,00% 95,00%

9 - NONO SETTORE - STAFF SEGRETARIO GENERALE 11 59 26,82% 73,18%

     DIRIGENTE 1 2 10,00% 90,00%

20

20

220

660

200

280

320

20

60

20

20

20

20

VEDI TERZO SETTORE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI NOVEMBRE  2014

540

100

820

20

TOTALE giornate lavorative



Settore N. unità

Numero giorni di mancata 

presenza lavorativa 

verificatasi a qualsiasi titolo 

(malattie, ferie, permessi, 

aspettativa, congedo 

obbligatorio, ecc..)

TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

1 - PRIMO SETTORE - AFFARI GENERALI 33 232 35,15% 64,85%

     DIRIGENTE  1 2 10,00% 90,00%

2 - SECONDO SETTORE - FINANZE 10 41 20,50% 79,50%

     DIRIGENTE  1 5 25,00% 75,00%

3 - TERZO SETTORE - PUBBLICA ISTRUZIONE 14 83 29,64% 70,36%

      DIRIGENTE 1 5 25,00% 75,00%

4 - QUARTO SETTORE  - URBANISTICA 16 69 21,56% 78,44%

     DIRIGENTE 1 1 5,00% 95,00%

5 - QUINTO SETTORE - LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 27 162 29,94% 70,06%

     DIRIGENTE  1 1 5,00% 95,00%

6 - SESTO SETTORE - ATTIVITA' PRODUTTIVE 5 30 30,00% 70,00%

     DIRIGENZA AD INTERIM 

7 - SETTIMO SETTORE - POLIZIA LOCALE 43 138 16,39% 83,61%

     DIRIGENTE 1 13 65,00% 35,00%

8 - OTTAVO SETTORE - STAFF SINDACO 3 8 13,33% 86,67%

     DIRIGENTE 1 4 20,00% 80,00%

9 - NONO SETTORE - STAFF SEGRETARIO GENERALE 11 50 22,73% 77,27%

     DIRIGENTE 1 6 30,00% 70,00%

20

20

220

660

200

280

320

20

60

20

20

20

20

VEDI TERZO SETTORE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI DICEMBRE  2014

541

100

842

20

TOTALE giornate lavorative


