
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI  APRILE 2023

Settore N. unità TOTALE giornate lavorative TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

1 - PRIMO SETTORE - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 26 468 77 16,45% 83,55%

2 - SECONDO SETTORE – FINANZE E TRIBUTI 16 288 51 17,71% 82,29%

3 - TERZO SETTORE – ISTRUZIONE, CULTURA E SOCIALE 16 288 42 14,58% 85,42%

4 - QUARTO SETTORE  - URBANISTICA 12 212 49 23,11% 76,89%

5 - QUINTO SETTORE - LAVORI PUBBLICI 15 270 66 24,44% 75,56%

6 - SESTO SETTORE - ATTIVITA' PRODUTTIVE 6 104 22 21,15% 78,85%

7 - SETTIMO SETTORE - POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE 36 803 280 34,87% 65,13%

8 - OTTAVO SETTORE – AMBIENTE ED ECOLOGIA 5 90 32 35,56% 64,44%

9 - NONO SETTORE - STAFF SEGRETARIO GENERALE 12 215 48 22,33% 77,67%

Numero giorni di mancata 
presenza lavorativa 

verificatasi a qualsiasi 
titolo (malattie, ferie, 

permessi, aspettativa, 
congedo obbligatorio, 

ecc..)



TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI  MAGGIO 2023

Settore N. unità TOTALE giornate lavorative TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

1 - PRIMO SETTORE - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 26 570 92 16,14% 83,86%

2 - SECONDO SETTORE – FINANZE E TRIBUTI 16 352 37 10,51% 89,49%

3 - TERZO SETTORE – ISTRUZIONE, CULTURA E SOCIALE 16 352 38 10,80% 89,20%

4 - QUARTO SETTORE  - URBANISTICA 12 260 43 16,54% 83,46%

5 - QUINTO SETTORE - LAVORI PUBBLICI 15 327 81 24,77% 75,23%

6 - SESTO SETTORE - ATTIVITA' PRODUTTIVE 7 130 21 16,15% 83,85%

7 - SETTIMO SETTORE - POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE 36 893 289 32,36% 67,64%

8 - OTTAVO SETTORE – AMBIENTE ED ECOLOGIA 5 110 20 18,18% 81,82%

9 - NONO SETTORE - STAFF SEGRETARIO GENERALE 12 264 58 21,97% 78,03%

Numero giorni di mancata 
presenza lavorativa 

verificatasi a qualsiasi 
titolo (malattie, ferie, 

permessi, aspettativa, 
congedo obbligatorio, 

ecc..)



TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI  GIUGNO 2023

Settore N. unità TOTALE giornate lavorative TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

1 - PRIMO SETTORE - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 31 647 217 33,54% 66,46%

2 - SECONDO SETTORE – FINANZE E TRIBUTI 16 336 83 24,70% 75,30%

3 - TERZO SETTORE – ISTRUZIONE, CULTURA E SOCIALE 16 336 71 21,13% 78,87%

4 - QUARTO SETTORE  - URBANISTICA 12 248 57 22,98% 77,02%

5 - QUINTO SETTORE - LAVORI PUBBLICI 14 294 88 29,93% 70,07%

6 - SESTO SETTORE – STAFF SEGRETARIO GENERALE 12 252 70 27,78% 72,22%

7 - SETTIMO SETTORE - POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE 36 817 286 35,01% 64,99%

8 - OTTAVO SETTORE – AMBIENTE ED ECOLOGIA 4 84 8 9,52% 90,48%

Numero giorni di mancata 
presenza lavorativa 

verificatasi a qualsiasi 
titolo (malattie, ferie, 

permessi, aspettativa, 
congedo obbligatorio, 

ecc..)
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