Modello 3 – Offerta Tecnica
COMUNE DI APRILIA

P.ZZA Roma, 1

Servizi sociali
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO di EMERGENZA E PRONTO INTERVENTO SOCIALE (P.I.S.)  CIG 8019866AC7
*****
OFFERTATECNICA
Il sottoscritto   ………………………………………………………………...……………...…………………….………… nato il …………..…...…………….. a …………..……………………....……………………………. (prov. …..…..…..)

Codice Fiscale       |___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|

residente a …………….…………………….. (prov. …….…..) in via ………………..….…….…………. n. ………

in qualità di:

( legale rappresentante

( titolare

( procuratore

( (altro specificare) ………………………………………………………….………………...…………………...………..

dell’impresa / società …………………….…………………………………………………………...………....................

con sede in …………………………………………………..………..……….…  (cap. ……..……….)  (prov. …..……)

via/piazza ………………………………………...……………………………………………..……………………………….

con Codice Fiscale n. …………………….………… con Partita IVA n. ………………………….. ………………..

richiamati gli elementi di valutazione della lettera di invito, presenta la seguente offerta tecnica:
A) Conoscenza del contesto distrettuale e delle specifiche territoriali con riferimento alle problematiche delle persone in condizioni di disagio e fragilità psico-sociale - economica, grave isolamento e ritiro sociale. 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
B) Esplicitazione delle azioni del progetto da porre in essere rispetto ai vari destinatari degli interventi, secondo quanto previsto dal capitolato speciale 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

C) Organizzazione del servizio e delle attività da realizzare per la sua esecuzione, individuando le fasi ed i tempi di realizzazione (attivazione ed erogazione del servizio, monitoraggio, supervisione, verifica e valutazione di esito/ reportistica raccolta e analisi dei dati, metodologia analisi e ricerca)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

D) Organigramma e funzionigramma del personale messo a disposizione - descrizione: esperienza e qualificazione professionale del personale che si intende impiegare.
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
E) Piano di formazione del personale impiegato nella realizzazione del progetto.
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
F) Misure di contenimento del turnover e di stabilizzazione del personale che l’organismo si impegna ad adottare in caso di affidamento del servizio
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

G) Materiali ed attrezzature messe a disposizione in aggiunta a quelle già’ in dotazione in relazione alle peculiarità dei singoli
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

H) Azioni di rete a supporto del servizio
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

I) Elementi migliorativi migliorativi
 e di potenziamento delle azioni richieste. Proposte migliorative ulteriori rispetto a quanto previsto, coerenti con le specifiche di gara e non comportanti costi aggiuntivi per l’amministrazione.
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

________________  ___________________ 

(luogo)
        (data)


Timbro e Firma DIGITALE
_________________________________
N.B Nel caso di associazione temporanea di imprese/consorzio del Codice dei contratti, l’offerta deve essere sottoscritta, a pena di esclusione, da tutti i rappresentanti delle imprese facenti parte del consorzio/raggruppamento.

� Non possono essere prese in considerazione proposte migliorative che possano influire sui costi del personale con espresso riferimento ai minimi tariffari.  A tal riguardo,  in sede di richiesta di giustificazioni sull’offerta del concorrente, il concorrente dovrà dar conto, nella scomposizione analitica per fattori primi dell’offerta globale proposta, anche del costo economico delle proposte migliorative offerte, dovrà cioè presentare un quadro economico finanziario esaustivo non solo delle spese per il servizio, ma che quantifichi e giustifichi anche come voci di spesa le offerte migliorative proposte nell’offerta tecnica.
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