COMUNE DI APRILIA

(Provincia di Latina)

COPIA DELLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 69 DEL 25.03.2010

OGGETTO: Approvazione del “Regolamento sui criteri per la mobilitd interna” del
personale dell’Ente.

L’anno duemiladieci, addi venticinque del mese di marzo alle ore 16,30 ¢ segg.
nella residenza municipale si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei signori:

Presente Assente

D’ALESSIO Domenico SINDACO X
TERRA Antonio VICE SINDACO X
BERNA Mario ASSESSORE X
BONADONNA Luigi ASSESSORE X
CAPORASO Luana ASSESSORE X
CHIUSOLO Antonio Pio ASSESSORE X
DE MAIO Pasquale ASSESSORE X
FIORATTI SPALLACCI Mauro ASSESSORE X
LOMBARDI Alessandra ASSESSORE X
RENZI Patricia ASSESSORE X
TRETANI Massimo ASSESSORE X

Partecipa alla seduta il Segretario Generale, Dott. Paolo Caracciolo

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco p.t. Sig. Domenico D’Alessio,
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.




LA GIUNTA COMUNALE

\

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i., avente ad oggetto: “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

Visto, altresi, il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, avente ad oggetto: “Attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita de] lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Atteso che, al fine di contemperare le esigenze organizzative dell’Ente, occorre disciplinare
i criteri e le modalita di gestione dell’istituto della mobilita interna del personale, conformandola ai
principi di trasparenza, efficienza, ottimizzazione, economicita e razionalizzazione delle gestione
delle risorse umane anche per la valorizzazione delle attitudini e della crescita professionale dei
lavoratori;

Considerato che dal mese di novembre 2009 ¢ stata posta in essere, in merito, una specifica
attivitd di concertazione tra i componenti della parte pubblica dell’Ente e della parte sindacale
(R.S.U. ed Organizzazioni Sindacali Territoriali di categoria), come da verbali in atti, che ha
portato alla definizione del “Regolamento sui criteri per la mobilita interna” avvenuta nelle sedute
del 17.12.2009 e del 02 marzo 2010;

Ritenuto di dover procedere in merito con urgenza all’approvazione de] Regolamento sopra
citato;

Visto il T.U.E.L. 18 agosto 2000 n. 267;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica reso dal Dirigente del Settore Affari
Generali e dal Responsabile del Servizio Risorse Umane e S.I.I.C. ai sensi dell’art. 49 del T.U.
18.08.2000 n. 267,

Con votazione unanime, resa nei modi di legge

DELIBERA

1) Di approvare il “Regolamento sui criteri per la mobilita interna” , composto da 10 articoli,
allegato alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

2) Di abrogare, conseguentemente, gli articoli incompatibili del vigente Regolamento
sull’Organizzazione degli Uffici e dei servizi;

3) Di notificare la presente deliberazione ai Dirigenti di Settore per quanto di propria
competenza;

4) Di comunicare la presente deliberazione alla coordinatrice R.S.U. che provvedera, a sua volta,
ad informarne tutti i componenti;

5) Di dare, altresi, comunicazione del presente provvedimento alle Organizzazioni Sindacali

Territoriali di categoria;

Indi in prosieguo
LA CIUNTA COMUNALE



Con votazione unanime

DELIBERA

6) Direndere il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 134, 4°comma, del D.Lgs. 267/2000.




COMUNE DI APRILIA

(Provincia di Latina)

REGOLAMENTO
SUI CRITERI PER LA MOBILITA’
INTERNA

Approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 69 de 25.03.2010
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Art. 1
Oggetto del Regolamento ed ambito di applicazione

1. Il presente regolamento individua i criteri e disciplina le modalita per-la
mobilita interna dei dipendenti del Comune di Aprilia.

Art. 2
Principi fondanti la mobilita interna

1. Il sistema di mobilita interna del personale dipendente € conforme ai principi
di trasparenza, flessibilita, efficienza, ottimizzazione, economicita e razionalizzazione delle
gestione delle risorse umane al fine di contemperare le esigenze organizzative
dellamministrazione e la valorizzazione delle attitudini e la crescita professionale dei
lavoratori.

2. La mobilitd pud essere disposta d'ufficio, a seguito di domanda presentata
dal dipendente, oppure attraverso il sistema della rotazione periodica del personale.
3. La domanda di mobilita vincola il dipendente esclusivamente per il posto in

essa indicato, per cui, qualora non venga accolta o comunque non vada a buon fine, non
puo costituire presupposto per la mobilita del dipendente verso altro posto.

Art. 3
Mobilita per la copertura di posto vacante

1. La mobilita interna per la copertura di un posto vacante nella Dotazione
organica puo avvenire unicamente tra personale appartenente alla medesima categoria
contrattuale. Limitatamente alle figure professionali che richiedono titoli di studio specifico
per l'accesso dall’'esterno, la mobilita interna & riservata al personale appartenente alla
medesima categoria contrattuale in possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso
dall'esterno.

2. Il processo di mobilita interna del personale pud essere accompagnato da
eventuali iniziative formative e di riqualificazione professionale.
3. L'’Amministrazione comunale prima di bandire un concorso esterno,

provvedera a fare affiggere all’Albo Pretorio e diffondere un avviso di mobilita interna per i
dipendenti con l'indicazione della categoria e profilo professionale del posto vacante che si
deve coprire.

4, L'avviso sara trasmesso ai Dirigenti di Settore e ai Servizi finché ne
assicurino la pit ampia conoscenza a tutti i dipendenti interessati.

5. Nell'avviso sono indicati i titoli professionali e le abilitazioni necessarie per
accedere al posto.

6. | dipendenti che aspirano all'assegnazione dl posto vacante devono

presentare domanda in carta libera entro dieci giorni dalla data di pubblicazione dell'avviso
all’ Albo Pretorio, specificando lo stato di servizio, il titolo di studio posseduto ed eventuali
corsi di perfezionamento e qualunque titolo di merito che riterranno utile ai fini della
graduatoria finale.

7. Espletata la procedura per la presentazione delle domande e scaduto il
termine sopra previsto I'ufficio gestione deile RR.UU., sulla base de! riteri e dei punteggi



stabiliti dall'art, 4 del presente Regolamento, formulera una graduatoria di merito che sara
sottoposta per controllo e verifica ad una Commissione interna composta da:

e Dirigente del Servizio Personale che la presiede;

¢ Dirigente della Direzione e/o Servizio interessato;

¢ Funzionario del Servizio Personale con compiti di verbalizzazione.

8. La graduatoria € compilata in ordine decrescente rispetto al punteggio e
I'assegnazione avviene a partire dal primo in graduatoria.
9. A parita di punteggio il posto € assegnato al dipendente di eta anagrafica piu
elevata.
10. La mobilita e disposta con lettera del Dirigente del Servizio Personale, sentito

il parere del Dirigente del Servizio di appartenenza del dipendente, fermo restando le
priorita definite dalla graduatoria.

Art. 4
Punteggi
Titoli di servizio

Massimo 60 punti.

1. Servizio di ruolo o non di ruolo prestato questa Amministrazione Comunale:

per ogni mese intero o frazione superiore a 15 giorni:
e in categoria pari punti 0,25
e in categoria inferiore punti 0,20

Sono valutati al massimo 20 anni.

2. Servizio di ruolo o non di ruolo prestato presso altri Comuni, A.S.L., Stato, Regioni
e altri Enti Pubblici:

per ogni mese intero o frazione superiore a 15 giorni:
e in categoria pari punti 0,125
¢ in categoria inferiore punti 0,10

Sono valutati al massimo 20 anni.

TITOLI VARI

Massimo 10 punti

1. Corsi di perfezionamento o di aggiornamento professionale a condizione che a
conclusione di essi sia stato sostenuto un esame: punti 2,00 ciascuno;

2. Corsi di perfezionamento o di aggiornamento senza esame:  punti 0,50 ciascuno;

I titoli ed i requisiti d=vono essere posseduti alla data di pubblicazione dell'avviso ed a
tale data saranno riferiti i contega:i.




Art. 5
Mobilita Reciproca

1. Su richiesta congiunta dei due dipendenti interessati, il Dirigente del Servizio
Personale, sentiti i Dirigenti interessati, valutato I'interesse del Servizio, puo disporre la
reciproca mobilita del personale appartenente a Settori diverse nellambito della stessa
categoria e profili professionali.

Art. 6
Mobilita all’interno dello stesso Settore o Servizio

1. Gli spostamenti all'interno dello stesso Settore non sono considerati mobilita
interna, ma meri atti di organizzazione di competenza esclusiva del Dirigente del Settore.
2. Del provvedimento sara data comunicazione alle OO.SS.

Art. 7
Mobilita tra Settori diversi

1. | provvedimenti di mobilita che comportano assegnazione di funzioni relative
ad un Settore diverso da quello di appartenenza sono di competenza del Dirigente RR.UU.
sentiti i Dirigenti interessati.

Art. 8
Casistica

1. La mobilita d’ufficio pud essere disposta anche nei seguenti casi:

a. sopravvenuta inidoneita alle mansioni cui il dipendente & adibito certificata dal
medico competente;

b. urgenti ed inderogabili esigenze di servizio, specificate e motivate, presso il servizio
di destinazione. | provvedimenti rientranti in tale tipologia hanno durata temporale
limitata al protrarsi della situazione urgente ed inderogabile e cessano di produrre
effetti al terminare di questa;

c. esubero di personale presso il Settore/Servizio di appartenenza in base a
riorganizzazione del servizio/settore stesso;

d. in caso di incompatibilita tra 'orario del Servizio e dell'ufficio di appartenenza e
F'orario di lavoro del dipendente, fatto salvo quanto previsto dal contratto individuale
di lavoro;

e. in caso di accertata incompatibilita ambientale di un dipendente nel posto di lavoro
ricoperto, tramite relazione del Dirigente del Settore/Servizio di provenienza, tale da
non garantire il funzionamento dell'attivita del Servizio e/o Settore, sentito il parere
del Segretario Generale.



Art. 9
Disposizioni finali
1. Tutti i provvedimenti di mobilita interna sono comunicati alla R.S.U. ed alle
00.SS..
Art. 10

Entrata in vigore

1. Il presente Regolamento abroga gli articoli incompatibili del vigente
regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi ed entra in vigore dalla data di
esecutivita della deliberazione di Giunta Comunale con la quale é stato approvato.



1

Firma per i pareri espressi ai sensi dell’art.49 — comma 1 — TUEL 18.08.2000 n.267:
Regolarita tecnica
Regolarita contabile
fto Dott. Rocco GIANNINI

fito Dott.ssa Tiziana BRAVO

Letto e sottoscritto come segue:

I[L SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Sig. Domenico D’ALESSIO f.to Dott. Paolo CARACCIOLO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune in data odierna e vi
rimarra per 15 gg. consecutivi.

Aprilia li, 3 I MAR 2]""

IL SEGRETARIO GENERALE
fto Dott. Paolo CARACCIOLO

Copia conforme all’originale per uso amministrativo,

Aprilia i, 3 .. 1 . MARg 2010

FUNZIONARIO{INCARICATO

La stessa deliberazione:

[ ] E resa immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267

3 1 MAR. 2010

Aprilia, H.......ooo

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Paolo CARACCIOLO

Divenuta esecutiva per il termine decorso di dieci giorni, ai sensi dell’art. 134, comma 3 del D. Lgs. 18 agosto
2000 n. 267

Aprilia, B

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Paolo CARACCIOLO



