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COMUNE DI APRILIA

SETTORE III – UFFICIO DI PIANO
SPETT.LE COMUNE DI APRILIA
PIAZZA ROMA1

04011 APRILIA (LT)
DOMANDA DI AMMISSIONE

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE DI N. 2 RISORSE DI SUPPORTO ALL’UFFICIO DI PIANO PER ATTIVITA’ RELATIVE AL PROGETTO IMPACT-LAZIO (PROG-2386): PIANO D’INTERVENTO REGIONALE PER L’INTEGRAZIONEDEI CITTADINI DI PAESI TERZI. FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2014-2020 – OS2 INTEGRAZIONE/MIGRAZIONE LEGALE – ON2 INTEGRAZIONE”. CUP F89H18000540007.

Il/la sottoscritto/a …...................................................................................................................

nato/a ….............................................................................. Stato ….................................................... cittadinanza …………………………………………………. il …..................................................... residente a …................................................................................. prov. …................. cap ...............in via ….............................................................n. …....

recapiti telefonici …...............................................................................................................................

e-mail ….................................................................................................................................................

CHIEDE

Di partecipare alla selezione pubblica per la selezione in oggetto, ai sensi dell’art. 7, comma 6, D. Lgs. 165/2001, esprimendo opzione per la seguente attività (INSERIRE LA CROCE SUL PROFILO PRESCELTO):
□ Profilo A) 
N. 1 operatore di supporto all’Ufficio di Piano con i seguenti compiti: 
· gestione amministrativa e alle attività di monitoraggio degli interventi;

·  promozione di accesso ai servizi (facilitazione dei rapporti tra istituzioni: sociale/sanità/istruzione/terzo settore);

□ Profilo B)
N. 1 operatore di supporto all’Ufficio di Piano con i seguenti compiti:

· rendicontazione delle spese e gestione dell’archivio di documentazione del progetto;

· progettazione dei contenuti e facilitazione del percorso formativo di ricerca azione.
AL TAL FINE DICHIARA
ai sensi degli art. 46 e 47 del d.P.R. 445/00, sotto personale responsabilità, consapevole di quanto previsto dall’art. 75 del citato T.U. nonché delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato T.U. rispettivamente nelle ipotesi di non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese e di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

a) Età non inferiore ai 18 anni e non superiore all'età pensionabile; 
b) Essere cittadino italiano o cittadino di uno Stato membro dell'Unione Europea; 
c) Essere cittadino di uno Stato extraeuropeo regolarmente autorizzato a risiedere e lavorare in Italia; 
d) Avere il godimento dei diritti civili e politici; 
e) Possedere ottima conoscenza della lingua italiana; 
f) Essere in possesso di Diploma di Laurea ai sensi dell'ordinamento previgente al DM n. 509/1999 ed equipollenti, ovvero Laurea Specialistica o Magistrale, in campo giuridico e politico sociale, economia e commercio o economia aziendale; 
g) Comprovata esperienza professionale documentata nella Pubblica Amministrazione (incarichi professionali, contratto di lavoro subordinato, collaborazione coordinata e continuativa o partita IVA) pari ad almeno 2 anni maturata in gestione amministrativa, rendicontazione di progetti finanziati con fondi nazionali e/o europei a valenza con componente migratoria (progetti PON, POR, FSE, FEI, FESR, FPM, FAMI); 
h) Non aver riportato sentenze penali definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di sicurezza nei casi previsti dalla Legge come causa del licenziamento o che possano costituire impedimento all'instaurazione e/o al mantenimento del rapporto di lavoro dei dipendenti della Pubblica Amministrazione; 
i) Non essere interdetto o sottoposto a misure di Legge che escludano l’accesso agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; 
j) Non essere stato destituito, dispensato o decaduto dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero licenziati a seguito di procedimento disciplinare o per aver prodotto documentazione falsa o viziata da invalidità non sanabile;
k) Avere idoneità psico-fisica allo svolgimento dell'impiego e delle mansioni oggetto della selezione; 
l) Possedere conoscenza adeguata della lingua inglese o altra lingua veicolare; 
m) Avere la padronanza nell'utilizzo dei supporti ed apparecchiature informatiche e conoscenza dei software di più diffuso utilizzo; 
n) Possedere competenze tecniche e relazionali e propensione al lavoro di gruppo; 

Si elenca l’esperienza di almeno DUE anni presso la Pubblica Amministrazione in gestione amministrativa e rendicontazione di progetti finanziati con fondi nazionali e/o europei a valenza con componente migratoria (progetti PON, POR, FSE, FEI, FESR, FPM, FAMI) e di seguito indicata:

	P.A.
	Periodo dal /al (GG/MM/AA)
	Ambito professionale e funzioni

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


o) di essere in possesso del seguente diploma di laurea ________________________ .
Dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilità e, pertanto, di: 
a) non avere riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore ad un anno per delitto non colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitto non colposo commesso nella qualità di pubblico ufficiale con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione, salvo quanto disposto dal secondo comma dell’articolo 166 del codice penale; 
b) non essere stato sottoposto a procedimento penale per delitto per il quale è previsto l’arresto obbligatorio in flagranza; 
c) non essere stato sottoposto anche con provvedimento non definitivo ad una misura di prevenzione, salvi gli effetti della riabilitazione prevista dall’articolo 15 della legge 3 agosto 1988, n. 327 (Nuove disposizioni per la prevenzione della delinquenza di tipo mafioso e di altre gravi forme di manifestazione di pericolosità sociale); 
d) non essere stato sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a libertà vigilata; 

Chiede che le comunicazioni relative al concorso gli vengano inviate al seguente indirizzo:………………...…………………Via…………………….…….…………….., n°…..…, C.A.P………….…….., Città……….…………………………………………….….. Recapito telefonico numero:………………………………………………………….
Si allega alla domanda:

· copia documento di identità in corso di validità;

· curriculum vitae in formato europeo dal quale si desumono le competenze e le esperienze richieste per i profili ricercati.
Il sottoscritto/a alla luce delle disposizioni del D.lgs. n. 196/2003, dichiara il proprio univoco ed incondizionato consenso al trattamento di tutti i dati personali esclusivamente necessari all'espletamento del procedimento di selezione e dell’eventuale conferimento dell’incarico.

Luogo e data, __________________________


   Firma per esteso

_________________________
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