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Premessa

La Relazione sulla performance prevista dall’at, @omma 1, lettera b), del decreto costituisce lo
strumento mediante il quale 'amministrazione ilfasai cittadini e a tutti gli altri stakeholdenterni

ed esterni, i risultati ottenuti nel corso dellanprecedente, concludendo in tal modo il ciclo di
gestione della performance.

Piu in dettaglio, la presente Relazione evidenzieomasuntivo i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmagi alle risorse, con rilevazione degli eventuali
scostamenti registrati nel corso dell’anno, inddmare le cause e le eventuali misure correttive
adottate.

Sotto un profilo generale, il documento é ispirat@rincipi di trasparenza, immediata intelligitali
veridicita e verificabilita dei contenuti, parteagione e coerenza interna ed esterna.

Si precisa, infine, che ai sensi dell’art. 14, caah lettera c), la Relazione deve essere validalta
Nucleo di valutazione come condizione inderogapse I'accesso agli strumenti premiali di cui al
Titolo Il del decreto.

La Presente “Relazione”, successivamente alla alidazione da parte dell’organismo di valutazione
sara pubblicata sul sito istituzionale del Comueklarsezione “Amministrazione Trasparente”.

Processo di costruzione del Piano Esecutivo di Gaste (Piano della
Performance per gli Enti Locali)

In base all’'art. 147-ter c. 1 del d.Igs. 267/2008erito dall'art. 3, co. 1, lett. d), D.L. 10 dite 2012,

n. 174, convertito, con modificazioni, dalla L. Ttembre 2012, n. 213, il Comune di Aprilia, ha
provveduto a realizzare l'attivita di pianificazenprogrammazione e monitoraggio degli obiettivi
attraverso gli strumenti del Bilancio di Previsioagnuale e pluriennale e il Documento Unico di
Programmazione, approvati con Deliberazione di @tinsComunale n. 55 del 20 dicembre 2018
avente ad oggettoApprovazione del bilancio di previsione finanzia2®18-2020, della nota di
aggiornamento al documento unico di programmazi@hg) 2019-2021, della nota integrativa e del
piano degli indicatori e dei risultati attesi dilancio — (bilancio armonizzato di cui all'allegagdel
d.lgs. 118/2011).e del PEG, PDO approvati con Deliberazione difBauComunale n. 55 del 10 aprile
2019 avente ad oggett@rt. 169 del d.lgs. N. 267/2000 tuel — approvazioleé piano esecutivo di
gestione, del piano degli obiettivi e del pianolelgderformance per il bilancio previsionale 2019-
2021

Il perseguimento delle finalita del Comune avvieatraverso un’attivita di programmazione che
prevede un processo di analisi e valutazione, ispktto delle compatibilita economico-finanziarie,
della possibile evoluzione della gestione dell’Eatsi conclude con la formalizzazione delle deaisio
politiche e gestionali che danno contenuto ai peaprogrammi futuri. Essa rappresenta il “contratto
che il governo politico dellEnte assume nei confrodei cittadini, i quali devono disporre delle
informazioni necessarie per valutare gli impegditigpassunti e le decisioni conseguenti, il lanoere

e, in sede di rendiconto, il grado di mantenimetegli stessi.

Latto fondamentale del processo di programmaziéneostituito dalle “Linee programmatiche di
mandato”, che sono comunicate dal Sindaco al Chostpmunale nella prima seduta successiva alla
elezione e costituisce le linee strategiche chanlinistrazione intende perseguire nel corso del
proprio mandato.
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“La programmazione e il processo di analisi e \&dittne che, comparando e ordinando coerentemente
tra loro le politiche e i piani per il governo dekritorio, consente di organizzare, in una dimensi
temporale predefinita, le attivita e le risorse essarie per la realizzazione di fini sociali e la
promozione dello sviluppo economico e civile datlemunita di riferimento”. (principio contabile
applicato della programmazione: all. 4/1 al D.IyE3/11)

In questa logica il Comune ha elaborato i proprcwtoenti di pianificazione e programmazione
partendo dal Documento Unico di Programmazione (DUPresupposto indispensabile per
I'approvazione del Bilancio e del PEG che devorsess coerenti rispetto alle linee strategiche soes
definite.

1. Analisi del contesto

1.1 Contesto esterno

Aprilia e situata a 80 metri sul livello del man una superficie di 178,11 kmq, e confina con
Lanuvio (RM), Ardea (RM), Anzio (RM), Nettuno (RMYelletri (RM), Ariccia (RM), Cisterna di
Latina (LT), Latina.

Caratteristiche della popolazione

La popolazione totale residente nell’ambito terrét® dell’Ente secondo i dati dell’'ultimo censinmen
ammonta a n. 66.979 ed alla data del 31/12/2@&®rslo i dati ISTAT, ammonta a n. 74.660.

Con i grafici seguenti si rappresenta 'andamemtgliranni della popolazione residente:

Anno Popolazione residente
2001 56.012
2002 58.796
2003 60.838
2004 62.471
2005 63.830
2006 64.758
2007 66.624
2008 68.587
2009 69.709
2010 70.349
2011 66.958
2012 68.400
2013 71.597
2014 72.496
2015 73.446
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2016 73.934
2017 74.190
2018 74.660
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2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Popolazione legale al censimento 2011 66.979

Popolazione al 01/01/2018 74.190
Di cui:

Maschi 36.682

Femmine 37.508

Nati nell'anno 661

Deceduti nell'anno 590

Saldo naturale 71

Immigrati nell’anno 2.156

Emigrati nell’'anno 1.757

Saldo migratorio 399

Popolazione residente al 31/12/2018 74.660
Di cui:
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Maschi 36.982
Femmine 37.732
Nuclei familiari 30.980
Comunita/Convivenze 1
In eta prescolare (0/5 anni) 3.501
In eta scuola dell’'obbligo (6/14 anni) 7.018
In forza lavoro (15/29 anni) 11.810
In eta adulta (30/64 anni) 38.016
In eta senile (oltre 65 anni) 14.315
1.1.16 — Popolazione massima insediabile comerdmento urbanistico vigente Abitanti 80.000
Entro il 31/12/2%

Servizi strutture e organismi gestionali

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

TIPOLOGIA
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
1.3.2.1 — Asili nido n° 1 post 44 post 44 post 44
n° n° n°
1.3.2.2 — Scuole materne n° 14 post 1926 post 1880 post 1850
n° n° n°
1.3.2.3 — Scuole elementari n° 12 post 3531 post 3661 post 3750
n° n° n°
1.3.2.4 — Scuole medie n° 6 post 2148 | post 2164 | post 2175
n° n° n°
1.3.2.5 — Strutture residenziali per anziani n° 2 podi 0 post O post 0
n° n° n°
1.3.2.6 — Farmacie Comunali n° 3 n° 4 n° 4
1.3.2.7 — Rete fognaria in km
- bianca 0 0 0
- nera 0 0 0
- mista 225 230 235
1.3.2.8 — Esistenza depuratore - i — no - Si — no — i — o
1.3.2.9 — Rete acquedotto in km 210 210 210
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1.3.2.10 — Attuazione servizio idrico integrato - i — no - Si — no — i — o
1.3.2.11 — Aree verdi, parchi, giardini n° 30 n° 30 n° 30
hg 20 hg 20 hq 20

1.3.2.12 — Punti di illuminazione pubblica n° 8000 n° 8100 n° 8300
1.3.2.13 — Rete gas in km 2072 2072 202
1.3.2.14 — Raccolta rifiuti in quintali 0 0 0

- civile 38000 37500 375000

- industriale 0 0 0

-race.diff.ta |7 G T 01T G T o | T osi T ono
1.3.2.15 — Esistenza discarica - i — no - Si — no — i — o
1.3.2.16 — Mezzi operativi n° 0 n° 0 n° 0
1.3.2.17 — Veicoli n° 0 n° 0 n° 0
1.3.2.18 — Centro elaborazione dati — Si — no — Si — no — Si — no
1.3.2.19 — Personal computer n° 229 n° 238 n° 250

1.3.2.20 — Altre strutture (specificare)

Organismi gestionali

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
1.3.3.1 — Consorzi ne 1 ne 1 n° 1
1.3.3.2 — Aziende Speciali n° 1 ne 1 ne 1
1.3.3.3 — Istituzioni ne 0 ne 0 n° 0
1.3.3.4 — Societa di capitali n° 4 n° 5 n° 5
1.3.3.5 — Concessioni ne 0 ne 0 n° 0

Comuni associati
Gestione Associata — Distretto Socio-Sanitarionati (vedi Programma 1120)

e Comune di APRILIA — Ente Capofila
e Comune di CISTERNA DI LATINA
* Comune di ROCCA MASSIMA
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¢ Comune di CORI

Denominazione Azienda

Azienda Speciale Aprilia Multiservizi (A.S.A.M.) iiquidazione con DCC n. 6 del 10.02.2017

Denominazione S.p.A.
Progetto Ambiente S.p.A.
Altro

* Farma Aprilia S.r.l. (farmacia comunale)
* Agroverde Farma S.r.l. (farmacia comunale)

» Farmacia Aprilianord S.r.l. (farmacia comunale)

1.2 Contesto interno

Presso il Comune di Aprilia lavorano 7 Dirigenti di cui 3 con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, 3 con contratto di lavoro a term@xeart. 110 comma 1, 1 con contratto di lavoro a
termine ex art. 110 comma 2 - oltre al Segret@eoerale e 170 dipendenti comprensivi dei lavorator

interinali.

La struttura organizzativa del Comune di Apriligfidita con deliberazione n. 152 del 4 settembre
2018, consta di nove Settori, tutti con un Dirigeat capo, eccetto i Settori VI e VIII che hanno un
Dirigentead interim Si riporta di seguito I'organigramma dell’Ente:

SINDACO Presidente del Consiglio

Settore | Settore ll Settore Il Settore IV

AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI FINANZE E TRIBUTI ISTRUZIONE, CULTURA E SOCIALE URBANISTICA
Organi lstituzionali; Pubbliche i
Relazioni, Stampa e Programmazions

o

Trib

Affs li; Gesti ane;
Servizi Demografici e Statistic Gestione del Patrimonio

2. Analisi sintetica dei risultati raggiunti

Pubblica Istruzione; Biblioteca; Piano Regolatore;
Cult

Segretario Generale

|
\

Settore IX Nucleo di
Valutazione

STAFF DEI SERVIZI £ UFFICI DEL SEGRETARIO GENERALE
Segret rale; ale
woc

v

Settore VI Settore VII Settore Vil

ATTIVITA® PRODUTTIVE POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE
Spartello Unico
Attivita Produttive,
Agricoltura/UMA

2.1 Statistiche sullo stato di attuazione dei proggmmi al 31 dicembre 2019

La tabella ed il grafico sotto riportati illustranbomaniera sintetica lo stato di attuazione defiettivi
assegnati per I'anno 2019, desunto attraverso ungugle attivitd di monitoraggio delle diverse fasi
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necessarie per il completamento di ciascuno di éss&ilizzando la tabella da destra possiamo trgvare
il totale degli obiettivi assegnati a ciascun Dénde in sede di programmazione, quanti di questi
obiettivi non sono ancora iniziati, quanti sonociorso e quanti sono stati completati alla data del
monitoraggio.

Dalla tabella sotto riportata si evincono inforntami di dettaglio relativamente all’'andamento
complessivo di realizzazione degli obiettivi assegai Dirigenti. In particolare:

» il totale degli obiettivi assegnati ai Settori e2di;
« gli obiettivi realizzati completamente sono 15 pea percentuale pari al 56% del totale;

» gli obiettivi realizzati parzialmente alla datardonitoraggio sono 12, per una percentuale pari
al 44% del totale.

* Nessun obiettivo risulta non iniziato alla datarginitoraggio.

DATI RIASSUNTIVI DEL MONITORAGGIO AL 31 DICEMBRE 20 19

Obiettivi

Centro di responsabilita Finiti In corso Da iniziare | Totale

S01 - Settore | - Affari Generali e Istituzionali 3 0 0 3
S02 - Settore Il — Finanze e Tributi 2 1 0 3
S03 - Settore Il - Istruzione, Cultura e Sociale 0 3 0 3
S04 - Settore IV - Urbanistica 3 0 0 3
S05 - Settore V - Lavori Pubblici e Trasporti 1 2 0 3
S06 - Settore VI - Attivita Produttive 2 1 0 3
S07 - Settore VI - Polizia Locale e Protezioneil@iv 1 2 0 3
S08 - Settore VIl - Ambiente ed Ecologia 1 2 0 3
S09 - Settore IX - Staff dei Servizi e Uffici det@etario Generale 2 1 0 3
Totale obiettivi 15 12 0 27
Incidenza 56% 44% 0% 100%

Riassumendo lo stato di avanzamento degli obietiivB1 dicembre 2019, per ciascun Settore in un
grafico possiamo avere la seguente rappresentazione
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Stato degli obiettivi

44.4%

Per completezza di informazione si riportano diustegi dati dello stato di avanzamento complessivo
degli obiettivi misurato durante il monitoraggiademmedio effettuato alla data del 30 giugno 2019 e
adottato, quale Allegato 1 della deliberazione dnsiglio Comunale n. 33 del 31 luglio 2019, avente
ad oggetto Articoli 175 e 193 d.lgs. n. 267/2000 — variaziafieassestamento generale e controllo

@ Finito
In corso

della salvaguardia degli equilibri di bilancio -laincio di previsione finanziario 2019-2021

DATI RIASSUNTIVI DEL MONITORAGGIO AL 30 GIUGNO 2019

Centro di responsabilita

Obiettivi

Finiti

In corso

Da iniziare

Totale

S01 - Settore | - Affari Generali e Istituzionali

0

S02 - Settore |l — Finanze e Tributi

S03 - Settore Il - Istruzione, Cultura e Sociale

S04 - Settore IV - Urbanistica

S05 - Settore V - Lavori Pubblici e Trasporti

S06 - Settore VI - Attivita Produttive

S07 - Settore VIl - Polizia Locale e Protezioneilgiv

S08 - Settore VIII - Ambiente ed Ecologia

S09 - Settore I1X - Staff dei Servizi e Uffici deé@etario Generale

o
W W (W IN N [W W w (N

O O O |k |k |O |0 |0 |-

W W WwWiwWwiw(w|w | w | w

Totale obiettivi

N
S

N
~

Incidenza

0%

89%

11%

100%
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2.2 Stato di avanzamento dei programmi del DUP

Ai fini di un adeguato monitoraggio dello stato alranzamento dei programmi previsti nel DUP,
approvato unitamente al bilancio di previsione’dete, ciascun obiettivo, contenuto nel PEG/PDO, e
stato collegato con le Missioni ed i Programmi daBcio.

Si riporta di seguito lo stato di avanzamento degiettivi, analizzati per Missione e Programma di
Bilancio.

Obiettivi
Missione Programma Finiti In corso Da iniziare | Totale
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI GESTIONE 02 - Segreteria generale 0 1 0 1
03 - Gestione economica,
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, |finanziaria, programmazione ¢
GENERALI E DI GESTIONE provveditorato 1 0 0 1
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, |04 - Gestione delle entrate
GENERALI E DI GESTIONE tributarie e servizi fiscali D 1 0 1
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI GESTIONE 06 - Ufficio tecnico 0 1 0 1
07 - Elezioni e consultazioni
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, |popolari - Anagrafe e stato
GENERALI E DI GESTIONE | civile 3 0 0 3
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI GESTIONE 10 - Risorse umane 1 0 0 1
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI GESTIONE 11 - Altri servizi generali 2 0 0 2
3 - ORDINE PUBBLICO E 01 - Polizia locale e
SICUREZZA amministrativa 1 2 0 3
5-TUTELAE
VALORIZZAZIONE DEI BENI |02 - Attivitd_ culturali e
E DELLE ATTIVITA' interventi diversi nel settore
CULTURALI culturale 0 1 0 1

8 - ASSETTO DEL
TERRITORIO ED EDILIZIA 01 - Urbanistica e assetto del
ABITATIVA territorio 3 0 0 3

9 - SVILUPPO SOSTENIBILE H
TUTELA DEL TERRITORIO E |02 - Tutela, valorizzazione e
DELL'AMBIENTE recupero ambientale 1 1 0 2

9 - SVILUPPO SOSTENIBILE E
TUTELA DEL TERRITORIO E
DELL'AMBIENTE 03 - Rifiuti 0 1 0 1

9 - SVILUPPO SOSTENIBILE E
TUTELA DEL TERRITORIO E

DELL'AMBIENTE 04 - Servizio idrico integrato il 0 0 1
10 - TRASPORTI E DIRITTO

ALLA MOBILITA' 02 - Trasporto pubblico locale D 1 0 1
12 - DIRITTI SOCIALI,

POLITICHE SOCIALI E 04 - Interventi per soggetti a

FAMIGLIA rischio di esclusione sociale 0 2 0 2
14 - SVILUPPO ECONOMICO EO01 - Industria, PMI e

COMPETITIVITA' Artigianato 2 1 0 3
Totale obiettivi 15 12 0 27
Incidenza 56% 44% 0% 100%
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E la corrispondente analisi per missione di bilanci

Obiettivi
Missione Finiti In corso Da iniziare | Totale
1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 7 3 0 10
3 - ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA iy 2 0 3
5-TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE
ATTIVITA' CULTURALI 0 1 0
8 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA 3 0 3
9 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E
DELL'AMBIENTE 2 2 0 4
10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' 1 0 1
12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA 0 2 0 2
14 - SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA' P 1 0 3
Totale obiettivi 15 12 0 27
Incidenza 56% 44% 0% 100%

2.3 Monitoraggio degli obiettivi strategici

L’art. 147 ter del D.Lgs 267/2000, avente ad oggettControllo strategico”, dispone al comma 1 che
“..I'ente locale con popolazione .... definisce, sdoo la propria autonomia organizzativa,
metodologie di controllo strategico finalizzate aallilevazione dei risultati conseguiti rispetto agl
obiettivi predefiniti.” e al comma 2 L'unita preposta al controllo strategico, che e faosotto la
direzione del direttore generale, laddove previsialel Segretario comunale negli enti in cui non é
prevista la figura del direttore generale, elabaapporti periodici, da sottoporre all'organo esemsuat

e al consiglio per la successiva predisposizioneddiiberazioni consiliari di ricognizione dei
programmf.

I Comune di Aprilia, sulla base della missionéatistionale e delle indicazioni fornite dal Commissa
Straordinario, del contesto, delle relazioni carstdkeholder e dei vincoli finanziari ha individoali
obiettivi strategici che dovevano essere persefjudialle prossime elezioni politiche.

Partendo dagli obiettivi strategici si € procedaita declinazione e individuazione di obiettivi ogiévi
annuali a cui sono state associate le fasi, chereapntano i passi necessari per la realizzaziete d
strategia.

Dall’analisi incrociata di tutti questi elementiséato possibile evincere lo stato di avanzamentie de
strategie che si intendeva perseguire.

Il monitoraggio del livello di realizzazione del&rategie ad orizzonte temporale di medio e lungo
termine, e stato effettuato attraverso una verifigzascata delle attivita svolte all'interno distiana
Area chiamata a contribuire alla realizzazione.

Un sistema di algoritmi, prendendo in consideragitanpercentuale di realizzazione e la pesatuta del
fasi di attuazione, calcola il raggiungimento dasmun obiettivo operativo, essendo questi ultimi,
sempre in base ad un sistema di pesature, collaghtobiettivi strategici, consentono il calcoleld
raggiungimento degli obiettivi strategici.

La tabella sottostante riporta le indicazioni diitee rispetto al livello di raggiungimento di ctas
obiettivo strategico.
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Obiettivo strategico Percentuale realizzazione
S01 - "Macchina" amministrativa 100%
S02 - Finanze e Tributi 96%
S03 - Politiche sociali, sanita, cultura, sporbétghe giovanili 70%
S04 - Urbanistica 100%
S05 - Opere pubbliche, decoro urbano e mobilita 79%
S06 - Lavoro e attivita produttive 93%
SO07 - Sicurezza 95%
S08 - Ambiente 53%
S09 - Trasparenza, riqualificazione della macchimaninistrativa e informatizzazione 94%

3. Analisi dettagliata dei risultati per Settore al31 dicembre 2019

3.1 Settore | - Affari Generali ed Istituzionali

Il grafico e la tabella sotto riportati, illustrafionumero di obiettivi assegnati al Settore pantio 2019
ed il dettaglio delle percentuali di raggiungimemtiociascun obiettivo indicato attraverso il codice
univoco identificativo dello stesso all'interno ggbgramma di monitoraggio.

Codice Obiettivo Percentuale realizzazione

19.01.01.01 DAT Dichiarazione anticipata di trattamento, 100%
digitalizzazione delle dichiarazioni pervenute,iseégzione
nell'anagrafe comunale e comunicazione verso i cokiu
emigrazione dei soggetti che hanno rilasciato la’lDA

19.01.01.02 Bonifica e integrazione degli atti di nascita ad@01 - 2002 100%
per l'integrazione del registro di stato civileoemiazione di
liste elettorali e di leva e per emissione dellaXauCIE

19.01.01.03 Trascrizione di atti di stato civile riferiti aleguenti 100%
categorie di cittadini: cittadini italiani resideall'estero,
cittadini naturalizzati e cittadini rimpatriatiresalenti
all'arco temporale 1936-1975. L'attivitd consistda
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creazione in formato elettronico all'interno defteare di
gestione dei servizi di stato civile, degli attiecesistono ad
oggi esclusivamente in formato cartaceo. CiA2 A
necessario per completare l'archivio informaticglidgtti di
stato civile anche allo scopo di rendere piA! afela
ricerca dei dati che vengono richiesti all'Uffidbstato
civile del Comune di Aprilia dalle altre Pubbliche
Amministrazioni che ne hanno necessita

Media 100,00%

19.01.01.01

19.01.01.02

19.01.01.03

Rispetto agli obiettivi assegnati al Settore, gpiortano i risultati analitici del monitoraggio all 3
dicembre 2019.

Obiettivo operativo

19.01.01.01 DAT Dichiarazione anticipata di trateamo, digitalizzazione delle dichiarazioni pervenutgistrazione
nell'anagrafe comunale e comunicazione verso i coglitemigrazione dei soggetti che hanno rilasciatbAT

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/03/2019 Al 31/12/2019 33%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 07 Elezioni e consultazioni popolari - | Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE Anagrafe e stato civile

Raggiungimento obiettivo a Dicembre - 2019

100%

Obiettivo operativo

19.01.01.02 Bonifica e integrazione degli atti dscita anni 2001 - 2002 per l'integrazione delstegidi stato civile e
formazione di liste elettorali e di leva e per esiose della Nuova CIE
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Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/01/2019 Al 31/12/2019 33%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 07 Elezioni e consultazioni popolari -  Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE Anagrafe e stato civile

Raggiungimento obiettivo a Dicembre - 2019

100%

Obiettivo operativo

19.01.01.03 Trascrizione di atti di stato civilferiti alle seguenti categorie di cittadini: cidtai italiani residenti
all'estero, cittadini naturalizzati e cittadininpatriati e risalenti all'arco temporale 1936-197&ttivita consiste nella
creazione in formato elettronico all'interno deftware di gestione dei servizi di stato civilegtieatti che esistono ad
0ggi esclusivamente in formato cartaceo. Cio ees®ario per completare l'archivio informatico dedfi di stato civile
anche allo scopo di rendere pit agevole la ricdetaati che vengono richiesti all'Ufficio di stativile del Comune di
Aprilia dalle altre Pubbliche Amministrazioni che hanno necessita

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/10/2019 Al 31/12/2019 34%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 07 Elezioni e consultazioni popolari -  Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE Anagrafe e stato civile

Raggiungimento obiettivo a Dicembre - 2019

100%

3.2 Settore Il — Finanze e Tributi

Il grafico e la tabella sotto riportati, illustraffoyumero di obiettivi assegnati al Settore pantio 2019
ed il dettaglio delle percentuali di raggiungimemtiociascun obiettivo indicato attraverso il codice
univoco identificativo dello stesso all’interno gebgramma di monitoraggio.

Codice Obiettivo Percentuale realizzazione
19.01.02.01 Adeguamento della contrattazione decentrata almuov 100%
CCNL 21/05/2018 con implementazione dei huovi ustit
retributivi
19.01.02.02 Prosecuzione dell’azione di recupero e contrasto 87%

all’evasione delle entrate comunali. Riduzionetdeipi di
accertamento per gli omessi versamenti della TR#a4i
entro un anno e mezzo anziché tre e avvio delligtdi
recupero elusione TASI 2014

19.01.02.03 Awvio della procedura ad evidenza pubblica per 100%
I'affidamento del servizio di Tesoreria comunale e
triennio 2020-2022.

Media 95,58%
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19.01.02.01

19.01.02.02

19.01.02.03

Rispetto agli obiettivi assegnati al Settore, gpiortano i risultati analitici del monitoraggio all 3
dicembre 2019.

Obiettivo operativo

19.01.02.01 Adeguamento della contrattazione dest@nal nuovo CCNL 21/05/2018 con implementaziogiendovi
istituti retributivi

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/01/2019 Al 30/09/2019 33%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 10 Risorse umane Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE

Raggiungimento obiettivo a Dicembre - 2019

100%

Obiettivo operativo

19.01.02.02 Prosecuzione dell’azione di recuparorgrasto all’evasione delle entrate comunali. Ridioe dei tempi di
accertamento per gli omessi versamenti della TR#a#i entro un anno e mezzo anziché tre e aveliattivita di
recupero elusione TASI 2014

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/01/2019 Al 31/12/2019 33%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 04 Gestione delle entrate tributarie e | Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE servizi fiscali

Raggiungimento obiettivo a Dicembre - 2019

86.75%
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Obiettivo operativo

19.01.02.03 Avvio della procedura ad evidenza poalger I'affidamento del servizio di Tesoreria aomale per il
triennio 2020-2022.

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/07/2019 Al 30/11/2019 34%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 03 Gestione economica, finanziaria, | Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE programmazione e provveditorato
Raggiungimento obiettivo a Dicembre - 2019
100%
3.3 Settore Il - Istruzione, cultura e sociale

Il grafico e la tabella sotto riportati, illustraffoyumero di obiettivi assegnati al Settore pantio 2019
ed il dettaglio delle percentuali di raggiungimemtiociascun obiettivo indicato attraverso il codice
univoco identificativo dello stesso all’interno gebgramma di monitoraggio.

Codice Obiettivo Percentuale realizzazione

19.01.03.01 Prevenzione e contrasto al gioco d'azzardo patiogi 70%
attraverso un monitoraggio del fenomeno delle ladiemel
territorio comunale attraverso sportelli di ascgA&L,
Caritas, ecc.) (condiviso con Settore VI)

19.01.03.02 Disciplinare per lo svolgimento di manifestazioni 70%
temporanee (sagre, feste, feste di quartiere, estaiioni
sportive, ecc.)

19.01.03.03 Istituzione di uno sportello PUAC (Punto Unico did®sso 70%
ai Servizi Socio Sanitari del Distretto) ai sensliaL.R. n.
11/2016 all'interno dellASAM

Media 70,00%
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19.01.03.01

19.01.03.02

19.01.03.03

Rispetto agli obiettivi assegnati al Settore, gpiortano i risultati analitici del monitoraggio all 3
dicembre 2019.

Obiettivo operativo

19.01.03.01 Prevenzione e contrasto al gioco d'dazasatologico attraverso un monitoraggio del feenmdelle
ludopatie nel territorio comunale attraverso splhideascolto (ASL, Caritas, ecc.) (condiviso c8ettore VI)

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/03/2019 Al 31/10/2019 33%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE | 04 Interventi per soggetti a rischio di | Obiettivo di miglioramento

SOCIALI E FAMIGLIA esclusione sociale

Raggiungimento obiettivo a Dicembre - 2019

70%

Obiettivo operativo

19.01.03.02 Disciplinare per lo svolgimento di nfiestiazioni temporanee (sagre, feste, feste diiguarmanifestazioni
sportive, ecc.)

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/03/2019 Al 31/10/2019 33%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

5 TUTELA E VALORIZZAZIONE 02 Attivita_ culturali e interventi diversiObiettivo per la prevenzione della
DEI BENI E DELLE ATTIVITA' nel settore culturale corruzione

CULTURALI

Raggiungimento obiettivo a Dicembre - 2019

70%
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Obiettivo operativo

19.01.03.03 Istituzione di uno sportello PUAC (Rublhico di Accesso ai Servizi Socio Sanitari dedtbgtto) ai sensi
della L.R. n. 11/2016 all'interno del’ASAM

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/03/2019 Al 31/12/2019 34%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE | 04 Interventi per soggetti a rischio di K Obiettivo di miglioramento

SOCIALI E FAMIGLIA esclusione sociale

Raggiungimento obiettivo a Dicembre - 2019

70%

3.4 Settore 1V - Urbanistica

Il grafico e la tabella sotto riportati, illustraffoyumero di obiettivi assegnati al Settore pantio 2019
ed il dettaglio delle percentuali di raggiungimemtiociascun obiettivo indicato attraverso il codice
univoco identificativo dello stesso all’interno gebgramma di monitoraggio.

Codice Obiettivo Percentuale realizzazione

19.01.04.01 Nuovo regolamento edilizio in adeguamento al Regelato 100%
Regionale

19.01.04.02 Definizione degli ambiti per I'applicazione della 100%

rigenerazione urbana (art. 4, L.R. 7/2017)

19.01.04.03 Attivazione dell'ufficio riqualificazione periferiéprilia 100%
(URPA), per affrontare le problematiche urbanisticlelle
borgate al fine di riqualificarle e dotarle di senessenziali

Media 100,00%

19.01.04.01

19.01.04.02

19.01.04.03
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Rispetto agli obiettivi assegnati al Settore, gpiortano i risultati analitici del monitoraggio al 3
dicembre 2019.

Obiettivo operativo

19.01.04.01 Nuovo regolamento edilizio in adeguamahRegolamento Regionale

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/03/2019 Al 31/10/2019 33%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED | 01 Urbanistica e assetto del territorio | Obiettivo per la prevenzione della
EDILIZIA ABITATIVA corruzione

Raggiungimento obiettivo a Dicembre - 2019

100%

Obiettivo operativo

19.01.04.02 Definizione degli ambiti per I'appliéaze della rigenerazione urbana (art. 4, L.R. 77201

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2019 Al 30/09/2019 33%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED | 01 Urbanistica e assetto del territorio | Obiettivo di miglioramento
EDILIZIA ABITATIVA

Raggiungimento obiettivo a Dicembre - 2019

100%

Obiettivo operativo

19.01.04.03 Attivazione dell'ufficio riqualificazi® periferie Aprilia (URPA), per affrontare le pftelmatiche urbanistich
delle borgate al fine di riqualificarle e dotarliesdrvizi essenziali

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2019 Al 31/12/2019 34%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED | 01 Urbanistica e assetto del territorio | Obiettivo di miglioramento
EDILIZIA ABITATIVA

Raggiungimento obiettivo a Dicembre - 2019

100%

3.5 Settore V - Lavori Pubblici
Il grafico e la tabella sotto riportati, illustraffoyumero di obiettivi assegnati al Settore pantio 2019

ed il dettaglio delle percentuali di raggiungimemtiociascun obiettivo indicato attraverso il codice

univoco identificativo dello stesso all’interno gebgramma di monitoraggio.

Codice Obiettivo Percentuale realizzazione ‘

19.01.05.01 Gara per il Trasporto Pubblico Locale 95%‘
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19.01.05.02 Realizzazione nuovi loculi cimiteriali parcheggitaV 40%
Cattaneo, consegna circa 500 loculi

19.01.05.03 Implementazione reti fognanti nei nuclei perifedciAprilia 100%
(Sacida, Via Val Camonica, Genio Civile)

Media 78,40%

19.01.05.01

198.01.05.02

19.01.05.03

Rispetto agli obiettivi assegnati al Settore, giortano i risultati analitici del monitoraggio all 3

dicembre 20109.

100

Obiettivo operativo

19.01.05.01 Gara per il Trasporto Pubblico Locale

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2019 Al 31/12/2019 33%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA |02 Trasporto pubblico locale Obiettivo di miglioramento
MOBILITA!
Raggiungimento obiettivo a Dicembre - 2019
95.2%
Obiettivo operativo
19.01.05.02 Realizzazione nuovi loculi cimiterjadircheggio Via Cattaneo, consegna circa 500 loculi
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2019 Al 31/12/2019 33%
Missione di bilancio ‘ Programma di bilancio Tipologia obiettivo
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1 SERVIZI ISTITUZIONALI, ‘06 Ufficio tecnico ‘Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE

Raggiungimento obiettivo a Dicembre - 2019

40%

Obiettivo operativo

19.01.05.03 Implementazione reti fognanti nei niyogziferici di Aprilia (Sacida, Via Val Camonic&enio Civile)

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/03/2019 Al 31/12/2019 34%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

9 SVILUPPO SOSTENIBILE E 04 Servizio idrico integrato Obiettivo di miglioramento

TUTELA DEL TERRITORIO E

DELL'AMBIENTE

Raggiungimento obiettivo a Dicembre - 2019

100%

3.6 Settore VI - Attivita produttive

Il grafico e la tabella sotto riportati, illustraffoyumero di obiettivi assegnati al Settore pantio 2019
ed il dettaglio delle percentuali di raggiungimemtiociascun obiettivo indicato attraverso il codice
univoco identificativo dello stesso all’interno gebgramma di monitoraggio.

Codice Obiettivo Percentuale realizzazione

19.01.06.01 Prevenzione e contrasto al gioco d'azzardo patmogi 80%
rispetto alla regolamentazione degli esercizi conerat
(orari, collocazione, ecc.) (condiviso con Settidile

19.01.06.02 Creazione di una banca dati per gli impianti putitalii e de 100%
hors
19.01.06.03 Regolamento per la disciplina del mercatino deitprariato 100%

- artigianato - hobbistica - collezionismo, finali#o alla
razionalizzazione delle modalita di assegnaziome de
posteggi e lo svolgimento del mercatino

Media 93,33%
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19.01.06.01

19.01.06.02

19.01.06.03

Rispetto agli obiettivi assegnati al Settore, gpiortano i risultati analitici del monitoraggio all 3

dicembre 2019.

Obiettivo operativo

20 40 60

100

19.01.06.01 Prevenzione e contrasto al gioco d'dazaatologico rispetto alla regolamentazione deggircizi
commerciali (orari, collocazione, ecc.) (condivism Settore III)

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2019 Al 31/12/2019 33%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
14 SVILUPPO ECONOMICO E 01 Industria, PMI e Artigianato Obiettivo di miglioramento
COMPETITIVITA'
Raggiungimento obiettivo a Dicembre - 2019
80%
Obiettivo operativo
19.01.06.02 Creazione di una banca dati per gliantppubblicitari e de hors
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2019 Al 31/12/2019 33%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

14 SVILUPPO ECONOMICO E
COMPETITIVITA'

01 Industria, PMI e Artigianato

Obiettivo di miglioramento

Raggiungimento obiettivo a Dicembre - 2019

100%

Obiettivo operativo
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19.01.06.03 Regolamento per la disciplina del marocalell'antiquariato - artigianato - hobbisticeollezionismo,
finalizzato alla razionalizzazione delle modalitasgsegnazione dei posteggi e lo svolgimento detati@o

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/03/2019 Al 31/07/2019 34%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

14 SVILUPPO ECONOMICO E 01 Industria, PMI e Artigianato Obiettivo di miglioramento
COMPETITIVITA'

Raggiungimento obiettivo a Dicembre - 2019

100%

3.7 Settore VIl - Polizia Locale e Protezione Ciwd

Il grafico e la tabella sotto riportati, illustraffoyumero di obiettivi assegnati al Settore pantio 2019
ed il dettaglio delle percentuali di raggiungimemtiociascun obiettivo indicato attraverso il codice
univoco identificativo dello stesso all’interno gebgramma di monitoraggio.

Codice Obiettivo Percentuale realizzazione
19.01.07.01 Aggiornamento del regolamento della Polizia Lodale 90%
conformita con il Regolamento Regionale in materia
19.01.07.02 Regolamento per le depositerie 95%
19.01.07.03 Regolamento delle prestazioni del personale dalaig 100%
Locale a carico dei privati
Media 95,00%
19.01.07.01
19.01.07.02
19.01.07.03
0 20 40 60 80 100

Rispetto agli obiettivi assegnati al Settore, gpiortano i risultati analitici del monitoraggio al 3
dicembre 2019.
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Obiettivo operativo

19.01.07.01 Aggiornamento del regolamento dell&Rolocale in conformita con il Regolamento Regilenin materia

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2019 Al 31/10/2019 33%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
3 ORDINE PUBBLICO E 01 Polizia locale e amministrativa Obiettivo di miglioramento
SICUREZZA
Raggiungimento obiettivo a Dicembre - 2019
90%
Obiettivo operativo
19.01.07.02 Regolamento per le depositerie
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2019 Al 30/11/2019 33%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
3 ORDINE PUBBLICO E 01 Polizia locale e amministrativa Obiettivo di miglioramento
SICUREZZA
Raggiungimento obiettivo a Dicembre - 2019
95%
Obiettivo operativo
19.01.07.03 Regolamento delle prestazioni del peisadella Polizia Locale a carico dei privati
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2019 Al 31/12/2019 34%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

3 ORDINE PUBBLICO E
SICUREZZA

01 Polizia locale e amministrativa

Raggiungimento obiettivo a Dicembre - 2019

Obiettivo di miglioramento

100%

3.8 Settore VIII — Ambiente ed Ecologia
Il grafico e la tabella sotto riportati, illustraffoyumero di obiettivi assegnati al Settore pantio 2019

ed il dettaglio delle percentuali di raggiungimemtiociascun obiettivo indicato attraverso il codice

univoco identificativo dello stesso all’interno gebgramma di monitoraggio.

Codice Obiettivo Percentuale realizzazione

19.01.08.01 Attivazione del servizio relativo al controllo deghpianti 100%
termici e catasto degli impianti

19.01.08.02 Ottimizzazione della struttura dell’ecocentro commlen 6%

(viabilita, implementazione dei servizi volto al
miglioramento della qualita dei materiali conferécc.).
Progettazione e realizzazione opere
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19.01.08.03 Attivita per la caratterizzazione dei siti inquinatesenti sul 53%
territorio, volti a futuri interventi di bonifica

\ Media 52,83%

19.01.08.01

18.01.08.02

19.01.08.03

0 20 40 60 80 100

Rispetto agli obiettivi assegnati al Settore, gpiortano i risultati analitici del monitoraggio all 3
dicembre 2019.

Obiettivo operativo

19.01.08.01 Attivazione del servizio relativo ahttollo degli impianti termici e catasto degli irapti

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/03/2019 Al 31/12/2019 33%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

9 SVILUPPO SOSTENIBILE E 02 Tutela, valorizzazione e recupero | Obiettivo di miglioramento

TUTELA DEL TERRITORIO E ambientale

DELL'AMBIENTE

Raggiungimento obiettivo a Dicembre - 2019

100%

Obiettivo operativo

19.01.08.02 Ottimizzazione della struttura dellematro comunale (viabilita, implementazione devierolto al
miglioramento della qualita dei materiali conferécc.). Progettazione e realizzazione opere

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/03/2019 Al 31/12/2019 33%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

9 SVILUPPO SOSTENIBILE E 03 Rifiuti Obiettivo di miglioramento
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TUTELA DEL TERRITORIO E
DELL'AMBIENTE

Raggiungimento obiettivo a Dicembre - 2019

6%

Obiettivo operativo

19.01.08.03 Attivita per la caratterizzazione deiiisquinati presenti sul territorio, volti a futilinterventi di bonifica

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/01/2019 Al 31/12/2019 34%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

9 SVILUPPO SOSTENIBILE E 02 Tutela, valorizzazione e recupero Obiettivo di miglioramento

TUTELA DEL TERRITORIO E ambientale

DELL'AMBIENTE

Raggiungimento obiettivo a Dicembre - 2019

52.5%

3.9 Settore IX - Staff dei Servizi e Uffici del Sagtario Generale

Il grafico e la tabella sotto riportati, illustraffoyumero di obiettivi assegnati al Settore pantio 2019
ed il dettaglio delle percentuali di raggiungimemtiociascun obiettivo indicato attraverso il codice
univoco identificativo dello stesso all’interno gebgramma di monitoraggio.

Codice Obiettivo Percentuale realizzazione

19.01.09.01 Recupero crediti derivanti da sentenze di condancexico 81%
delle controparti in giudizio

19.01.09.02 Implementazione dei controlli interni dell'Ente hec 100%
attraverso la costituzione di una struttura intitosiale di
supporto al controllo di gestione

19.01.09.03 Attuazione delle previsioni di cui alla deliberazeodi 100%
Giunta Comunale n. 179/2018 in materia di protezidei
dati personali

Media 93,67%
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19.01.08.01

19.01.08.02

19.01.09.03

20 40 60

100

Rispetto agli obiettivi assegnati al Settore, gpiortano i risultati analitici del monitoraggio all 3

dicembre 2019.

Obiettivo operativo

19.01.09.01 Recupero crediti derivanti da sentelnzendanna a carico delle controparti in giudizio

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/03/2019 Al 31/12/2019

33%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI GESTIONE

02 Segreteria generale

Raggiungimento obiettivo a Dicembre - 2019

Obiettivo di miglioramento

81%

Obiettivo operativo

19.01.09.02 Implementazione dei controlli interell'&nte anche attraverso la costituzione di unatsira intersettoriale

di supporto al controllo di gestione

Priorita

Durata

Peso

Alta

Missione di bilancio

Dal 01/03/2019 Al 31/12/2019

Programma di bilancio

33%

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI GESTIONE

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

Raggiungimento obiettivo a Dicembre - 2019

100%

Obiettivo operativo
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19.01.09.03 Attuazione delle previsioni di cui akliberazione di Giunta Comunale n. 179/2018 itemia di protezione

dei dati personali

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/03/2019 Al 31/12/2019

34%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI GESTIONE

11 Altri servizi generali

Raggiungimento obiettivo a Dicembre - 2019

Obiettivo di miglioramento

100%
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