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INTRODUZIONE 
 

Il presente documento riporta il percorso di partecipazione per la condivisione del Piano sociale di 

zona (di seguito PSDZ) 2021 – 2022 – 2023. 

La nuova programmazione risponde a quanto disposto dalla L.R. 11/ 2016 e dal Piano Sociale 

Regionale «Prendersi Cura, un Bene Comune», i quali ribadiscono il principio secondo il quale la 

gestione associata è la modalità più rispondente ai principi di efficienza efficacia ed economicità per 

l’attuazione e il potenziamento del Sistema Integrato di interventi e servizi sociali e individuano nel 

PSDZ  il fulcro della Programmazione locale, rinviando ad apposita deliberazione regionale, 

l’elaborazione di nuovi schemi di Piano. 

A tal fine è stata approvata la DGR 584 del 8 agosto 2020, quale atto  

di indirizzo e coordinamento, ai sensi dell’art. 33, co. 2, lett. e) della L.R. 11/2016, attinente ad 

esigenze di carattere unitario del territorio regionale.  

L’obiettivo è quello di realizzare in forma associata i servizi rientranti nelle tipologie elencate 

nell’art. 22 della legge 328/2000 e tutte le attività funzionali alla gestione degli interventi del 

sistema integrato dei servizi sociali della Regione Lazio, ai sensi dell’art. 35, 3° comma, della L.R. 

11/2016, nella convinzione che tale modalità sia l’unica in grado di rafforzarne la qualità e 

l’efficacia e di garantirne il coordinamento e l’integrazione con i servizi sanitari nonché di rendere 

effettiva la parità di accesso ai servizi da parte di tutti i cittadini, uniformando i livelli qualitativi e 

di costo, così da ottimizzare le risorse disponibili e generare economie di scala. 

Il Distretto LT1, in attuazione della DGR 688/2017, ha svolto le consultazioni sul territorio sia 

attraverso la modalità on line sia con incontri in presenza. Il processo di programmazione 

partecipata ha interessato gli organismi del terzo Settore, sindacali li cittadini e gli Enti pubblici e 

privati dei Comuni di Aprilia, Cisterna di Latina, Cori e Rocca Massima. Con le Organizzazioni 

maggiormente rappresentative è stata avviata apposita attività di concertazione. 

L’Ufficio di Piano ha organizzato assemblee pubbliche e tavoli tematici articolati secondo le 

Macroattività del Nomenclatore allegato alla DGR 584/2017, con i partecipanti precedentemente 

individuati in sintonia con le indicazioni degli Organismi di indirizzo e programmazione (art. 44, 

co. 3, lett, c), per un confronto sulla proposta di Piano e per l’acquisizione dei pareri consultivi, non 

vincolanti. 

 

Durante gli incontri è stato rappresentato il nuovo modello di Piano di zona articolato nelle seguenti 

fasi: 

L’elaborazione del PSdZ in cinque fasi: 

- Fase preparatoria: fotografia 

- Fase 1: Programmazione 

- Fase 2: Partecipazione 

- Fase 3: Definizione finale-Approvazione 

- Fase 4: Monitoraggio/Valutazione 

 

Per ciascuna fase si è rappresentato il lavoro svolto articolato secondo l’indice stabilito nella 

Deliberazione 584/2020. 

 

Gli incontri si sono svolto nelle seguenti date e luoghi: 
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Dove e Quando 
- Assemblea di presentazione del PSDZ nel Comune di Cisterna Di Latina, 16 luglio 

2020. ore 16:00 sala Consiliare; 

- Assemblea di presentazione del PSDZ in diretta facebook 21 aprile ore 17:00  

- Tavolo con le istituzioni scolastiche – 22 aprile ore 9:00 

- Tavolo con le organizzazioni sindacali – 22 aprile 2021 ore 11:30 

- Tavoli tematici Comune di Cori in videoconferenza – 23 aprile 2021 ore 16:00 

- Tavoli tematici Comune di Aprilia in videoconferenza– 26 aprile 2021 ore 9:30 

- Tavoli tematici Comune di Cisterna di Latina – 28 aprile 2021 sala Consiliare ore 

10:00 
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INFORMARE PER PARTECIPARE 
 

 

L’informazione rappresenta il primo livello del processo di partecipazione: attraverso una corretta 

attività di informazione è possibile assicurare un pieno e consapevole coinvolgimento dei cittadini 

nei processi decisionali. 

 L’informazione ha svolto un triplice ruolo di: 

Coinvolgimento. L’attività di informazione ha avuto lo scopo 

di assicurare il più ampio coinvolgimento possibile all’interno 

del processo di partecipazione.  

Pubblicazione di un avviso pubblico, sul sito web dei quattro 

Comuni con allegata la scheda di partecipazione per elaborare 

le proposte per coloro che non potevano essere presenti nelle 

assemblee. 

Comunicato stampa dei Comuni trasmesso ai giornali locali; 

Invio per e-mail agli Enti del Terzo settore presenti 

nell’indirizzario dei Comuni. 

Telefonate mirate agli stakeholders rilevanti (rappresentativi 

di interessi collettivi o diffusi)  

 Pubblicazione sui social e invio messaggi attraverso 

whatsapp. 

 

Consapevolezza. La decisione di svolgere il processo di partecipazione attraverso 

un’assemblea oltre che ad acquisire dei contributi di conoscenza da parte dei partecipanti, è 

rilevante anche per permettere una condivisione delle informazioni “tecniche” in possesso 

dell’Amministrazione. Gli incontri e l’interazione diretta hanno rappresentato un’occasione 

importante per aumentare la condivisione delle informazioni.  

Trasparenza. Un altro obiettivo essenziale che si è cercato di assicurare nell’ambito 

dell’attività di informazione è la massima trasparenza sul processo decisionale. Come 

ultimo passaggio procedurale il presente Report sarà pubblicato sul sito web dei quattro 

Comuni distrettuali. 
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LA PARTECIPAZIONE 
 

L’organizzazione del percorso per il coinvolgimento degli attori 

locali è stata articolata nelle seguenti modalità: 

✓ Due assemblee distrettuali di presentazione del processo 

aperte a tutti; 

✓ Un tavolo distrettuale con le istituzioni scolastiche; 

✓ Tavoli tematici nei Comuni. Si sono svolti 3 incontri 

pubblici uguali in Ciascun Comune, strutturati in modo da 

assicurare la generazione e la valutazione strategica delle 

idee progettuali, lo scambio di informazioni tra i 

partecipanti; 

✓ Concertazione con le organizzazioni sindacali di cui si allega verbale al presente report; 

✓ Raccolta delle schede per le proposte. Nei siti istituzionali dei Comuni sono state pubblicate 

apposite schede per rappresentare eventuali proposte rispetto agli obiettivi definiti 

dall’ufficio di Piano all’interno degli 11 obiettivi strategici definiti nel Piano sociale 

regionale. La raccolta delle schede ha preceduto, affiancato e poi succeduto le attività delle 

assemblee. Lo scopo delle schede è stato quello di assicurare il più largo coinvolgimento dei 

cittadini nella generazione di idee e nell’espressione delle proposte. Le indicazioni ottenute 

dalle schede hanno in parte interagito con l’attività delle Assemblee e in parte seguito un 

percorso parallelo e distinto. Le schede rappresentano una certificazione dell’espressione 

delle preferenze, poiché sono sottoscritte nominativamente. In questo senso tali preferenze 

hanno un ruolo e un peso diverso da quello delle preferenze rilevate informalmente 

nell’ambito delle Assemblee.  

 

L’attività di partecipazione si è svolta su due livelli. Da una parte è stato avviato un percorso di 

coinvolgimento attivo della comunità nella formulazione delle proposte sugli obiettivi presentati 

attraverso lo svolgimento di incontri per ogni Comune. D’altra tali, incontri, hanno costituito non 

solo un’occasione per la raccolta delle proposte, ma anche, e forse soprattutto, un’opportunità di 

interazione tra Amministrazione, cittadini e terzo settore finalizzata alla condivisione e alla 

conoscenza delle proposte per sviluppare e declinare le azioni sugli obiettivi. 

 

Il Percorso di programmazione partecipata negli incontri comunali è stato strutturato attraverso 

l’invito ai seguenti tavoli tematici: 

 
TAVOLI SUDDIVISI PER AREE 
ISTITUZIONI SCOLASTICHE 

FAMIGLIA E MINORI 
GIOVANI 
SPORT 
VIOLENZA DI GENERE 
POVERTA’ 
IMMIGRAZIONE 
DIPENDENZE 
DISABILITA’  
ANZIANI 
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L’obiettivo che si è voluto percorrere è il miglioramento dell’azione di governance territoriale, 

acquisendo contributi di conoscenza ed esperienza utili a migliorare la qualità delle proposte per 

renderle il più possibile aderenti alle effettive esigenze del territorio, stimolare l’impegno attivo e la 

collaborazione per il miglioramento dei servizi e delle proposte. 

Nel corso delle diverse assemblee, dopo i saluti istituzionali della parte politica, sono state 

presentate da parte della Coordinatrice dell’Ufficio di piano, le slide per mettere a conoscenza i 

partecipanti del percorso per la costruzione del piano di zona secondo il nuovo modello proposto 

con la DGR 584/2020  

In ogni incontro sono stati presenti gli obiettivi proposti dall’Ufficio di piano: 

 

a) Accedere più facilmente ai 

servizi sociali e sociosanitari; 

b) Offrire servizi adeguati ai 

bisogni delle persone; 

c) Promuovere la partecipazione 

dei cittadini 

d) Studio dei fenomeni sociali 
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ASSEMBLEA PUBBLICA DEL 16 LUGLIO 2020 
 

 

I lavori dell’assemblea sono stati avviati alle ore 17:00 e sono terminati alle ore 19:00  

Presenti:  

 

Per il Comitato Istituzionale dei Sindaci: 

Assessora alle Politiche sociali Francesca Barbaliscia del Comune di Aprilia 

Assessora alle Politiche sociali Federica Felicetti del Comune di Cisterna di Latina 

Assessora alle Politiche sociali Chiara Cochi del Comune di Cori 

Consigliera Sonia Priori Comune di Rocca Massima 

 

Per l’Ufficio di Piano: 

Stefania Zanda – Coordinatrice  

Gianluca Falascina: Amministrativo Contabile 

Nicoletta Teodosi: Programmatrice sociale 

Per i servizi: 

Responsabile dei servizi sociali del Comune di Cisterna di Latina: dott.ssa Giuliana 

Piccinini; 

Responsabile dei servizi sociali del Comune di Cori: dott.ssa Elena Merluzzi 
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Hanno partecipato all’incontro le seguenti associazioni: 

NUMERO ASSOCIAZIONE/ENTE 

1 AISA 

2 ALZHEIMER  

3 ANTEAS 

4 APS POLYGONAL 

5 APS4YOU 

6 ART’INCANTIERE 

7 ASS. ANDOS 

8 CARITAS PARR. SANTA M. ASSUNTA 

9 CGIL PENSIONATI 

10 CISL LATINA 

11 COLLE PRIMAVERA 

12 COMITATO LA GOGNA 

13 CONSIGLIERA ROCCA MASSIMA 

14 COOP.VA O.S.A. 

15 CRI LATINA/APRILIA 

16 FARE RETE ONLUS 

17 FNP-CISL 

18 GIARDINO DEI SORRISI 

19 I.C. CHIOMINTO DI CORI 

20 ISTITUTO PER LA FAMIGLIA 

21 ISTITUTO ROSSELLI 

22 OCCHIO DI HORUS 

23 OMNIC 

24 STUDIO ARMONIA 

25 TRIBUNALE DIRITTI DEL MALATO 

26 UIL LATINA 

27 UIL PENSIONATI LATINA NORD 

28 ANGELI APS 

29 C. S. CULT. GIULIANELLO 

30 MONDO DISABILI 

31 PROTEZIONE CIVILE 

32 ASS. CHI DICE DONNA 

33 ASS. ANFAS 

34 ISTITUTO PER LA FAMIGLIA 

35 ANCESCAO 

36 CENTRO ANZIANI CAMPOVERDE 

37 CENTRO ANZIANI TOSCANINI 

38 CENTRO ANZIANI CORI 

39 ASS. FOND YOU LATINA 
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40 ASS. SOC. COMUNE DI APRILIA 

41 PSICOLOGA COMUNE DI APRILIA 

42 RESPONSABILE SERV. SOC. CISTERNA 

43 RESPONSABILE SERV SOC. CORI 

44 ASS. SOC. CISTERNA DI LATINA 

45 CPIA 9 LATINA  

Grafico 1. Differenza di genere 

 
 

PROPOSTE  
 

APS Polygonal 

Educazione Digitale & Inclusione Finanziaria, sia per giovani che per anziani (uso strumenti web, 

Marketing, Alfabetizzazione di base ecc.) Supporto per l'istituzione di informagiovani stabile, in 

grado di orientare gli studenti. 

Associazione San Benedetto 

Concretizzare il rapporto Terzo settore ed Istituzioni attraverso l'individuazione di una 

rappresentitività del terzo settore stesso. Aprire uno Sportello Unico delle Associazioni, per le 

Associazioni rivolte alla cittadinanza. 

CSI Dialogo 

Realizzazione "Spazio famiglia"; Realizzazione Spazio Giovani; Inclusione Socio-Lavorativa giovani 

con disagio; inclusione socio-lavorativa persone con disabilità; realizzazione Sportello Associazioni; 

Tavoli di co-prrogettazione e innovazione sociale. 

Associazione Mondo Disabili Future ODV 

"Progetto SENSES", presentato al comune di  

Cisterna per proporre al Distretto Lt1 il progetto "SPORTELLO AUTISMO"   
AISA Lazio 

Sportello d'ascolto aperto sia ai Soci dell'Associazione che ai cittadini non tesserati. Lo sportello 

servirà inoltre (per la disabilità) per offrire prime consulenze con logopedisti, terapisti occupazionali, 

psicologi, neurologi e assistenza legale etc 



 

10 

 

10 

Associazione “Chi dice donna” 

Doposcuola e attività ricreative per persone anziane; Laboratori di cucito e pasta, rivolti a tutti e 

soprattutto ai bambini delle scuole primarie; Flash Mob contro la violenza sulle donne. 

SPI – CGIL - Pensionati 

Proponiamo un piano di investimenti per l'Assistenza domiciliare degli anziani e delle persone 

parzialmente o totalmente non autosufficienti da avviare entro il 31 luglio, termine stabilito dalla 

regione Lazio per la revisione dei Piani Sociali di zona del 2020. 

Comitato la Gogna 

Realizzazione di uno Spazio Polifunzionale rivolto a giovani e anziani con individuazione di spazi 

abbandonati nella zona della Cogna di Aprilia; Presenza settimanale di un medico di base nella; 

Sportello di Segretariato e Servizi per i Cittadini; riattivazione e adeguamento di spazi presenti per 

attività sportive. 

A.P.S. Art’incantiere 

Sostegno allo Studio, attività creative per lo sviluppo della persona per minori; Alfabetizzazione e 

sostegno all'apprendimento e consolidamento della lingua italiana L2 per minori e per studenti 

migranti (anche per adulti); Spazio di aggregazione per i giovani - promozione della lettura, 

dell'ascolto, dello scambio dialettico. le attività possono riguardare: Musica, Cineforum, Fruizione 

artistica; interventi di sensibilizzazione alla differenza di genere. 

ASAM 

Necessità di un sostegno alle famiglie di persone con disabilità (sostegno psicologico, sociale); 

Promuovere una reale INTEGRAZIONE e INCLUSIONE sociale (da parte della collettività verso le 

persone "fragili") attraverso progetti che rendono il "tempo libero" un tempo da condividere e spesso 

trascurato nei programmi educativi per le persone disabili "medio gravi". Fornire maggiore 

autonomia, attraverso l'apprendimento di abilità ricreative e di gioco, artistiche e sportive con 

programmi diversificati che sfruttino le opportunità del territorio. Training e sviluppo delle 

autonomie, sostegno e accompagnamento delle famiglie nel percorso di crescita e acquisizione delle 

autonomie personali e lavorative dei ragazzi, anche attraverso attività di housing sociale per creare le 

condizioni di transizione naturale dal “durante al Dopo di Noi". 

Anteas Latina ODV 

Siamo sul territorio, nel distretto LT1 con vari progetti, per il territorio di Aprilia con il progetto di 

Assistenza leggera alle persone anziane con disabilità della durata di 1 anno (2020). Nell'emergenza 

COVID 19 abbiamo presentato al comune di Aprilia ed al comune di Cisterna, un progetto "Ritorno 

a Scuola" di aiuto alle famiglie più colpite dall’emergenza con dei buoni per la scuola, per il 

materiale didattico.  
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ASSEMBLEA PUBBLICA FACEBOOK 
 

L’assemblea si è svolta il 21 aprile alle ore 17:00 ed i lavori sono terminati alle ore 19:00; il 

dibattito è stato in diretta facebook sulla pagina del Distretto sociosanitario LT1 e sulle pagine dei 

Comuni del Distretto. Hanno partecipato circa 80 persone alla presenza dei seguenti amministratori 

e rappresentanti dei servizi comunali e sanitari: 

Per il Comitato istituzionale dei Sindaci: 

Assessora alle Politiche sociali del Comune di Aprilia – Francesca Barbaliscia; 

Sub Commissaria del Comune di Cisterna di Latina – dott.ssa Marialanda Ippolito; 

Sindaco del Comune di Cori – Mauro Primo De Lillis; 

Assessora alle politiche sociali del Comune di Cori – Chiara Cochi; 

Per l’Ufficio di Piano: 

Coordinatrice: dott.ssa Stefania Zanda; 

Istruttore amministrativo: dott. Gianluca Falascina; 

Programmatrice sociale: dott.ssa Nicoletta Teodosi; 

Per i Servizi: 

Dirigente dei servizi sociali del Comune di Aprilia: dott.ssa Teresa Marino; 

Coordinatrice PUA: dott.ssa Monica Vitillo; 

Assistente sociale del Comune di Aprilia: dott.ssa Claudia Santabarbara; 

Psicologa del Comune di Aprilia: dott.ssa Francesca Melucci; 

Responsabile dei Servizi sociali del Comune di Cisterna di Latina: dott.ssa Giuliana Piccinini; 

Responsabile dei servizi sociali del Comune di Cori: dott.ssa Elena Merluzzi; 

Per la Asl: 

Direttore del Distretto sanitario: dott. Belardino Rossi. 

 

Nel corso dell’incontro sono state presentate, dalla Coordinatrice dell’Ufficio di Piano, le slide per 

fa conoscere il modello di PSDZ triennale e si è risposto alle domande formulate nella sezione 

commenti della pagina facebook. 
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TAVOLO CON LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE 
 

Hanno partecipato all’incontro: 

Per il Comitato dei Sindaci 

Assessora alle Politiche sociali del Comune di Aprilia – 

Francesca Barbaliscia; 

Sub Commissaria del Comune di Cisterna di Latina – dott.ssa 

Marialanda Ippolito; 

Assessora alle politiche sociali del Comune di Cori – Chiara 

Cochi; 

 

Ha partecipato inoltre l’Assessore all’istruzione – Elvis Martino 

 

Per l’Ufficio di Piano: 

Coordinatrice: dott.ssa Stefania Zanda; 

Istruttore amministrativo: dott. Gianluca Falascina; 

Per i Servizi: 

Dirigente dei servizi sociali del Comune di Aprilia: dott.ssa Teresa Marino; 

Assistente sociale del Comune di Aprilia: dott.ssa Claudia Santabarbara; 

Psicologa del Comune di Aprilia: dott.ssa Francesca Melucci; 

Responsabile dei Servizi sociali del Comune di Cisterna di Latina: dott.ssa Giuliana Piccinini; 

Responsabile dei servizi sociali del Comune di Cori: dott.ssa Elena Merluzzi; 

Per la Asl: 

-  direttore del Distretto sanitario: dott. Belardino Rossi. 

- TSMREE: dott.ssa Miriam Nori e dott.ssa Elena Vittori 
 

Istituti scolastici presenti: 

Istituto Comprensivo Gianni Orzini -dirigente scolastico Ersilia Buonocore 

Istituto Comprensivo Giovanni Pascoli- dirigente scolastico Ciro Scognamiglio 

Istituto Comprensivo Menotti Garibaldi- dirigente scolastico Giuseppina Forgione 

Istituto Comprensivo Arturo Toscanini - dirigente scolastico Enrico Raponi; 

Istituto Comprensivo Giacomo Matteotti- dirigente scolastico Raffaela Fedele; 

Istituto Comprensivo Antonio Gramsci - dirigente scolastico Floriana Vinci 

Istituto Superiore Rosselli - prof. Geremia Pezzella delegato dal dirigente scolastico Ugo Vitti 

Istituto Superiore Meucci - dirigente scolastico Laura De Angelis; 

CPIA n. 9 - dirigente scolastico Viviana Bombonati; 

Asilo Nido Comunale Domenico D'Alessio - responsabile Stefania Tedesco 

Annunziata Russo Responsible SAPIS in Asam; 

Campus Licei Ramadu – dott.ssa Anna Tontaro 

Istituto comprensivo Dante Monda  dott.ssa Nunzia Malizia 

Istituto Comprensivo Caetani – dott. Nicolino Ingenito 
 

 
 



 

13 

 

13 

PROPOSTE  
 

TSMREE 

Propone l’attivazione di educatori per la fascia di età 0-5 e per il sostegno ai minori nello spettro 

autistico. 

Rappresenta la difficoltà di trasporto per le famiglie in quanto non tutti sono auto muniti. 

Rappresenta la necessità di Centri ricreativi, laboratori per il sostegno all’apprendimento, di teatro e di 

informatica 

ISTITUTO MEUCCI 

La Dirigente lamenta l’assenza della ASL, si chiede una maggiore presenza soprattutto nei GLHO. 

CAMPUS LICEI RAMADU 

La Dirigente lamenta l’assenza della ASL. 

 

ISTITUTO TOMPRENSIVO TOSCANINI 

Il Dirigente chiede il supporto della ASL, ed il supporto dei Comuni per implementare la rete dei 

servizi. Occorrono Centri di ascolto per ragazzi complessi. Solo nell’Istituto ad oggi, si hanno 110 

diagnosi funzionali e disturbi di apprendimento. 
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TAVOLI TEMATICI COMUNE DI APRILIA 
 

L’assemblea si è svolta il giorno 26 aprile ed i lavori sono stati avviati alle ore 10:00 e sono 

terminati alle ore 13:30 

 Presenti: 

Per il Comitato Istituzionale dei Sindaci: 

Assessora alle Politiche sociali del Comune di Aprilia – 

Francesca Barbaliscia; 

Per l’Ufficio di Piano: 

Coordinatrice: dott.ssa Stefania Zanda; 

Istruttore amministrativo: dott. Gianluca Falascina; 

Per i Servizi: 

Dirigente dei servizi sociali del Comune di Aprilia: 

dott.ssa Teresa Marino; 

Coordinatrice PUA: dott.ssa Monica Vitillo; 

Assistente sociale del Comune di Aprilia: dott.ssa 

Claudia Santabarbara; 

Psicologa del Comune di Aprilia: dott.ssa Francesca 

Melucci; 

Le operatrici del segretariato sociale e del servizio 

sociale professionale. 

Per la Asl: 

Direttore del Distretto sanitario: dott. Belardino Rossi. 

 

 

 

 

 

All’incontro hanno partecipato 40 attori pubblici e del privato sociale: 
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NUMERO ENTE DI APPARTENENZA 

1 CONFAPI LATINA 

2 ASSOCIAZIONE DISABILI APRILIA 

3 CENTRO DONNA LILITH   APS 

4 FNP-CISL LATINA 

5 COOPERATIVA SOCIALE LE GIRANDOLE 

6 RETI DI GIUSTIZIA- IL SOCIALE CONTRO LE MAFIE - APS 

7 FARE RETE – APS 

8 C.S.I. DIALOGO   APS 

9 SPI. CGIL  FR-LT 

10 SPI. CGIL  FR-LT 

11 APRILIA SOCIALE  APS 

12 ISTITUTO ISTRUZIONE  SUPERIORE " C. E N. ROSSELLI" 

13 ALZHEIMER UNITI APRILIA - ODV 

14 COORDINAMENTO ANCESCAO PONTINO 

15 PARROCCHIA SANTO SPIRITO 

16 A.RE.SA.M.   ODV 

17 ASL DSM Salute Mentale Area Nord-Ovest CSM Aprilia/Cisterna 

18 CROCE ROSSA -ATTIVITA' SOCIALI - APRILIA 

19 VILLA SILVANA APRILIA 

20 KORIAN 

21 CENTRO ANZIANI CAMPO DI CARNE 

22 CENTRO ANZIANI CAMPOLEONE 

23 CENTRO ANZIANI CAMPOVERDE 

24 CENTRO ANZIANI FERMI 

25 CENTRO ANZIANI MONTARELLI 

26 CENTRO ANZIANI TOSCANINI 

27 CENTRO ANZIANI 

28 CENTRO DI SOLIDARIETA' SAN BENEDETTO ODV 

29 IL PICCOLO PRINCIPE SOCIETA' COOP. SOCIALE ONLUS 

30 ARAP APRILIA 

31 ODV MONDO DISABILI FUTURE ONLUS - CISTERNA DI LATINA 

32 CSM APRILIA - RESPONSABILE CENTRO DIURNO DON ORIONE 

33 COMITATO QUARTIERE LA COGNA 

34 GRUPPO SCOUT AGESCI - APRILIA 

35 AZIENDA SPECIALE APRILIA MULTISERVIZI 

36 SEDE DISTACCATA DELL'UFFICIO DI ESECUZIONE PENALE ESTERNA  

37 AGPHA ONLUS 

38 ASSOCIAZIONE SAVE THE CHILDREN - PROGETTO FUORI CLASSE 

39 CONSORZIO PARSIFAL 

40 COOPERATIVA OPERATORI SANITARI ASSOCIATI (OSA) 
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PROPOSTE  
 

L'associazione Confapi di Latina si avvale di un ente di formazione che mettono a disposizione 

dell'Ufficio di Piano. 

Associazione disabili Aprilia: 

Prima proposta: Attivazione di corsi di sensibilizzazione per apprendere i principali rudimenti della 

lingua LIS che favorisca l'inclusione delle persone sorde, anche per gli operatori degli Enti pubblici e 

del privato sociale.  

Seconda proposta: Attivazione di un servizio di interpretariato sia in presenza che da remoto, svolto da 

operatori LIS per favorire ulteriormente l'integrazione dei sordi in ambio familiare, educativo, scolastico 

e professionale, favorendo in tal modo l'abbattimento delle barriere alla comunicazione. 

Centro donna Lillith APS 

Prima proposta: Sostegno formativo e attivazione per l'inserimento lavorativo delle donne vittime di 

violenza. Seconda proposta: Struttura di accoglienza emergenziale per supportare la collocazione 

temporanea delle donne vittime di violenza e favorire una progettualità a loro dedicata.  

Rete di giustizia sociale contro le mafie 

Predisposizione e diffusione di una Guida Operativa di aiuto per le persone migranti, sia quelle 

richiedenti asilo sia quelle provenienti da Paesi extra-Ue prive di requisiti per richiedere lo status di 

protezione internazionale.Tale guida dovrà essere in grado di fornire informazioni necessarie per le 

persone migranti che transitano o che intendono stabilirsi sul nostro territorio. Prevedere la sua 

diffusione sia in forma cartacea presso i pubblici uffici, negozi; sia online sul sito Istituzionale e tradotta 

nelle lingue maggiormente diffuse sul territorio (inglese, francese,hindi e punjabi)  

SPI. CGIL FR-LT 

Prima proposta: accedere più facilmente ai servizi sociali e sociosanitari. Seconda proposta: offrire 

servizi adeguati ai bisogni delle persone 
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24Associazione ALZHEIMER UNITI APRILIA – ODV 

Prima proposta: Attivazione di uno sportello di accoglienza, presso il distretto socio-sanitarioLT/1 per 

informare, indirizzare ed educare i familiari, i caregivers delle persone con demenza ed operatori presso 

il distretto socio-sanitario LT/1. Seconda proposta Attivazione di un tavolo permanente di confronto tra 

Ufficio di Piano e Terzo Settore. 

Croce Rossa – comitato locale 

Facilitare l'accesso ai servizi sociali e socio-sanitari anche con la creazione e divulgazione di una Carta 

dei servizi territoriali.  

I centri sociali anziani comunali:  

Prima proposta: Dotare i CSA di defibrillatori con annesso corso di formazione e telefoni salvavita 

consegnati alle persone che ne hanno bisogno in seguito a screenig cardiologico effettuato anche presso 

le proprie sedi. Seconda proposta: Istituzione di un Centro di Ascolto dedicato al supporto degli anziani 

soli per mitigare il senso di abbandono e solitudine, dovuto anche all'attuale pandemia da virus Sars-

Cov-2.  

Terza Proposta: Aprire i CSA alla partecipazione dei cittadini in base alla zona di pertinenza, 

coinvolgendo in particolar modo i giovani (feste, gite...).  

Quarta proposta: Riattivazione dei corsi di ginnastica dolce volti al benessere psicofisico della 

popolazione anziana 

Centro di solidarietà San Benedetto 

Prima proposta: Attivazione di un tavolo permanente tra Ufficio di Piano e Terzo settore, Terzo settore 

inteso come bacino dove affluiscono i tanti bisogni sociali che per paura non accedono ai servizi 

istituzionali.   

Seconda proposta: Attivazione di un dormitorio permanente sul territorio comunale; anche 

predisponendo appartamenti in modalità di co-housing.  

Associazione ARAP Aprilia 

Prima proposta: Facilitare gli spostamenti dei pazienti sottoposti a terapia riabilitativa verso i Comuni 

del Distretto e della Provincia con servizio su gomma.  

Seconda proposta: Potenziare la rete del supporto riabilitativo per i livelli di prestazione, e adeguare il 

personale che vi opera.  

 Terza proposta: Stipulare convenzioni con enti erogatori di terapie riabilitative, anche di altri comuni.  

Quarta proposta: Creare un protocollo di intesa con Terzo Settore per incentivare la continuità 

assistenziale e supportare le solitudini delle persone con demenza e con disabilità.  

Quinta proposta: Attivazione di un Tavolo Permanente presso Ufficio di Piano con delegato ARAP per 

esporre al meglio le problematiche legate alla salute mentale. 

Sesta proposta: Organizzazione di una commissione sociosanitaria tra Enti Pubblici e Terzo Settore, con 

il coinvolgimento del Centro per l'Impiego, al fine di informare, formare ed inserire le persone con 

disabilità mentale nel mondo del lavoro. 

ODV Mondo Disabili Future Onlus - Cisterna di Latina 

Prima proposta: Attivazione della Banca del Tempo.  

Seconda proposta: Necessità di un centro accreditato per la riabilitazione nel Distretto socio-sanitario 

LT1.  

CSM APRILIA - RESPONSABILE CENTRO DIURNO DON ORIONE 

Necessità di incentivare e creare relazioni che stimolino la crescita culturale e sociale, che consenta di 

considerare l'altro come un valore 

COMITATO QUARTIERE LA COGNA 

Condivisione contatti dei vari Enti e delle associazioni del Terzo Settore gravanti sul territorio di Aprilia 

Gruppo Scout AGESCI - Aprilia 

Attivazione di progetti rivolti alla fascia giovani-adolescenti, in quanto i più colpiti in questo periodo di 
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pandemia, che ha reso fragile la rete relazionale. 

Azienda Speciale Aprilia Multiservizi 

Lavoro integrato e di rete 

Sede distaccata dell'Ufficio di Esecuzione Penale Esterna  

Apertura del territorio e lavoro di rete per rispondere ai bisogni degli utenti UEPE.  
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TAVOLI TEMATICI COMUNE DI CISTERNA DI LATINA 
 

L’assemblea si è svolta il giorno 28 aprile ed i lavori sono stati avviati alle ore 10:00 e sono 

terminati alle ore 13:00 

 

Presenti: 

Per il Comitato Istituzionale dei Sindaci 

Sub Commissaria – dott.ssa Marialanda Ippolito; 

Per l’Ufficio di Piano:  

Coordinatrice: dott.ssa Stefania Zanda; 

Per i Servizi: 

Dirigente del servizio sociale: dott. Luciano Buongiorno 

Responsabile dei Servizi sociali del Comune di Cisterna di Latina: dott.ssa Giuliana Piccinini; 

Coordinatrice PUA – dott.ssa Monica Vitillo; 

Assistente sociale: dott.ssa Francesca Guerra; 

Le operatrici del segretariato sociale e servizio sociale professionale. 

 

 
 

 

All’incontro hanno partecipato 19 attori pubblici e del privato sociale: 
 

NUMERO ENTE DI APPARTENENZA 

1 IPF-405 O.D.V. 
2 RUGBY CISTERNA/FIR 

3 B.A.C.A. 

4 ROBY DANCE 

5 ASD FORTITUDO 

6 COOP. OSA 

7 ASSOCIAZIONE ONMIC LATINA 

8 SCOUT CISTERNA 2 
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9 CONSORZIO PARSIFAL 

10 COOP. ALTRI COLORI 

11 AGESCI CISTERNA3 

12 ASSOCIAZIONE CENTRO DONNA LILITH APS 

13 ANTEAS LATINA 

14 CROCE ROSSA ITALIANA 

15 ANCESCAO 

16 ANVVFC 

17 CIF 

18 AGNGELI APS 

19 AIDO CISTERNA 

 

 

 

 

PROPOSTE  
 

Associazione Rugby Cisterna 

Rinnova la propria disponibilità a collaborare con le amministrazioni locali, ricordando attività già 

avviate in accordo col Comune di Cisterna ed in particolare la proficua collaborazione con il Centro 

Minori "La Tartaruga". Il referente dell'associazione ricorda come la pratica della disciplina del 

rugby si fondi su una visione fortemente inclusiva ed offre quindi, proprio alla luce di tale 

approccio, la propria disponibilità ad inserire qualunque categoria di persone in difficoltà (minori, 

donne, disabili, ecc.) nelle attività svolte dalla propria associazione. 

L'associazione B.A.C.A 

composta da motociclisti, si occupa di attività di contrasto agli abusi sui minori. Dichiarano di 

gestire una "help line" e mettono i propri volontari a disposizione delle amministrazioni locali per 

collaborare nella realizzazione di iniziative comuni. 
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Associazione ASD FORTITUDO 

 Rinnova la disponibilità a collaborare con l'amministrazione inserendo minori in condizione di 

svantaggio sociale sia nell'attività sportiva svolta durante tutto l'anno, sia nei progetti di centro 

estivo per minori. 

Associazione OMINC 

Propone l'avvio della procedura di accreditamento per un centro diurno per disabili gestito dalla 

propria associazione; quale seconda istanza, viene poi proposta l'attivazione di un servizio navetta 

destinato a supportare persone disabili o anziane con problemi di mobilità, residenti su tutto il 

territorio distrettuale, facilitandone l'accesso a strutture sanitarie o servizi essenziali. Il sig. Roffilli 

sottolinea infine la necessità, per le associazioni, di ricevere un aiuto e sostegno maggiore nella 

presentazione di progetti per l'accesso a fondi pubblici.   

Consorzio Parsifal 

Condivide quanto affermato del referente dell'associazione Rugby Cisterna, sottolineando come la 

sinergia pubblico-privato, ovvero la collaborazione tra il Comune di Cisterna, il consorzio Parsifal 

(gestore del Centro "La Tartaruga") e la citata associazione sportiva abbia portato al 

raggiungimento di ottimi risultati grazie all'inserimento di minori in stato di difficoltà nelle attività 

svolte dal Rugby Cisterna. 

AGESCI CISTERNA 3  

Propone alle associazioni di adeguarsi alla normativa vigente per poter ottimizzare al massimo i 

propri sforzi, sottolineando l'importanza della disponibilità al lavoro di rete ed alla collaborazione 

con le amministrazioni locali, in quanto la sinergia pubblico-privato è fondamentale per il 

raggiungimento del comune obiettivo, ovvero una sempre migliore qualità dei servizi offerti. 

Invita le associazioni del territorio a costruire un rapporto con l'ente pubblico che vada al di là della 

mera ricerca di contributi finanziari e sia invece basato su una reale volontà di collaborazione. 

Croce Rossa Italiana 

Propone la realizzazione di una rete tra le associazioni finalizzata alla costruzione di progetti 

personalizzati in risposta ai problemi delle categorie di cittadini in stato di difficoltà. 

Associazione ANCESCAO 

Propone che la presentazione di obiettivi e contenuti venga riproposta all'interno dei singoli centri 

anziani, permettendo così la partecipazione di tutti gli associati. Ricorda che, entro il 30/09/2021, i 

Centri anziani si trasformeranno in Centri di promozione sociale: da servizi con finalità di tipo 

prevalentemente assistenziale diverranno, quindi, servizi volti alla partecipazione attiva dei cittadini 

anziani, rispecchiando in tal modo la trasformazione del ruolo dell'anziano all'interno della società, 

non più esclusivamente soggetto bisognoso di assistenza ma, al contrario, sempre più spesso risorsa 

per l'intera società. 

L’Associazione ANVVFC 

Ricorda che ha presentato un progetto finalizzato alla creazione di una sorta di "banca del tempo" in 

favore dei cittadini disabili e dei loro care giver. Complimentandosi per le attività estive rivolte a 

disabili realizzate negli anni passati, propone che progetti analoghi vengano ulteriormente 

potenziati; inoltre, propone la creazione di gruppi di "consulenza alla pari" (una sorta di gruppi di 

mutuo aiuto) a supporto dei disabili e dei loro familiari. Chiede che il processo di comunicazione tra 

cittadini ed amministrazioni possa essere reso quanto più snello possibile, soprattutto per quanto 

riguarda la possibilità di ricevere supporto nella gestione di pratiche burocratiche. Propone infine 

che incontri di confronto con le associazioni possano essere organizzati a cadenza periodica, 

facilitando così lo scambio di buone prassi tra enti del terzo settore e tra questi e le pubbliche 

amministrazioni. 
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Associazione CIF 

L’associazione ha offerto in passato un contributo fattivo per l'apertura del Centro disabili 

"L'Agorà", successivamente divenuto servizio comunale e tuttora attivo, manifesta la disponibilità 

propria e di altre socie a collaborare con gli operatori nello svolgimento di attività ricreative 

organizzate presso il Centro diurno. 
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TAVOLI TEMATICI COMUNE DI CORI E ROCCA MASSIMA 
 

 

L’assemblea si è svolta il giorno 23 aprile ed i lavori sono stati avviati alle ore 16:20 e sono 

terminati alle ore 18:30 

 

Presenti: 

Per il Comitato Istituzionale dei Sindaci: 

Assessora alle politiche sociali Chiara Cohi; 

Per l’Ufficio di Piano: 

Coordinatrice: dott.ssa Stefania Zanda; 

Istruttore amministrativo: Gianluca Falascina 

Per i Servizi: 

Responsabile dei Servizi sociali del Comune di Cori: dott.ssa Elena Merluzzi; 

Coordinatrice PUA – dott.ssa Monica Vitillo; 

Assistente sociale del Comune di Rocca Massima: Agnese De Rossi; 
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All’incontro hanno partecipato 14 del privato sociale: 
 

NUMERO ENTE DI APPARTENENZA 

1 APS HEART 

2 APS POLYGONAL 

3 ASSOCIAZIONE LA STAZIONE 

4 COOPERATIVA SOCIALE "IL PICCOLO PRINCIPE" 

5 ASSOCIAZIONE IDEE IN CORSO  

6 CONDOMINIO DELL'ARTE / ASSOCIAZIONE MATISSE  

7 ASS. CORA DOJO/ PROTEZIONE CIVILE  

8 PROTEZIONE CIVILE  

9 CENTRO SOCIALE ANZIANI GIULIANELLO  

10 COORDINAMENTO ANCESCAO PONTINO  

11 COOPERATIVA OSA 

12 ASSOCIAZIONE ART'INCANTIERE  

13 ASS.CULTURALE ARCADIA  

14 GRUPPO CNGEI GIULIANELLO   
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PROPOSTE  
 

APS HEART 

Favorire il confronto intergenerazionale tra bambini e anziani al fine di favorire la trasmissione delle 

conoscenze. i nuclei familiari necessitano di essere supportati attraverso una rete tra associazioni. 

inoltre, si propone di favorire la creazione di gruppi terapeutici per minori con disturbo da deficit da 

attenzione. tale richiesta nasce dalle esigenze dei nuclei familiari presenti sul territorio 

APS POLYGONAL 

Al fine di favorire una circolarità delle informazioni, e riconoscendo la fragilità della popolazione 

anziana nella partecipazione e accessibilità dei servizi, l'APS Polygonal propone di coadiuvare le 

famiglie per l'apertura del fascicolo sanitario elettronico. inoltre, per agevolare una partecipazione 

fattiva della società civile alla programmazione sociale, si propone, attraverso una calendarizzazione 

di eventi on line, degli incontri di divulgazione sulla progettazione sociale territoriale.  

ASSOCIAZIONE LA STAZIONE 

Si propongono degli incontri per favorire l'educazione digitale per i minori  

COOPERATIVA SOCIALE IL PICCOLO PRINCIPE 

Si propone di creare una rete tra associazioni per supportare i nuclei familiari stranieri che risultano 

essere privi di risorse familiari  

ASSOCIAZIONE CORA DOJO 

Organizzare forme di collaborazione tra bambini e anziani  

PROTEZIONE CIVILE 

Si mostrano disponibili a collaborare e continuare l'attività si supporto ai nuclei indigenti in 

collaborazione con i servizi sociali di Cori. 

ANCESCAO 

A seguito dell'emergenza sanitaria covid -19, si ravvede la necessita di prevenire situazioni 

pregiudizievoli per le fasce di età anziane a livello psicologico e neurologico,. pertanto, si propone di 

effettuare degli screening periodici presso i centri anziani.  inoltre, si richiede alle istituzioni un 

supporto per facilitare il passaggio dei centri sociali anziani in APS. 
 


