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ESITO FINALE

INTERPELLO INTERNO PER COMPARAZIONE CURRICULARE E COLLOQUIO
ATTITUDINALE, PER IL CONFERIMENTO, AI SENSI DELL'ART. 110 - COMMA 1 -
DEL D.LGS. 267/2000 DI N.1 INCARICO DIRIGENZIALE, CON CONTRATTO A TEMPO
PIENO E DETERMINATO (3 ANNI), DA ASSEGNARE AL VII SETTORE “POLIZIA
LOCALE E PROTEZIONE CIVILE” DEL COMUNE DI APRILIA (LT).

Al termine delle fasi dell'interpello interno in oggetto, conclusosi con il colloquio attitudinale,
svoltosi in data 02 novembre u.s. alla presenza del Segretario Generale e del Dirigente del Servizio
Risorse Umane, il Sindaco del Comune di Aprilia, come previsto all’art. 6 dello stesso, rende noto il
nominativo del candidato cui ¢ stato conferito I'incarico in oggetto:

Dott. Massimo Giannantonio

La presente comunicazione, in ottemperanza a quanto previsto all’art. 10 del suindicato interpello
interno, ¢ pubblicata sul’Albo Pretorio on line, nonché sul sito web del Comune di Aprilia
www.comune.aprilia.lt.it — Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorsi — Esiti.

Aprilia, i1 04/11/2021

11 Dirigente/Vice Segretario Generale
Responsabile del Procedimento
Dott. Emiliano D1 Filippo

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 e del D. Lgs. N. 82/2005 e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo ¢ la
firma autografa.
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