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OGGETTO: 

DETERMINAZIONE A CONTRARRE PER 

L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 

RAFFORZAMENTO DEL SEGRETARIATO SOCIALE E 

DEL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE.   LOTTO 1 

CIG 9754057678   CUP G71J22000290001   LOTTO 2 CIG 

97541188CE  CUP G71J22000290001 

 

 

 
COMUNE DI APRILIA 

Provincia di Latina 
 

SETTORE III 
Servizi Sociali 

 

 

 

                                                           LA DIRIGENTE 

 

 

 

RITENUTA la propria competenza ex art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n. 

267; 

 
VISTO il Decreto del Sindaco n. 27 del 28/12/2020 che conferisce alla dott.ssa Teresa Marino 
l’incarico per l’assolvimento delle funzioni di Dirigente del Settore III “Istruzione, Cultura e 
Sociale”, ai sensi degli artt. 50, comma 10, e 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 31 
del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi; 

 
DATO ATTO dell’insussistenza delle cause di conflitto di interesse, anche potenziale, in capo alla 
Dirigente del Settore III e alla Responsabile del procedimento, dott.ssa Claudia Santabarbara, 
nominata contestualmente al presente atto, in attuazione dell’art 6 bis della L. 241/190 e degli artt. 
6 c.2 e 7 del DPR 62/2013; 

 
VISTE: 
▪ la deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 17/02/2022 avente ad oggetto: “Documento 
Unico di Programmazione 2022-2024 definitivo con nota di aggiornamento”; 
▪ la deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del 17/02/2022 avente ad oggetto: “Schema di 
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bilancio di previsione 2022-2024 e relativi allegati. Approvazione”; 
▪ la deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 15/03/2022 avente ad oggetto: “Documento 
Unico di Programmazione (D.U.P.) 2022-2024 definitivo con nota di aggiornamento. 
Approvazione”; 
▪ la deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 15/03/2022 avente ad oggetto: “Bilancio di 
previsione 2022-2024 e relativi allegati. Approvazione”; 
▪ la deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 31/03/2022 avente ad oggetto: “Art. 169 del 
D.Lgs.n. 267/2000 TUEL - Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione, del Piano degli 
Obiettivi per il bilancio previsionale 2022-2024”; 
▪ la deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 del 01/08/2022 avente ad oggetto: 
“Assestamento generale al bilancio di previsione 2022-2024, ricognizione sullo stato di 
attuazione dei programmi e verifica di salvaguardia degli equilibri di bilancio – esercizio 
finanziario 2022 (art. 193 del d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267). Approvazione”; 
▪ la deliberazione di Giunta Comunale n. 150 del 20/09/2022 avente ad oggetto: “Variazione, in 
via d'urgenza, al bilancio di previsione 2022/2024 (art. 175, comma 4, del d. lgs 267/2000 t.u.e.l.)”; 

 

VISTO l'art. 163 del d. lgs. n. 267/2000, avente ad oggetto: "Esercizio provvisorio e Gestione 

provvisoria", in particolare il comma 3, che contempla: "L'esercizio provvisorio è autorizzato con 

legge o con decreto del Ministero dell'Interno che, ai sensi di quanto previsto dall'art. 151, primo 

comma, differisce il termine di approvazione del bilancio"; 

 
VISTO il decreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei 
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e ss.mm. ii; 
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

 
VISTA la Legge n. 328/2000 recante: “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 
interventi e servizi sociali” che ha rimodulato l’intero sistema di Servizio Sociale sul territorio 
nazionale secondo il principio di sussidiarietà, definendo gli obiettivi e le modalità di intervento 
nell’ambito dei servizi sociali; 

 

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 

2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle 

procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei 

servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici 

relativi a lavori, servizi e forniture”; 

 

VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 

della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.”, ed 

in particolare l’Articolo 229 “Entrata in vigore.” , secondo il quale il codice entra in vigore, con i 

relativi allegati, il 1° aprile 2023, mentre le disposizioni del codice, con i relativi allegati, 

acquistano efficacia il 1° luglio 2023; 

VISTA la Costituzione Italiana, che agli articoli 2, 3 e 38 richiama alla necessità di eliminare o 
ridurre le condizioni di bisogno e di disagio individuale e familiare derivanti da inadeguatezza di 
reddito, difficoltà sociali e condizioni di ridotta autonomia; 

VISTA la legge regionale del 10/08/2016 n. 11 “Sistema integrato degli interventi e dei servizi 
sociali della Regione Lazio”, in particolare: 

- l’’art. 22, che disciplina i livelli essenziali delle prestazioni sociali; 
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- l’art. 23, che definisce il Segretariato sociale; 

-  l’art. 24, che definisce il Servizio sociale professionale:  

- l’art. 35, secondo il quale i Comuni sono titolari di tutte le funzioni amministrative 
concernenti l’organizzazione e la gestione degli interventi e dei servizi del sistema integrato; 
 

VISTA la deliberazione del Consiglio Regionale del 24 gennaio 2019 n. 1 “Piano Sociale 

Regionale denominato “Prendersi Cura, un Bene Comune”; 

VISTI: 

• il decreto legislativo n. 147 del 2017 convertito in legge con il Decreto-legge 28 gennaio 

2019, n. 4, che ha introdotto la misura del Reddito di Cittadinanza; 

• il Piano di Attuazione Locale della Quota Servizi Fondo Povertà 2021; 

• le Linee Guida per l’impiego della “Quota Servizi del Fondo Povertà” annualità 2021; 

 

RICHIAMATE: 

• la determinazione regionale G12088 del 14.09.2022 recante: “Deliberazione di Giunta 

Regionale n. 644 del 26 luglio 2022. Riparto delle risorse del Fondo per la lotta alla Povertà e 

all'esclusione sociale - Annualità 2021 - per la realizzazione di un programma di interventi e 

misure finalizzate alla attuazione del Reddito di cittadinanza. Perfezionamento della 

prenotazione di impegno n. 45628/2022 per la quota complessiva pari ad euro 60.828.600,00 in 

favore degli enti capofila dei distretti socio-sanitari, capitolo U0000H41175 - esercizio 

finanziario 2022” con la quale si assegnava al Comune di Aprilia la somma di € 1.360.475,63, 

nonché la somma di € 13.897,45 destinata ad interventi di povertà estrema; 

• la Deliberazione del Comitato Istituzionale del Distretto socio-sanitario LT1 n. 9 del 

10.11.2022, con la quale è stata approvata la proposta di Programmazione relativa al Fondo 

Povertà anno 2021; 

• la determinazione dirigenziale, reg. gen. n. 1440 del 13.12.2022 recante: “Accertamento di 

entrata relativo al finanziamento regionale di riparto delle risorse del fondo per la lotta alla 

povertà e all'esclusione sociale - annualità 2021. Presa d'atto della determinazione regionale n. 

G12088 del 14/09/2022”; 

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 205 del 02/12/2022 “Quota servizi Fondo Povertà 

annualità 2021: approvazione schema di convenzione per trasferimento somme ai comuni del 

distretto socio sanitario LT1”; 

• la determinazione dirigenziale N° 1518 del 22/12/2022 “Impegno di spesa degli interventi di cui 

alla programmazione approvata dal Comitato dei Sindaci con deliberazione n. 9 del 10.11.2022 

a valere sulla Quota servizi Fondo povertà annualità 2021”; 

 

ATTESO che il servizio di rafforzamento del Segretariato sociale è in scadenza e che, ai fini di 

ottimizzare in termini di efficacia ed efficienza gli interventi relativi all’elaborazione dei Progetti di 

Inclusione sociale previsti a favore dei percettori di Reddito di Cittadinanza in carico ai comuni, 

appare opportuno rafforzare parimenti il Servizio Sociale Professionale; 

 

CONSIDERATO che occorre procedere all’affidamento, attraverso apposita procedura aperta, dei 

servizi di che trattasi in quanto rientranti nei livelli essenziali delle prestazioni sociali ai sensi 

dell’art. 22 della L.R. n. 11/2016; 

 

RILEVATO che è interesse dell’Amministrazione procedere mediante l’indizione una procedura 

aperta telematica ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. n. 50/2016, suddivisa in due lotti funzionali, e con 
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applicazione del criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 del 

D.Lgs. n. 50 del 2016 lo stesso decreto, meglio di seguito indicati: 

 
RICHIAMATA la determinazione dirigenziale R.G. n. N° 73 del 30/01/2023, con la quale è stata 
nominata responsabile unico del procedimento la dott.ssa Claudia Santabarbara;  
 
DATO ATTO, ai sensi dell'art. 192, del D.Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 37, comma 1, del D.Lgs. n. 
50/2016 e s.m.i., che: 
- la procedura aperta di cui trattasi sarà esperita con modalità telematica, sulla piattaforma 
telematica NET4MARKET, mediante la quale verranno gestite le fasi di presentazione dell’offerta e 
di aggiudicazione, oltre che gli scambi di informazioni e comunicazioni, come meglio specificato 
nel disciplinare telematico allegato agli atti di gara; 
- le offerte saranno selezionate con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa di cui 
all’art. 95, del succitato Decreto; 
- l'oggetto dell'appalto è l’affidamento del rafforzamento del servizio di Segretariato sociale 
(Lotto n. 1) e del rafforzamento del Servizio sociale professionale del Comune di Aprilia (Lotto n. 
2); 
-    il fine che il contratto intende perseguire è la gestione del rafforzamento del segretariato sociale 
in quanto punto di accesso ai servizi universale e globale e del servizio sociale professionale per 
quanto attiene alla parte sociale dei progetti di inclusione in favore dei percettori del reddito di 
Cittadinanza;  
- i servizi di entrambi i lotti saranno affidati per 12 mesi, rinnovabili per ulteriori 12 mesi, con 
facoltà di proroga tecnica; 
-  in relazione alla natura dell’appalto e all’utenza non è ammesso il subappalto;    
-  il contratto verrà stipulato in forma elettronica pubblica secondo lo schema allegato al presente 
atto; 
- l’importo degli oneri della sicurezza è pari a € 0,00 (zero/00) in ragione del servizio da affidare, 
il quale non presenta circostanze di c.d. “interferenza” per le quali intraprendere misure di 
prevenzione e protezione atte ad eliminare e/o ridurre rischi; 
- l’importo posto a base di gara è pari a € 342.186,0, ripartito come segue: 
 

– Importo a base d’asta 

N. LOTTO BASE D'ASTA 

COSTO 

ORARIO 

MEDIO 

PONDERATO 

PERSONALE 

A BASE 

D’ASTA 

 

1 Rafforzamento Segretariato sociale € 236.355,6 € 19,03 

2 Rafforzamento Servizio Sociale Professionale € 105.830,4 € 21,40 
 TOTALE €  342.186,0  

 
- con riferimento ad entrambi i lotti, il contratto può essere rinnovato alle medesime condizioni, per 
una durata pari a 12 mesi, per un importo complessivo di € 342.186,0, così suddiviso: 

Lotto n. 1: € 236.355,6; 

N. LOTTO CUP CIG CPV 

1 Rafforzamento Segretariato sociale  G71J22000290001 9754057678 85310000 - 5 

2 Rafforzamento Servizio Sociale Professionale  G71J22000290001 97541188CE 85310000 - 5 



DETERMINAZIONE - 3 Settore - Istruzione, Cultura e Sociale - NR.  GENERALE 382 DEL 

07/04/2023 

 

 

Lotto n. 2: € 105.830,4; 
- il valore complessivo dell’appalto, comprensivo dell’eventuale rinnovo è pari ad € 684.372,00 
IVA esclusa. 
- nel rispetto di quanto previsto dalla citata deliberazione questo Comune ha provveduto ad 
acquisire in via telematica il codice CIG 9754057678 per il lotto 1 e CIG 97541188CE per il lotto 2; 
 
VISTO l’art. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 (Codice dei Contratti), il quale stabilisce che prima 
dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità 
ai propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del 
contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte; 
 
CONSIDERATO che si è conclusa la progettazione dell’appalto del servizio ai sensi dell’art. 23 c. 
15 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e dei relativi elaborati; 
 
PRESO ATTO degli elaborati predisposti, da approvare con il presente provvedimento, che qui si 
elencano: 

1. Bando di gara 
2. Disciplinare di gara 
3. Capitolati Speciali per ciascun lotto 
4. Elaborati tecnici per ciascun lotto 
5. DGUE 
6. Modello A – Domanda di ammissione  
7. Modello 1 – Offerta tecnica 
8. Modello 2 – Offerta economica 
9. Modello 3 – Patto di integrità  
10. Modello 4 – Schema di contratto 
11. Modello 5 – Consenso accesso agli atti 
12. Modello 6 -  Disciplinare Telematico; 
 
STABILITO CHE: 

✓ Ai sensi dell’art. 10 comma 10.2 delle Linee Guida Anac n. 3, di attuazione del D.Lgs. 18 

aprile 2016, n. 50, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del 

procedimento per l’affidamento di appalti e concessioni» - che alla lettera e) stabiliscono 

che il direttore dell’esecuzione del contratto è soggetto diverso dal responsabile del 

procedimento qualora: “per ragioni concernenti l’organizzazione interna alla stazione 

appaltante, che impongano il coinvolgimento di unità organizzativa diversa da quella cui 

afferiscono i soggetti che hanno curato l’affidamento” - la fattispecie può essere applicata 

al presente procedimento alla luce della complessità delle attività dei servizi oggetto 

dell’appalto, che esplicano i loro interventi  utilizzando sedi distaccate, collaborando con 

Forze dell’Ordine, Tribunali ed altre Autorità Giudiziarie, Asl e Ministero della Giustizia; 

pertanto tale organizzazione richiede l’individuazione di un Direttore dell’Esecuzione del 

Contratto; 

✓ le funzioni tecniche connesse alle attività di svolgimento della gara, a supporto del RUP, e 

di direzione dell’esecuzione, monitoraggio e verifica del servizio, per le quali è stato 

stimato il costo previsto nel quadro economico di spesa, ai sensi dell’art 113 comma 3 del 

D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i., saranno affidate ai sensi dell’art. 6 del Regolamento per la 

disciplina, la costituzione e la ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche, di cui 

all’art. 113 del D.lgs. n. 50/2016, approvato con D.G.C. n.  284 del 14/11/2017 e saranno 

impegnate con successivo atto di attribuzione dei relativi incarichi;  
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✓ trattandosi di fondi vincolati, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del succitato Regolamento, il 

20% delle risorse necessarie del fondo per le funzioni tecniche non deve essere accantonato; 

 
VISTO, sulla base degli elaborati tecnici, il quadro economico come di seguito riportato: 
 

Quadro Economico 

QUADRO ECONOMICO  

A) IMPORTO ESECUZIONE SERVIZIO BASE D’ASTA 

Importo lotto 1 Rafforzamento Segretariato sociale € 236.355,6 

Incidenza percentuale del costo della manodopera  97% 

Importo lotto 2 Rafforzamento Servizio Sociale Professionale € 105.830,4 

Incidenza percentuale del costo della manodopera 97% 

Oneri sicurezza € 0,00 

IMPORTO TOTALE LOTTI A BASE D’ASTA € 342.186,0 

IMPORTO COMPLESSIVO ANNUALE DELL’APPALTO (TOTALE A)   € 342.186,0 

 

B) SOMME A DISPOSIZIONE DELLA STAZIONE APPALTANTE 

IVA al 5% sull’importo totale a base d’asta € 17.109,3 

Quota fondo incentivo per funzioni tecniche ex art.113 comma 

3 D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i. (art. 4 Regolamento Comunale) 

€ 5.474,98 

Contributo ANAC €500,00 

Spese di pubblicità € 3.000,00 

TOTALE B) €26.084,28 

TOTALE GENERALE (A + B) €368.270,28  

 
RITENUTO, altresì, che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di 
attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per effetto di quanto disposto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs 267/2000; 

 
- VISTI 
• il D.Lgs. n. 267/2000; 
• il D.Lgs. n. 50/2016; 
• il DL n. 34/2020 (c.d.. decreto Rilancio); 
• il D.L. n. 76/2020 (c.d. Decreto Semplificazioni); 
• il D.L. n. 77 del 2021 (c.d. Decreto Semplificazioni Bis); 
• la Legge n. 241/1990; 
• la Legge n. 136/2010, specie l’art. 3; 
• il D.Lgs. n. 118/2011; 
• il Decreto 7 marzo 2018, n. 49; 
• Il D.Lgs. 81/2008;   
• il vigente dello Statuto comunale; 
• il regolamento comunale di contabilità; 

 

                                                               DETERMINA 

 

Per quanto in premessa, da considerarsi parte integrante della presente determinazione, 
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1.DI RECEPIRE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 
2.DI INDIRE una procedura aperta telematica ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. n. 50/2016, da 
aggiudicarsi con applicazione del criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi 
dell’art. 95 del D.Lgs. n. 50 del 2016, suddivisa in due lotti funzionali: 
 

 
3.DI APPROVARE i seguenti atti inerenti alla procedura:  

a) Bando di gara; 
b) Disciplinare di gara; 
c) Capitolati Speciali per ciascun lotto; 
d) Elaborati tecnici per ciascun lotto; 
e) DGUE; 
f) Modello A – Domanda di ammissione; 
g) Modello 1 – Offerta tecnica; 
h) Modello 2 – Offerta economica; 
i) Modello 3 – Patto di integrità; 
j) Modello 4 – Schema di contratto; 
k) Modello 5 – Consenso accesso agli atti; 
l) Modello 6 - Disciplinare Telematico. 

 
4.DI PRECISARE, ai sensi dell'art. 192, del D.Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 37, comma 1, del D.Lgs. 
n. 50/2016 e s.m.i., che: 
- la procedura aperta di cui trattasi sarà esperita con modalità telematica, sulla piattaforma 
telematica NET4MARKET, mediante la quale verranno gestite le fasi di presentazione dell’offerta e 
di aggiudicazione, oltre che gli scambi di informazioni e comunicazioni, come meglio specificato 
nel disciplinare telematico allegato agli atti di gara; 
- le offerte saranno selezionate con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa di cui 
all’art. 95, del succitato Decreto; 
- l'oggetto dell'appalto è l’affidamento del servizio di rafforzamento del Segretariato sociale e del 
rafforzamento del Servizio sociale professionale del Distretto sociosanitario LT1; 
- il fine che il contratto intende perseguire è la gestione del rafforzamento del segretariato sociale in 
quanto punto di accesso ai servizi universale e globale e del servizio sociale professionale per 
quanto attiene alla parte sociale dei progetti di inclusione in favore dei percettori del reddito di 
Cittadinanza;  
- i servizi saranno affidati per 12 mesi, rinnovabili per ulteriore 12 mesi; è prevista facoltà di 
proroga tecnica; 
-  in relazione alla natura dell’appalto e all’utenza non è ammesso il subappalto;    
-    il contratto verrà stipulato in forma elettronica pubblica secondo lo schema allegato al presente 
atto; 
- l’importo degli oneri della sicurezza è pari a € 0 (zero/0) in ragione del servizio da affidare, il 
quale non presenta circostanze di c.d. “interferenza” per le quali intraprendere misure di 
prevenzione e protezione atte ad eliminare e/o ridurre rischi; 
- l’importo posto a base di gara è pari a € 342.186,0 

– Importo a base d’asta 

N. LOTTO BASE D'ASTA 

COSTO 

ORARIO 

MEDIO 

PONDERATO 

N. LOTTO CUP CIG CPV 

1 Rafforzamento Segretariato sociale  G71J22000290001 9754057678 85310000 - 5 

2 Rafforzamento Servizio Sociale Professionale  G71J22000290001 97541188CE 85310000 - 5 
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PERSONALE 

A BASE 

D’ASTA 

 

1 Rafforzamento Segretariato sociale € 236.355,6 € 19,03 

2 Rafforzamento Servizio Sociale Professionale € 105.830,4 € 21,40 
 TOTALE € 342.186,0  

 

 

Con riferimento ad entrambi i lotti, il contratto può essere rinnovato alle medesime condizioni, per 

una durata pari a 12 mesi, per un importo complessivo di € 342.186,0, così suddiviso: 

Lotto n. 1: € 236.355,6 

Lotto n. 2: € 105.830,4 

Il valore complessivo dell’appalto, comprensivo dell’eventuale rinnovo è pari ad € 684.372,00 IVA 

esclusa. 
- questo Comune ha provveduto ad acquisire in via telematica il codice CIG 9754057678 per il 
Lotto 1 e CIG 97541188CE per il Lotto 2; 
- Le spese di pubblicazione restano a carico dell’aggiudicatario, il quale dovrà impegnarsi al 
relativo pagamento a favore dell’Amministrazione entro il termine di sessanta giorni 
dall’aggiudicazione; 
 
5. DI DARE EVIDENZA che sulla base degli elaborati tecnici, il quadro economico risulta come 
di seguito riportato: 
 

Quadro Economico 

QUADRO ECONOMICO  

A) IMPORTO ESECUZIONE SERVIZIO BASE D’ASTA 

Importo lotto 1 Rafforzamento Segretariato sociale € 236.355,6 

Incidenza percentuale del costo della manodopera  97% 

Importo lotto 2 Rafforzamento Servizio Sociale Professionale € 105.830,4 

Incidenza percentuale del costo della manodopera 97% 

Oneri sicurezza € 0,00 

IMPORTO TOTALE LOTTI A BASE D’ASTA € 342.186,0 

IMPORTO COMPLESSIVO ANNUALE DELL’APPALTO (TOTALE A)   € 342.186,0 

 

B) SOMME A DISPOSIZIONE DELLA STAZIONE APPALTANTE 

IVA al 5% sull’importo totale a base d’asta € 17.109,3 

Quota fondo incentivo per funzioni tecniche ex art.113 comma 

3 D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i. (art. 4 Regolamento Comunale) 

€ 5.474,98 

Contributo ANAC € 500,00 

Spese di pubblicità € 3.000,00 

TOTALE B) €26.084,28 

TOTALE GENERALE (A + B) €368.270,28  

 
6. DI IMPUTARE le seguenti somme, accertate con determinazione dirigenziale, reg. gen. n. 1440 
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del 13.12.2022 recante: “Accertamento di entrata relativo al finanziamento regionale di riparto 

delle risorse del fondo per la lotta alla povertà e all'esclusione sociale - annualità 2021. Presa 

d'atto della determinazione regionale n. G12088 del 14/09/2022” acc. N. 465/2022, nel seguente 

modo:  

• LOTTO 1: € 248.173,38 IVA al 5% inclusa, con imputazione al Capitolo di spesa Cod. 

PEG 12071.0301351200 denominato “Rafforzamento PUA Segretariato Sociale 

(A1_A1/A1_A1a) FP 2021 (E.17447)” impegno n. 2308/2022 FPV 2023; 

• LOTTO 2: € 111.121,92 Iva al 5% inclusa con imputazione sul capitolo di spesa Cod. PEG 

12071.03.0134900 denominato “Rafforzamento del servizio sociale professionale FP 2021 - 

Cod. A2_D1 (E.17447)” con impegno n. 2310/2022 FPV 2023; 

 

7. DI QUANTIFICARE per le funzioni tecniche la somma di € 5.474,98, con imputazione al 

Capitolo di spesa  Cod. PEG 12071.0301351200 denominato “Rafforzamento PUA Segretariato 

Sociale (A1_A1/A1_A1a) FP 2021 (E.17447)” impegno n. 2308/2022 FPV 2023, quale risorsa 

destinata a incentivo per funzioni tecniche, di cui all’art. 113 comma 3 del D.lgs. n. 50/2016 e 

s.m.i., come disciplinato dall’art. 3 comma 1 del Regolamento approvato con DGC n. 284 del 

14/11/2017, da compensare in fase di liquidazione al cap. 1.10.1.1.13461700 esercizio finanziario 

2023; 

 

8.DI IMPEGNARE la somma di € 500,00 sul capitolo cod. PEG 12071.03.14740600 denominato 

“Dotazione uffici servizi sociali” dell’Esercizio provvisorio 2023, secondo lo stanziamento 

dell’anno 2023 del Bilancio 2022-2024 in virtù dell’articolo 163 del TUEL e secondo il criterio 

dell’effettiva esigibilità, suddivisa nel seguente modo: 

- € 250,00 relativo al Lotto 1 CIG 9754057678 quale contributo all’ANAC, sede legale via 

Marco Minghetti, 10 -00187 ROMA – C.F. 97584460584; 

- € 250,00 relativo al Lotto 2 CIG 97541188CE quale contributo all’ANAC, sede legale via 

Marco Minghetti, 10 -00187 ROMA - C.F. 97584460584; 

 

9.DI STABILIRE che le spese di pubblicazione degli atti di gara ai sensi della normativa vigente 

verranno impegnate con successivo atto, previo l’esperimento delle procedure per l’identificazione 

del creditore, e che le stesse spese di pubblicazione verranno successivamente poste a carico 

dell’aggiudicatario, il quale dovrà impegnarsi al relativo pagamento a favore dell’Amministrazione 

entro il termine di sessanta giorni dall’aggiudicazione; 
 
10.DI DICHIARARE l’assenza di conflitto di interessi ex art.6 bis della Legge n.241/90 così 
come introdotto dall'art. 1, co. 41, L. 6 novembre 2012, n. 190, anche potenziale nei confronti del 
Dirigente e del responsabile del presente procedimento, nominato nella persona di Claudia 
Santabarbara; 
 
11.DI ASSOLVERE agli obblighi di pubblicità legale attraverso la pubblicazione del presente 
provvedimento sull’apposita sezione dell’Albo Pretorio comunale e dell’Amministrazione 
Trasparente ai sensi del D.Lgs. 33/2013; 
 
12.DI ATTESTARE la regolarità del presente atto ai sensi e per effetto di quanto disposto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs 267/2000; 
 
13.DI TRASMETTERE il presente atto al Responsabile del Settore Finanziario, ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 151, comma 4 del Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali 

approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 
 



DETERMINAZIONE - 3 Settore - Istruzione, Cultura e Sociale - NR.  GENERALE 382 DEL 

07/04/2023 

 

 

 
    La Dirigente del III SETTORE  

Dott.ssa Teresa Marino 
 
 
 
  

Documento informatico firmato digitalmente ai 

sensi del D.P.R. n. 445/2000 e del D.Lgs. n.82/2005 e 

norme collegate, il quale sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa. 
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