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OGGETTO: 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), M5C2I1.1.4 

RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL 

BURN OUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI, COFINANZIATO DAL FONDO 

NAZIONALE POLITICHE SOCIALI (FNPS). DETERMINAZIONE A CONTRARRE. CUP 

G14H22000490001 - CUI S80003450592202300003 - CIG A018EE7017. 

 

                                                            

 LA DIRIGENTE 

 

RITENUTA la propria competenza ex art. 107 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18.08.2000 n. 267; 

VISTO il Decreto del Sindaco n. 27 del 28.12.2020 che conferisce, alla dott.ssa Teresa Marino, 

l’incarico di Dirigente del III Settore “Istruzione, Cultura e Sociale”, ai sensi degli artt. 50, comma 10, 

e 109, comma 1, del D.lgs. 267/2000 e dell’art. 31 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei 

servizi; 

VISTE: 

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 10.05.2023 avente ad oggetto: “Bilancio di 

Previsione 2023-2025 e relativi allegati. Approvazione.”; 

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 10.05.2023 avente ad oggetto: “Nota di 

aggiornamento Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2023-2025. approvazione.”; 

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del 10/05/2023 di approvazione del Rendiconto 

della gestione, Stato patrimoniale e Conto economico dell’esercizio 2022; 

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 25.07.2023 avente ad oggetto: 
ASSESTAMENTO GENERALE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2023-2025, RICOGNIZIONE 

SULLO STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI E VERIFICA DI SALVAGUARDIA DEGLI 

EQUILIBRI DI BILANCIO – ESERCIZIO FINANZIARIO 2023 (ART. 193 DEL D.LGS. 18 AGOSTO 

2000 N. 267), APPLICAZIONE DELL’AVANZO VINCOLATO ACCERTATO SULLA BASE DEL 

RENDICONTO DELL’ESERCIZIO 2022; 

VISTA: 

- la Convenzione per la gestione associata dei servizi sociali del Distretto socio-sanitario LT/1, 

di cui all’art. 30 del D.lgs. n. 267/2000, sottoscritta dai Sindaci dei Comuni di Aprilia, Cisterna 

di Latina, Cori e Rocca Massima in data 13.08.2019 e della quale Aprilia ha assunto il ruolo di 

Comune capofila;  

- la Deliberazione di Consiglio Comunale del Comune di Aprilia n. 44 del 15.07.2022, con la quale 

si procedeva alla proroga della Convenzione per un ulteriore anno; 

- la Deliberazione di Consiglio Comunale del Comune di Aprilia n. 43 del 25.07.2023, con la quale 

si procedeva alla proroga della Convenzione per 24 mesi. In fase di Pubblicazione; 

VISTA la legge del 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche e integrazioni”; 

VISTO il decreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma 

degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e successive modifiche ed integrazioni”; 

VISTA la legge n. 190/2012 e ss.mm.ii. recante: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina 

riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni”; 

VISTA la deliberazione del Consiglio Regionale del 24 gennaio 2019 n. 1 “Piano Sociale Regionale 

denominato “Prendersi Cura, un Bene Comune”; 

VISTA la legge regionale 27 febbraio 2020, n. 1 “Misure per lo sviluppo economico, l’attrattività degli 

investimenti e la semplificazione”; 
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PREMESSO che la Costituzione Italiana agli articoli 2, 3 e 38 richiama alla necessità di eliminare o 

ridurre le condizioni di bisogno e di disagio individuale e familiare derivanti da inadeguatezza di reddito, 

difficoltà sociali e condizioni di ridotta autonomia; 

RICHIAMATE: 

- la Legge quadro n. 328/2000: disposizioni per l’esecuzione dei servizi essenziali; 

- la Legge regionale del 10 agosto 2016 n. 11 recante: "Sistema integrato degli interventi e dei 

servizi sociali della Regione Lazio", che all’art. 43 comma 1 individua l’ambito territoriale di 

gestione nel distretto sociosanitario, costituente l’ambito ottimale all’interno del quale i comuni 

esercitano in forma associata i servizi sociali, utilizzando le forme associative di cui al titolo II, 

capo V, del D. Lgs.267/2000 e successive modifiche; 

- la deliberazione della Giunta regionale del 17 ottobre 2017, n. 660, che, in esecuzione dell’art. 

43, 1° comma, della legge regionale 10 agosto 2016 n.11, ha individuato l’articolazione del 

territorio regionale in distretti sociosanitari; 

- la deliberazione di Giunta regionale del 2 marzo 2018, n. 149 “Legge regionale 10 agosto 2016 

n. 11, capo VII Disposizioni per l'integrazione sociosanitaria. Attuazione dell'articolo 51, commi 

1 – 7, art. 52, comma 2, lettera c) e art. 53, commi 1 e 2”; 

- la Deliberazione di Giunta Regionale 1062/2021 e sm.i.: “Revoca delle deliberazioni della 

Giunta regionale 21 novembre 2017, n. 751 e 5 febbraio 2019, n. 65. Approvazione delle "Linee 

Guida in ordine all'organizzazione, alla dotazione organica e al funzionamento dell'Ufficio di 

Piano dei distretti socio-sanitari, ai sensi dell'articolo 45 della legge regionale n. 11 del 2016". 

Criteri e modalità di attuazione delle disposizioni di cui al comma 4 bis dell'articolo 45 della l.r. 

11/2016”; 

VISTO: 

- il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza; 

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21, del 14 luglio 2021; 

VISTI: 

- il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge di 29 

luglio 2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime 

misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 

procedure»; 

- i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo 

all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di 

protezione e valorizzazione dei giovani; 

- gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 

stabiliti nel PNRR; 

- il Decreto Ministeriale n. 450 del 9.12.2021, con il quale è stato adottato il Piano Operativo 

per la presentazione di proposte di adesione agli interventi di cui alla Missione 5 “Inclusione 

e coesione”, Componente 2 - Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR); 

- l’Avviso Pubblico 1/2022 per la presentazione di proposte di intervento da parte degli Ambiti 

Sociali Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione” Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, 

comunità e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità 

sociale”, Investimento 1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione 

dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti; Investimento 1.2 - Percorsi di 

autonomia per persone con disabilità; Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di 

posta, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU, approvato con Decreto del 

Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali n. 5 del 15/02/2022; 
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ATTESO che nella seduta del Comitato Istituzionale dei Sindaci del 12 gennaio 2022, di cui al verbale 

n. 1 si dava indirizzo all’Ufficio di Piano di presentare apposita domanda per tutte le linee di intervento 

della Missione E Componente 2; 

PRESO ATTO che con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 98 del 09.02.2022, 

il Comune di Aprilia in qualità di Ente capofila del Distretto Lt1, a seguito di presentazione di domanda 

mediante piattaforma digitale per l’accesso ai finanziamenti di cui al citato Avviso 1/2022, risultava 

beneficiario dei seguenti investimenti: 

1) M5C2-Investimento 1.1 – Linea di sub-investimento 1.1.1–Sostegno alle capacità genitoriali e 

prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini per € 211.500,00; 

2) M5C2 – Investimento 1.1 Linea di sub-investimento 1.1.3-Rafforzamento dei servizi sociali 

domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire l’ospedalizzazione per € 

330.000,00, in associazione con il Distretto Rm 6.6; 

3) M5C2 – Investimento 1.1 – Linea di sub-investimento1.1.4-Rafforzamento dei servizi sociali e 

prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali per € 210.000,00 in associazione con il 

Distretto Rm 6.6; 

4) M5C2 – Investimento 1.2 Percorsi di autonomia per persone con disabilità (Progetto individualizzato, 

Abitazione, Lavoro) per due progettualità: Aprilia per € 715.000, 00 e Cisterna di Latina per € 

238.333,32; 

5) M5C2 – Investimento 1.3 – Linea di sub-investimento 1.3.1-Povertà estrema - Housing first per € 

710.000,00; 

6) M5C2 – Investimento 1.3 – Linea di sub-investimento 1.3.2-Povertà estrema – Stazioni di posta per 

€ 1.090.000,00; 

RICHIAMATA: 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 28 gennaio 2022, con la quale è stata costituita 

l’Unità di progetto, ai sensi dell’art. 16 del Regolamento Comunale sugli Uffici e Servizi, per il 

coordinamento e la supervisione delle attività connesse alla realizzazione dei progetti a valere 

sui fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza già assegnati o da assegnare al Comune di 

Aprilia, di cui il Responsabile è il Dirigente del Settore V Lavori Pubblici, Patrimonio e 

Trasporti, coadiuvato dai Dirigenti del Settore III Socio-Assistenziale, Cultura, Istruzione e Sport 

e del Settore IV Urbanistica ed Edilizia Privata; 

- la determinazione dirigenziale, reg. gen. n. 884 del 28.07.2022, avente ad oggetto: “Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) finanziato dall'Unione Europea - NEXT 

GENERATION EU – Missione 5 "inclusione e coesione", Componente 2 "infrastrutture sociali, 

famiglie, comunità e terzo settore", Sottocomponente 1 "servizi sociali, disabilità e marginalità 

sociale" - Nomina R.U.P” con la quale si nominava RUP il dott. Gianluca Falascina – con 

riguardo all’investimento M5C2I1.1.4 Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del 

fenomeno del burn out tra gli operatori sociali; 

CONSIDERATO che, con riferimento al sub-investimento M5C2I1.1.4 Rafforzamento dei servizi 

sociali e prevenzione del fenomeno del burn-out tra gli operatori sociali: 

- in data 7.12.2022 si è pervenuti alla stipula dell’Accordo tra il Comune di Aprilia e 

l’Amministrazione centrale titolare degli interventi - Unità di Missione per l’attuazione degli 

interventi PNRR e la Direzione Generale Lotta alla Povertà del Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali, per l’attuazione degli interventi di cui al progetto su richiamato, identificato 

con il  CUP G14H22000500001; 

- il progetto è attuato in collaborazione tra il Comune di Aprilia e il Comune di Anzio, capofila 

del Distretto RM6.6, in virtù dell’Accordo di collaborazione siglato tra gli enti, ai sensi dell’art. 

15 della legge n. 241/1990, facendo seguito alle intese assunte con note prot. n. 27916 del 

24/03/2022 e n. 30527 del 31.03.2022; 

- in data 13.06.2023 la Direzione Generale Lotta alla Povertà e Programmazione Sociale del 

Ministero del lavoro e Politiche Sociali ha approvato il Piano Operativo Analitico, relativo alle 

attività di supervisione professionale, presentato dal Comune di Aprilia; 
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- in data 15.06.2023, giusta nota prot. n. 65349, è stato comunicato alla suddetta Direzione l’avvio 

delle attività; 

- il progetto ha come finalità il raggiungimento del LEPS “Supervisione del personale dei servizi 

sociali”, ossia realizzare équipe di supervisione professionale che garantiscano un servizio 

sociale di qualità attraverso la messa a disposizione di strumenti volti al benessere degli operatori 

dei servizi sociali con ricaduta sullo stato di benessere delle istituzioni, dell’organizzazione e 

della comunicazione con cui si lavora; 

ATTESO che la spesa per l’affidamento del servizio in argomento è prevista nel Bilancio previsionale 

2023-2025 e nel PEG 2023-2025 ai seguenti capitoli: 

- cod.PEG 12071.03.13463400 Supervisione del personale dei servizi sociali su PNRR - M5C2 

Inv. 1.1.4 - CUP G14H22000500001 (E. 015050); 

RILEVATO, inoltre, che il succitato affidamento è stato previsto per l’anno 2023 nel Programma 

biennale degli acquisti di servizi e forniture 2023 – 2025, approvato con deliberazione del Consiglio 

Comunale n. 21 del 10/05/2023; 

RITENUTO di dare applicazione all’art. 47 del D.L. n. 77/2021 conv. in legge n. 108/2021 recante 

“Pari opportunità e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC”;  

VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della 

legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.”;  

VISTI: 

- il Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. 19 agosto 2000, n. 267 

e s.m.i., il quale all’art. 192, “determinazioni a contrarre e relative procedure “, prevede che la 

“Stipula dei contratti deve essere proceduta da apposita determinazione del responsabile del 

procedimento di spesa indicante: a) il fine che il contratto intende perseguire; b) l’oggetto del 

contratto, la forma e le clausole ritenute essenziali; c) le   modalità di scelta del contraente 

ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti delle pubbliche amministrazioni e le 

ragioni che ne sono alla base”; 

- l’art. 17, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., il quale dispone che prima dell’avvio delle 

procedure di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatici decretano o 

determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di 

selezione degli operatori economici e delle offerte; 

VISTO il D. Lgs. n. 81/2008 in materia di rischi interferenziali; 

VISTA la Legge n. 108/2021 di conversione del Decreto-Legge n. 77 del 31 maggio 2021 cosiddetto 

“Decreto Semplificazioni Bis”; 

VISTI: 

- il comma 1 dell’articolo 63 del D.Lgs. n. 36/2023, a norma del quale “Fermo restando quanto 

stabilito dall’articolo 62, è istituito presso l'ANAC, che ne assicura la gestione e la pubblicità, 

un elenco delle stazioni appaltanti qualificate di cui fanno parte, in una specifica sezione, anche 

le centrali di committenza, ivi compresi i soggetti aggregatori. Ciascuna stazione appaltante o 

centrale di committenza che soddisfi i requisiti di cui all’allegato II.4 consegue la qualificazione 

ed è iscritta nell’elenco di cui al primo periodo”; 

- il comma 4 del medesimo art. 63 del Codice, ai sensi del quale “Sono iscritti di diritto nell'elenco 

di cui al comma 1 il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, compresi i Provveditorati 

interregionali per le opere pubbliche, Consip S.p.a., Invitalia - Agenzia nazionale per 

l'attrazione degli investimenti e lo sviluppo d'impresa S.p.a., Difesa servizi S.p.A., l'Agenzia del 

demanio, i soggetti aggregatori di cui all'articolo 9 del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, Sport e salute S.p.a. In sede di 

prima applicazione le stazioni appaltanti delle unioni di comuni, costituite nelle forme prevista 

dall’ordinamento, delle provincie e delle città metropolitane, dei comuni capoluogo di provincia 

e delle regioni sono iscritte con riserva nell’elenco di cui all’articolo 63, comma 1, primo 

periodo”; 
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- l’art. 128, comma 5, del D.Lgs. n. 36/2023, il quale prevede che “Le finalità di cui agli articoli 

62 e 63 sono perseguite anche tramite le forme di aggregazione previste dalla normativa di 

settore, con particolare riguardo ai distretti sociosanitari e a istituzioni analoghe”; 

- il comma 4 dell’articolo 37 del previgente Codice (D.lgs. n. 50/2016), a norma del quale “Se la 

stazione appaltante è un comune non capoluogo di provincia, fermo restando quanto previsto al 

comma 1 e al primo periodo del comma 2, procede secondo una delle seguenti modalità: 

➢ ricorrendo a una centrale di committenza o a soggetti aggregatori qualificati; 

➢ mediante unioni di comuni costituite e qualificate come centrali di committenza, ovvero 

associandosi o consorziandosi in centrali di committenza nelle forme previste 

dall’ordinamento; 

➢ ricorrendo alla stazione unica appaltante costituita presso le province, le città 

metropolitane ovvero gli enti di area vasta ai sensi della legge 7 aprile 2014, n. 56”; 

- l’art. 1, comma 1, lett. a), della L. n. 55 del 2019, come modificato dall'art. 8, comma 7, della L. 

n. 120 del 2020 e poi dall'art. 52, comma 1, lettera a), sub. 1.2, del D.L. 77/2021, convertito dalla 

L. n. 108 del 2021 ai sensi del quale “nelle more di una disciplina diretta ad assicurare la 

riduzione, il rafforzamento e la qualificazione delle stazioni appaltanti, per le procedure 

afferenti alle opere PNRR, i comuni non capoluogo di provincia procedono all’acquisizione di 

forniture, servizi e lavori, oltre che secondo le modalità indicate dal citato articolo 37, comma 

4, attraverso le unioni di comuni, le province, le città metropolitane e i comuni capoluogo di 

provincia”; 

- il Parere del Ministero delle Infrastrutture e delle Mobilità Sostenibili n. 1147 del 20/01/2022 

con il quale è stato disposto che per le opere afferenti al PNRR, la stazione appaltante, qualora 

sia Comune non capoluogo di provincia, deve procedere secondo una delle modalità indicate 

dall’art. 37 comma 4 del Codice dei Contratti nonché dall’art. 52, co. 1.2 del DL 77/2021, 

convertito con la L. 108/2021, ossia: 

➢ ricorrendo a una centrale di committenza o a soggetti aggregatori qualificati, oppure 

ricorrendo ai soggetti aggregatori qualificati di diritto ex articolo 38 co. 1 del D.lgs. n. 

50/2016 e s.m.i.; 

➢ ricorrendo alle unioni di comuni costituite e qualificate come centrali di committenza, 

ovvero associandosi o consorziandosi in centrali di committenza o stazioni uniche 

appaltanti nelle forme previste dall'ordinamento; 

➢ ricorrendo alla stazione unica appaltante costituita presso le province, le città 

metropolitane ovvero gli enti di area vasta; 

➢ ricorrendo ad Unioni di Comuni, Province, Città metropolitane o Comuni capoluogo 

di provincia anche non qualificati. 

- l’art. 225, comma 8, del D.Lgs. n. 36/2023, ai sensi del quale “In relazione alle procedure di 

affidamento e ai contratti riguardanti investimenti pubblici, anche suddivisi in lotti, finanziati in 

tutto o in parte con le risorse previste dal PNRR e dal PNC, nonché dai programmi cofinanziati 

dai fondi strutturali dell’Unione europea, ivi comprese le infrastrutture di supporto ad essi 

connesse, anche se non finanziate con dette risorse, si applicano, anche dopo il 1° luglio 2023, 

le disposizioni di cui al decreto-legge n. 77 del 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 

n. 108 del 2021, al decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, nonché le specifiche disposizioni 

legislative finalizzate a semplificare e agevolare la realizzazione degli obiettivi stabiliti dal 

PNRR, dal PNC nonché dal Piano nazionale integrato per l'energia e il clima 2030 di cui al 

regolamento (UE) 2018/1999 del Parlamento europeo e del Consiglio, dell'11 dicembre 2018”; 

PRESO ATTO che: 

- in data 26/01/2016, prot. RSPNA n. 848 è stata sottoscritta una Convenzione con la quale è stata 

costituita la Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) tra il Comune di Pomezia ed il Comune di 

Aprilia, in esecuzione delle disposizioni di cui al comma 3-bis dell’articolo 33 del D.lgs. n. 

163/2006 nonché della Del. C.C. n. 68 del 10/12/2015; 



 

DETERMINAZIONE - 3 Settore - Istruzione, Cultura e Sociale - NR.  GENERALE 1178 DEL 12/10/2023 

 

 

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 14/01/2022 si procedeva all’approvazione dello 

schema di convenzione per il rinnovo dell’adesione per l'esercizio in forma associata delle 

funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) tra i Comuni di Aprilia e Pomezia ai sensi e per 

gli effetti dell'art. 37, comma 1 del d.lgs. 18 aprile 2016 n. 50; 

- in data 18/01/2022, prot. RSPNA n. 2336 è stata sottoscritta la Convenzione per il rinnovo della 

Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) tra il Comune di Pomezia ed il Comune di Aprilia, in 

esecuzione delle disposizioni di cui all’art. 37, comma 4 del d.lgs. n. 50/2016; 

- l’Amministrazione procederà per l’espletamento della presente procedura nel rispetto del 

combinato disposto di cui all’art. 225, comma 8, del D.Lgs. 36/2023, all’art. 37 comma 4 del 

D.lgs. n. 50/2016 e all’art. 52 comma 1, lettera a), sub. 1.2) del D.L.77/2021, convertito dalla L. 

n. 108/2021; 

RICHIAMATA la Determinazione reg. gen. n. 230 del 08.03.2023 con la quale il Comune di Aprilia 

ha costituito, all’interno del proprio albo telematico dei Fornitori e dei Professionisti, il Catalogo dei 

soggetti accreditati alla realizzazione di attività di supervisione professionale, al fine di dotarsi di uno 

strumento preordinato a conoscere operatori idonei allo svolgimento di tali attività, catalogo identificato 

nella categoria merceologica 2.49.1; 

RITENUTO di dovere espletare le attività di gara ai sensi degli artt. 14 e 50 del D.lgs. n. 36/2023, 

mediante l’utilizzazione dell’Albo telematico dei fornitori e dei professionisti del Comune di Aprilia, 

detto anche Net4market, il cui accesso è consentito al seguente link: 

https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_comunediaprilia  , e che la procedura segue le regole 

espressamente indicate negli atti di gara allegati, precisando che: 

1. la procedura di gara è espletata sulla piattaforma telematica Net4market, raggiungibile 

all’indirizzo internet https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_comunediaprilia, 

esclusivamente con gli operatori economici abilitati alla categoria 2.49.1 Servizi di supervisione 

professionale, ai sensi dell’Avviso di costituzione del catalogo stesso reg. n. 32460 del 

21.03.2023; 

2. sulla citata piattaforma vengono gestite le fasi di pubblicazione della procedura, di 

presentazione, analisi, valutazione ed aggiudicazione dell’offerta, oltre che le comunicazioni e 

gli scambi di informazioni;  

3. le modalità tecniche per l’utilizzo della piattaforma sono contenute nei documenti reperibili al 

seguente link https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_comunediaprilia , nella lettera di invito 

e nel relativo Disciplinare telematico, ove sono descritte in particolare le informazioni 

riguardanti la Piattaforma di Intermediazione telematica, la dotazione informatica necessaria 

per la partecipazione alla presente procedura, la registrazione alla Piattaforma e la forma delle 

comunicazioni da utilizzare per la presente procedura; 

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 25 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., 

che: 

- per la gara in oggetto si procederà mediante procedura negoziata ai sensi dell’art. 50, comma 1 

lett. e) del D.Lgs. n. 36/2023; 

- le offerte saranno selezionate con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa di cui 

all’art. 108, del D. Lgs. n. 36/2023; 

- l'oggetto dell'appalto è l’affidamento del servizio di supervisione professionale finalizzata al 

rafforzamento dei servizi sociali e alla prevenzione del fenomeno del burn-out tra gli operatori 

sociali, di cui all’investimento PNRR M5C2I 1.1.4.; 

- il servizio sarà affidato per il periodo che va dall’avvio delle attività e termine entro il 31.03.2026 

ed eseguito in base alle clausole contrattuali stipulate secondo lo schema allegato al presente atto; 

- l’importo degli oneri della sicurezza è pari a € 0 (zero/0) in ragione del servizio da affidare, il 

quale non presenta circostanze di c.d. “interferenza” per le quali intraprendere misure di 

prevenzione e protezione atte ad eliminare e/o ridurre rischi;  

https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_comunediaprilia
https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_comunediaprilia
https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_comunediaprilia
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- l’importo complessivo presunto dell’appalto, a norma dell’articolo 14, comma 4, del D. Lgs. n. 

36/2023, è pari a € 171.801,39 IVA esclusa, interamente finanziato valere sul PNRR 

M5C2I1.1.4.; 

- il Comune di Aprilia ha provveduto ad acquisire in via telematica, sul sito internet dell’ANAC, 

il codice CIG A018EE7017, nonché assegnare il  CUP G14H22000500001 e il codice CUI 

S80003450592202300003; 

VERIFICATO che in conformità a quanto previsto dall’art. 26, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 81/2008, 

per le modalità di svolgimento dell’appalto, non è necessario redigere il DUVRI, in quanto trattasi di 

prestazioni d’opera intellettuali; 

RILEVATO che non sussistono situazioni di conflitto di interessi in capo al Dirigente e al Responsabile 

del procedimento nominato nella persona del Dott. Gianluca Falascina, in attuazione dell’art 6 bis della 

L. 241/190 e degli artt. 6 c.2 e 7 del DPR 62/2013; 

STABILITO che: 

- le funzioni tecniche connesse alle attività di svolgimento della gara, a supporto del RUP, 

monitoraggio e verifica del servizio, per le quali è stato stimato il costo previsto nel quadro 

economico di spesa, ai sensi dell’art.  45, comma 3, del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., saranno 

affidate ai sensi dell’art. 6 del Regolamento per la disciplina, la costituzione e la ripartizione 

degli incentivi per funzioni tecniche, di cui all’art. 45 del D.lgs. n. 36/2023, approvato con D.G.C. 

n.  284 del 14/11/2017;  

- trattandosi di fondi vincolati, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del succitato Regolamento, il 20% 

delle risorse necessarie del fondo per le funzioni tecniche non deve essere accantonato; 

VISTO l’art. 114 comma 8 del D.Lgs. 36/2023, il quale chiarisce che “L’allegato II.14 individua i 

contratti di servizi e forniture di particolare importanza, per qualità o importo delle prestazioni, per cui 

il direttore dell’esecuzione deve essere diverso dal RUP” e l’art. 32, comma 2, dell’Allegato II.14 al 

Codice, ai sensi del quale: “Sono considerati servizi di particolare importanza, indipendentemente 

dall’importo, gli interventi particolarmente complessi sotto il profilo tecnologico, le prestazioni che 

richiedono l’apporto di una pluralità di competenze, gli interventi caratterizzati dall’utilizzo di 

componenti o di processi produttivi innovativi o dalla necessità di elevate prestazioni per quanto 

riguarda la loro funzionalità e i servizi che, per ragioni concernente l’organizzazione interna alla 

stazione appaltante, impongano il coinvolgimento di unità organizzativa diversa da quella cui 

afferiscono i soggetti che hanno curato l’affidamento. In via di prima applicazione sono individuati i 

seguenti servizi: […] m) servizi sanitari e sociali;”; 

ATTESO che il contratto in oggetto prevede un servizio di alta complessità in relazione alla sua 

esecuzione, in quanto riferito all’ambito territoriale (ATS) di n. 2 distretti socio-sanitari associati, 

afferenti a sei Comuni, pertanto la nomina del direttore dell'esecuzione risulta necessaria sotto il profilo 

organizzativo per consentire un’effettiva gestione e coordinamento del servizio stesso; 

VISTO, sulla base degli elaborati tecnici, il quadro economico per la realizzazione del servizio, 

quantificato come di seguito: 

 

  Quadro Economico 

Finanziamento Fondi PNRR M5C2I1.1.4.  209.597,70 € 

Importo del servizio a base d'asta  168.365,36 € 

Oneri della sicurezza non soggetti a ribasso 0,00 € 

Fondo incentivi per funzioni tecniche, art. 45, co. 3 Dlgs. 

n. 36/2013 (quota 80%) 2.748,82 € 

Fondo incentivi per funzioni tecniche, art. 45, co. 3 Dlgs. 

n. 36/2013 (quota 20%) (la quota non sarà ripartita in 

quanto derivante da finanziamenti europei)  687,21 € 

Iva al 22% 37.796,31 € 

Totale Finanziamento per la supervisione 209.597,70 € 

Altri costi per l'Amministrazione   
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Contributo ANAC 250,00 € 

TOTALE INTERVENTO  209.847,70 € 

 

CONSIDERATO, inoltre, che il Comune di Aprilia, in qualità di capofila del Distretto socio-sanitario 

LT1, è assegnatario delle risorse programmate con il Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali 

2021-2023, riferite al LEPS Supervisione del personale dei servizi sociali (anno 2022 e 2023), approvato 

con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 28.10.2021, che potranno essere 

opportunamente utilizzate per l’ampliamento delle attività di supervisione professionale; 

RITENUTO, pertanto, di indire procedura negoziata ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. e), del D.Lgs. 

n. 36/2023, mediante la piattaforma telematica del Comune di Aprilia Net4market per l’affidamento 

del servizio di supervisione del personale dei servizi sociali volto al rafforzamento dello stesso e alla 

prevenzione del fenomeno del burn-out, approvando la seguente documentazione: 

- Capitolato speciale d’appalto; 

- Disciplinare Telematico; 

- Allegato tecnico; 

- Schema di contratto; 

STABILITO di demandare alla Stazione Unica Appaltante (SUA) tra il Comune di Pomezia ed il 

Comune di Aprilia i conseguenti adempimenti relativi all’indizione della gara mediante approvazione 

della Lettera di invito, contenente i criteri di valutazione, e la relativa modulistica;  

RITENUTO, altresì, che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di                   attestare 

la regolarità e la correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per effetto di quanto disposto dall’art. 147 bis 

del D. Lgs 267/2000; 

VISTI, altresì: 

- la Legge n. 241/1990; 

- la Legge n. 136/2010, specie l’art. 3; 

- il D.Lgs. n. 267/2000; 

- il D.Lgs. n. 118/2011; 

- il D. Lgs. n. 33/2013; 

- il D.L. 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 108/2021; 

- il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 

- il vigente dello Statuto comunale; 

- il regolamento comunale di contabilità; 

- il regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Ufficio di Piano; 

- il regolamento di contabilità della Convenzione per la gestione associata dei servizi sociali del 

Distretto socio-sanitario LT/1 adottato con deliberazione di Giunta comunale del 29/12/2015 

n.330. 

 

DETERMINA 

 

di assumere la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo ai sensi della L. 

241/90 art. 3, e: 

1) DI INDIRE, per le motivazioni espresse in premessa, una procedura negoziata ai sensi dell’art. 

50, comma 1 lett. e), del D.Lgs. n. 36/2023, da aggiudicare con il criterio dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 108 del codice, per l’affidamento del 

servizio di supervisione professionale del personale dei servizi sociali, in attuazione del LEPS 

supervisione professionale definito dal Piano Nazionale degli interventi e dei servizi sociali e 

dall’investimento PNRR M5C2I1.1.4. Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del 

fenomeno del burn out tra gli operatori sociali;  

2) DI APPROVARE la seguente documentazione allegata al presente atto per costituirne parte 

integrante e sostanziale: 

- Capitolato speciale d’appalto; 
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- Disciplinare Telematico; 

- Allegato tecnico; 

- Schema di contratto; 

3) DI DEMANDARE alla Stazione Unica Appaltante (SUA) tra il Comune di Pomezia ed il 

Comune di Aprilia i conseguenti adempimenti relativi all’indizione della gara mediante 

approvazione della Lettera di invito, contenente i criteri di valutazione, e la relativa modulistica;  

4) DI PRENDERE ATTO che le somme complessive a disposizione dell’Amministrazione per la 

realizzazione del servizio affidato mediante la presente procedura ammontano ad € 209.597,70, 

finanziate con il fondo relativo al Sub – Investimento M5C2I 1.1.4. PNRR, approvato con 

Decreto Direttoriale n. 98/2022 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 

5) DI QUANTIFICARE il quadro economico della gara come di seguito riportato, indicando 

quale valore presunto dell’appalto per la gestione del servizio, per il periodo di esecuzione, in € 

168.365,36, al netto di IVA e/o di altre imposte e contributi di legge, corrispondente ad un costo 

orario posto a base d’asta pari ad € 125,83/h: 

 

  Quadro Economico 

Finanziamento Fondi PNRR M5C2I1.1.4.  209.597,70 € 

Importo del servizio a base d'asta  168.365,36 € 

Oneri della sicurezza non soggetti a ribasso 0,00 € 

Fondo incentivi per funzioni tecniche, art. 45, co. 3 Dlgs. 

n. 36/2013 (quota 80%) 2.748,82 € 

Fondo incentivi per funzioni tecniche, art. 45, co. 3 Dlgs. 

n. 36/2013 (quota 20%) (la quota non sarà ripartita in 

quanto derivante da finanziamenti europei)  687,21 € 

Iva al 22% 37.796,31 € 

Totale Finanziamento per la supervisione 209.597,70 € 

Altri costi per l'Amministrazione   

Contributo ANAC 250,00 € 

TOTALE INTERVENTO  209.847,70 € 

 

6) DI DARE ATTO che le somme a disposizione della Stazione Appaltante pari 

complessivamente ad € 209.597,70 risultano già accertate sul capitolo di pertinenza, ai sensi 

dell’art. 179 del D.lgs. 267/2000, come di seguito indicato: capitolo cod. PEG 

20101.01.01505000 acc. 508/2022; 

7) DI DARE, altresì, ATTO che, a seguito di approvazione dal parte del Ministero del Lavoro e 

delle Politiche Sociali del progetto PNRR - M5C2 Inv. 1.1.4 Rafforzamento dei servizi sociali 

e prevenzione del fenomeno del burn-out tra gli operatori sociali presentato dal Comune di 

Aprilia e la sottoscrizione della relativa Convenzione, l’importo di € 209.597,70 è stato 

impegnato al capitolo cod. PEG 12071.03.13463400 imp. 2372/2022 fpv 2023, giusta 

determinazione reg. gen. n. 1562 del 28.12.2022; 

8) DI IMPEGNARE l’importo di € 225,00 quale contributo all’ANAC, sul capitolo di spesa cod. 

PEG 12.07.1.03.01347500 Spese funzionamento Ufficio di Piano Distretto LT1, con 

imputazione all’esercizio finanziario 2023 in base al criterio dell’effettiva esigibilità; 

9) DI DARE ATTO che la somma di € 2.748,82 per le funzioni tecniche previste dal fondo 

incentivi, di cui all’art. 45 comma 3 del D.lgs. n. 36/2023 e s.m.i., come disciplinato dall’art. 3 

comma 1 del Regolamento approvato con DGC n. 284 del 14/11/2017, verrà imputata 

successivamente in fase di liquidazione dello stesso all’impegno numero 2372/2022 FPV 2023; 

10) DI PRENDERE ATTO che l’importo di € 687,21 relativo alla quota del 20% afferente al 

fondo per le funzioni tecniche non viene ripartita in quanto derivante da finanziamenti europei; 

11) DI ATTESTARE che il presente provvedimento è compatibile con gli stanziamenti di bilancio 
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e con le regole di finanza pubblica; 

12) DARE ATTO infine, ai sensi dell'art. 192, del D.Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 25 del D.Lgs. n. 

36/2023 e s.m.i., che: 

- per la procedura di gara in oggetto si procederà mediante procedura negoziata ai sensi 

dell’art. 50, comma 1 lett. e), del D.Lgs. 36/2023; 

- le offerte saranno selezionate con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa 

di cui all’art. 108, del D. Lgs. n. 36/2023; 

- l'oggetto dell'appalto è l’affidamento del servizio di supervisione professionale finalizzata 

al rafforzamento dei servizi sociali e alla prevenzione del fenomeno del burn-out tra gli 

operatori sociali, di cui all’investimento PNRR M5C2I 1.1.4.; 

- il servizio sarà affidato per il periodo che va dall’avvio delle attività e termine entro il 

31.03.2026 ed eseguito in base alle clausole contrattuali stipulate secondo lo schema 

allegato al presente atto; 

- l’importo degli oneri della sicurezza è pari a € 0 (zero/0) in ragione del servizio da affidare, 

il quale non presenta circostanze di c.d. “interferenza” per le quali intraprendere misure di 

prevenzione e protezione atte ad eliminare e/o ridurre rischi;  

- l’importo complessivo presunto dell’appalto, a norma dell’articolo 14, comma 4, del D. 

Lgs. n. 36/2023, è pari a € 171.801,39 iva esclusa, finanziato interamente a valere sul PNRR 

M5C2I1.1.4;  

- il Comune di Aprilia ha provveduto ad acquisire in via telematica, sul sito internet 

dell’ANAC, il codice CIG A018EE7017, nonché assegnare il CUP G14H22000500001 e il 

CUI S80003450592202300003;  

- i criteri di valutazione dell’offerta tecnica e dell’offerta economica ed i criteri per 

l’attribuzione dei relativi punteggi definiti dal III Settore – Ufficio di Piano del Comune di 

Aprilia saranno formalmente comunicati alla S.U.A. ed indicati nella lettera di invito, così 

come anche i criteri stabiliti per la partecipazione alla gara; 

13) DI PROVVEDERE, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., che tutti gli atti relativi 

alla procedura in oggetto siano pubblicati e aggiornati sul profilo del committente, nella sezione 

“Amministrazione trasparente”, con l'applicazione delle disposizioni di cui al D.lgs. 14 marzo 

2013, n. 33;  

14) DI DICHIARARE:  

- l’assenza di conflitto di interessi ex art.6 bis della Legge n.241/90 così come introdotto 

dall'art. 1, co. 41, L. 6 novembre 2012, n. 190, anche potenziale nei confronti del Dirigente 

e del Responsabile del presente procedimento, Dr. Gianluca Falascina;  

- che il presente atto è rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente e disporne pertanto 

la pubblicazione ai sensi del D. Lgs. 33/2013; 

15) DI ATTESTARE: 

- Che il procedimento di aggiudicazione si svolge nel rispetto dei principi generali di cui al 

Titolo I del D.Lgs. n. 36/2023, ovvero secondo principi di libera concorrenza, non 

discriminazione, trasparenza, proporzionalità, nonché di pubblicità con le modalità indicate 

nel suddetto codice degli appalti; 

- ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui all’art. 147 bis 

del D.lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla 

regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere è reso 

unitamente alla sottoscrizione del presente atto da parte del Dirigente del Settore. 

 

LA DIRIGENTE 

dott.ssa Teresa Marino 
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