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COMUNE DI APRILIA 
Provincia di Latina 

www.comune.aprilia.lt.it 

 
 
Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE MEDIANTE MOBILITÀ 
VOLONTARIA ESTERNA, AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/01, PER LA 
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI NR. 1 (UNO) POSTO DI 
DIRIGENTE DA DESTINARE AL II SETTORE "FINANZE E TRIBUTI", CON PRIORITÀ 
PER IL PERSONALE IN POSIZIONE DI COMANDO PRESSO IL COMUNE DI APRILIA 
(LT). Insediamento Commissione, dichiarazioni di incompatibilità a carico del Presidente e dei 
componenti di Commissione ed esame documentazione. 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 
VERBALE N. 1 

 
L’anno 2023, il giorno undici del mese di dicembre, alle ore 15:15 presso la sede comunale di Piazza 
Roma n. 1, Ufficio del Segretario Generale, risultano presenti, giusta nota di convocazione Prot. Gen. 
126920 del 07/12/2023:   

Presidente: 

 Dott. Walter Gaudio – Segretario Generale dell’Ente e componente esperto in materia; 

Componenti: 

 Dott.ssa Teresa Marino – Dirigente del III Settore “Istruzione, Cultura e Sociale”; 

 Arch. Paolo Terribili – Dirigente del V Settore “Lavori Pubblici”; 

Segretaria della Commissione esaminatrice: Dott.ssa Tiziana Bravo,  Funzionario Amministrativo, in 
organico presso il II Settore “Finanze e Tributi” dell’Ente – Servizio Gestione Risorse Umane. 

 

IL PRESIDENTE 

Constatata la presenza di tutti i componenti e verificato il numero legale, dichiara aperta la seduta. 

La Commissione risulta così regolarmente costituita. 

Il Presidente, quindi constatata la regolarità della Commissione e il suo insediamento, prende atto e dà 
lettura ai presenti di quanto segue: 

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 104 del 10/08/2023 avente ad oggetto: "Approvazione del 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023/2025 ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, 
convertito con modificazioni il legge n. 113/2021", all’interno del quale è contenuto Piano triennale del 
fabbisogno di personale 2023-2025 e il piano annuale delle assunzioni 2023 e la n. 146 del  31/10/2023, 
avente ad oggetto “Modifica ed integrazione del piano triennale del fabbisogno di personale 2023-2025 
e piano annuale delle assunzioni 2023 con integrazione e modifica del P.I.A.O. approvato con 
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Deliberazione di Giunta Comunale 104/2023”, in particolare nella parte relativa al piano annuale delle 
assunzioni 2023, nel quale è stata prevista, tra le altre, l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 
1 (uno) Dirigente Finanziario, mediante procedura di comando o mobilità, da assegnare al II Settore 
“Finanze e Tributi” del Comune di Aprilia (LT); 

VISTA la determinazione R.G. n. 1245 del 03/11/2023 con la quale è stata indetta procedura di 
mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura a tempo indeterminato 
e pieno di n. 1 (uno) posto di Dirigente da destinare al II Settore “Finanze e Tributi”, con priorità per il 
personale in posizione di comando presso il Comune di Aprilia (LT), con approvazione del relativo 
avviso pubblico; 

VISTO il verbale del 07/12/2023 Prot. Gen. n. 126793 del 07/12/2023, a firma dal Responsabile del 
Procedimento (R.U.P.), Dott.ssa Di Grazia Annalisa, designata con la citata determinazione R.G. n. 
1245 del 03/11/2023, sul quale sono state riportate le operazioni svolte per l’esame delle domande di 
mobilità pervenute al Comune di Aprilia, ai fini della loro ammissibilità alle fasi valutative successive; 

VISTA la determinazione R.G. n. 1443 del 07/12/2023 di presa d’atto della verifica effettuata circa 
l’ammissibilità delle domande di mobilità pervenute, dei nominativi dei candidati ammessi alle 
successive fasi di selezione e di nomina della Commissione esaminatrice composta dai dirigenti 
suindicati;  
 
PRESO ATTO che la determinazione R.G. n. 1443 del 07/12/2023 contenente l’ammissione del 
candidato idoneo alla selezione è stata pubblicata, sul sito istituzionale dell’Ente, nonché sul Portale del 
Reclutamento InPA; 
 
CONSIDERATA l’insussistenza di conflitti di interesse tra i citati componenti  della Commissione 
Esaminatrice ed il candidato ammesso, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 241/90 e dell’art. 4, commi 2 e 
7, del D.P.R. 62/2013; 

LA COMMISSIONE 

sentito il Presidente procede con le dichiarazioni dell’insussistenza delle cause di incompatibilità allegate 
al presente verbale e in atti all’Ente. 

 
TUTTO CIO’ PREMESSO, la Commissione Esaminatrice procede all’esame della domanda e della 
documentazione allegata dell’unico partecipante ammesso per la valutazione dei titoli, attribuendo i 
punteggi di seguito indicati secondo i seguenti sotto criteri: 
 
CURRICULUM PROFESSIONALE E DI STUDIO 
La Commissione stabilisce di attribuire 0,50 punti per ciascuno degli elementi di valutazione riportati 
nel bando per un max di 2 punti: 

- abilitazione: 0,50;  

- seconda laurea: 0,00;  

- master di specializzazione di durata annuale: 0,00;  

- pubblicazione su giornali e riviste, purché attinenti al posto messo in mobilità: 0,50)  
per un punteggio complessivo di 1 
a cui vengono sommati i seguenti punteggi attribuiti per corsi di aggiornamento e di formazione 
professionale o attività di docenza purché attinenti al posto messo in mobilità: 

- corso con superamento della prova finale: 1,50 (Master in contabilità e controllo);  

- partecipazione a corsi di formazione di durata giornaliera non inferiore a 4 ore: 0,30 *5= 1,50; 

- attività di docenza: 0,00 
per un punteggio complessivo di 3 
La Commissione assegna complessivi 4 punti al criterio del CURRICULUM PROFESSIONALE E DI 
STUDIO 
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La Commissione prosegue nella valutazione degli altri criteri come direttamente disciplinati dal bando e 
dichiarati dal candidato in sede di presentazione di domanda. 
 
Alla luce di quanto sopra la Commissione perviene al seguente risultato finale: 
 

NOMINATIVO 

PUNTEGGIO 

CURRICULUM 
PROFESSIONALE 

E DI STUDIO 

PUNTEGGIO 
INCARICHI 

PROFESSIONA
LI  

PUNTEGGIO 
ATTIVITA’ DI 

SERVIZIO 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

 

MAZZONE 

COSIMO 

4 0,5 8 12,50 

 
 
Stante quanto sopra, la Commissione chiude i lavori rimandando per il prosieguo degli stessi alla seduta 
già fissata per il giorno 12 Dicembre alle ore 08:40 per la predisposizione delle domande per il 
candidato e l’inserimento in busta chiusa delle stesse secondo le modalità previste dall’Avviso pubblico 
di selezione di personale mediante mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, per 
la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 (uno) posto di Dirigente da destinare al II Settore 
“Finanze e Tributi”, con priorità per il personale in posizione di comando presso il Comune di Aprilia 
(LT), 

Non essendovi null’altro da discutere, il Presidente dichiara chiusa la seduta della Commissione alle ore 
16:20. 
 
Letto approvato e sottoscritto: 
 
 
 IL PRESIDENTE 
 

- F.to Dott. Walter Gaudio – Segretario Generale dell’Ente e componente esperto in materia 
 
 ____________________________________________ 
 
 I COMPONENTI 
 

- F.to Dott.ssa Teresa Marino – Dirigente del III Settore “Istruzione, Cultura e Sociale”  

  ____________________________________________ 

- F.to Arch. Paolo Terribili – Dirigente del V Settore “Lavori Pubblici”; 

 ___________________________________________ 

LA SEGRETARIA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  

- F.to Dott.ssa Tiziana Bravo  

 ____________________________________________     

       
             


